Reidysgefesblatt

Teil |

1934

Auggegeben 3u Verlin, den 23. Januar 1934

Tag Gubalt
Gejets jur Drdnung der nationalen Arbeit .

20.1.34

Bom 20. Januar 1934,

Die Reidydregierung hat dad folgende Gefets be-
{chioffen, dasd hiermit verfimbet wirb:

Criter Abjchnitt
Siibrer des Befriebes und BVertrauensrat

§1
Gm Betriebe arbeiten der Unfernehmer ald Fithrer
de8 Betriebed, bdie Angeftellten und Urbeiter ald
®efolgjchaft gemeinfam jur Fdrderung der Vetriebs-
groede und zum gemeinen Nuben von Bolf und Staat.

§2
(1) Der Fubrer ded Betriebed enticheidet der Ge-
folgichaft gegeniiber in allen betrieblichen Ungelegen-
beiten, foweit fie durd) diefed Gejeh geregelt werben.

(2) €r bat fiix bad LWobl der Gefolgidhaft su jorgen.
Diefe bat ibm die in der Betriebdgemeinfdhaft be-
griinbete Treue gu bhalten.

§3

(1) Bei juriftijchen Verjonen und Perjonengejamt-
beiten finb bie gefehlichen Lertveter Fiibrer bdes
Betriebes.

(2) Der Unternehmer oder bei juriftijhen Verfonen
und PVerfonengefomtbeiten bdie gefeblichen Bertreter
fonnen eine an ber BWetriebsleitung verantwortlid)
beteiligte Perfon mit ihrer Stellvertretung betvauen;
dte8 mufi gefdeben, wenn {ie ben BVetrieb nidyt felbit
[eiten. Sn Angelegenbeiten von geringerer BVebeutung
tinnen fie audy eine andere Perfon beauflragen.

(8) TWird dem Fiibrer de8 BVetriebed die Vefdhigung
gum Fibrer gemdf § 38 durd) bad Chrengeridht
rechtatrdftiq aberfannt, fo ift ein anderer Fiibhrer des
Betriebed zu beftelien.
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(1) AIB Vetriebe im Sinne bdiefed Gefeed gelten
audy BVenwaltungen.

(2) Mebenbetriebe und Betriebbeftandteile, die mit
bem Hauptbetried durd) gemeinfame Leitung ver-
bunben find, gelten nur bann al8 felbitdndige BVetriebe,
wenn fie rdumlid) weit bon dem PHauptbeirieb ge-
trennt {ind.

(3) Die BVorfdhriften biefes Gefeses, mit Ausdnabhime
Der §§ 32 und 33, finden auf Sdyiffe ver See-, Linnen-
und Luftfdiffabrt und ibre BVefakung feine Un-
toenbung,

§5
(1) Dem Fiibrer de8 Vetriebed mit in der Regel
minbdeftend wanzig BVejddftigten treten aud ber
Gefolgidhaft Vertrauend8mdnuner beratend jur Seite.
Gie bilben mit ihm und unter feiner Leitung ben
Bertrauendrat be8 Betriebes.

(2) Rur Gefolgfchaft im Sinne der Beftimmungen
iiber bden Bertrauensrat gehdren auch) die Haus-
gewerbetreibenben, bie in der DHauptjadhe Fiir den
gleichen Betrieb allein ober mit ibren Familien-
angebbrigen arbeiten,

§ 6
(1) Der Vertrauensrat hat die Pilicht, dad gegen-

feitige Lertvauen innerhald der BVetriebdgemeinfchait
gu bertiefen.

(2) Der Vertrauensrat f)at bie Aufgabe, alle Maf-
nabmen zu beraten, bie der Verbefjerung ber Arbeits-
leiftung, der Geftaltung und Durdfithrung der all-
gemeinen Arbeit8bedingungen, indbejondere der Ve-
trieb8orbnung, der Durdfithbrung und Lerbefjerung
pe8 Vetriebsjchubes, der Stdrfung der Verbunbden-
Deit aller BetriebBangehbrigen untereinanbder unbd mit
dem Betriebe und dem Woble aller Glieder der Ge-
meinfdyaft dienen. Cr hat ferner auf eine Beilegung
aller  Streitigteiten innerhalb ber Betrieb8gemein-
fhaft bingwwirfen. Cr ift vor der Feftfebung von
Bufen auf Grund der VetriebBordnung ju hbren,
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(8) ©er Bertrauensrat fann éin3e[ne feiner Auf
gaben beftimmten Bertrauendmdnnern ur Walr-
nehmung dbertragen.

§ 7
(1) Die Qabl der Vertrauendmdnner betrdgt
in Betrieben mit 20 big 49 BVejdhdftigten. . givei,
in BVetrieben mit 50bis 99 BVefdhdftigten. . brei,
in Betrieben mit 100 bi8 199 Befchdftigten. . vier,
in Betrieben mit 200 big 399 Bejdydftigten. . fiinf.

(2) Shre Qabl exhiht fidy fiix je dreihunbdert weitere
Bejdydftigte um einen Vertrauendmann und betrdgt
hbdyftens 3ebm.

(3) Sn gleicyer Sahl find Stellvertreter vorzufehen.

(4) Bei der Ausdiwahl der Vertrauendmdnner find
Angeftellte, Arbeiter und Haudgewerbetreibende an-
gemeffen 3u beriidjichtigen.

§8

Vertrauendmann oll nur fein, wer dad fiinfund-
swangigfte Cebensjahr vollenbet hat, mindeftensd ein
SJabr bem Betriebe oder dem Unternehmen angehort
und minbeftend wei Jabhre im gleichen ober ber-
wandten Berufd- ober Gemwerbegieige tdtig gervefen
ift. €r muf bdie biivgerlichen Chrenvechte befien, der
Deutfdhen Arbeitdfront angehbren, durd) vorbildlidye
menfdylidye Cigenjchaften ausdgezeichnet jein und bdie
Gewdbhr bieten, daf er jederzeit riidhaltlod fiir den
nationalen Staat eintritt. Von der Voraudfesung
einer einjdhrigen BVetriebdangehbrigleit fann bei ber
erften Crnennung von LVertrauendmdnnern, die nad)
bem Snfrafttreten bdiefe8 ®efetes erfolgt, abgefehen
werdern.

§9

(1) Der Fithrer de8 Betriebed ftellt im Cinver-
nehmen mit dem Obmann der Nationaljozialiftifchen
Betriebszellen-Organifation im Mdrz jeden Jabres
eine Lifte der Vertrauen8mdnner und deren Stells
vertreter auf. Die Gefolgichaft hat gu ber Lifte als-
bald durch geheime Abftimmung Stellung zu nehmen,

(2) Kommt wijden bem Fithrer de8 Betriebes
und dem Obmann der Nationaljozialiftifchen Betriebs-
sellen-Organifation eine Cinigung fiber die borzu-
{chlagenden Bertrauensmdnner und bderen Stellver-
treter oder fommt ein Vertrauendrat aud einem
anberen Grunbe nidht zuftande, billigt indbefondere
bie Gefolgjchaft die Lifte nicht, fo fann ber Treus
bdnber ber Urbeit Vertrauend8mdnner und Stellver-
treter in ber exforberlichen Ungzabhl berufen.

§ 10

(1) Die Mitglieder ded Vertrauensrated legen vor
ber Gefolgihaft am Tage bder nationalen Arbeit
(1. Mai) bas feierliche Geldbnid ab, in ibhrer Amts-
fithrung nur demn LWoble be8 BVetriebes und der Ge-
meinfchaft aller Bolfsgenoffen unter Juuiiditellung
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eigenniipiger ntereffen u dienen unbd in ifrer Lebend-
fithrung und Dienfterfiillung den Betriebsangehbrigen
Borbild zu fein.

(2) Treten in einem Betriebe die Vorausfesungen
fitr die Crridytung eined Wertrauensdrated erft nad
bem im §9 ABJ. 1 vorgefehenen Reitpuntt ein, fo ift
bie Berufung ber Vertrauendmdnner (§9) und die
Verpflichtung de8 Vertrauendrated algbald durd)-
sufiibren.

§ 11

Dad Umt bed Vertrauensdrated beginnt nady ber
Lerpflichtung — regelmdfig am 1. Mai — und enbdet
jereil8 am 30. April.

§ 12

Der Vertrauendrat ift nad) Bebdarf von dem Fiihrer
be8 Vetriebed einguberufen. Die Cinberufung muf

etfolgen, wenn bdie Hdlfte der BVertrauendmdnner e8
beantragt. ‘

§ 13

(1) Das Amt der Bertrauensmdnner ift ein Chren-
amt, fiir beffen LWabhrmehmung ein Cntgelt nicdht ge-
rodbrt roerden darf. v den durd) die Crfitllung bder
Aufgaben notwendigen Ausfall von Arbeitszeit ift
ber iibliche Lobnzuzabhlen. Notwendige Aufwendungen
find von ber Betriebsleitung u erftatten,

(2) Dte notwendigen Cinvidytungen unbd Gefdhdfts-
bediirfniffe fiiv eine orbnung8mdfige Crfitllung ber
bem Bertrauensdrat obliegenden Aufgaben find von
ber Betriebsleitung jur BVerfiigung gu frellen. Der
Githrer de8 Betriebes ift verpflichtet, den Vertrauens-
mdnnern bdie zur Crfiillung ihrer Yufgaben not-
wendigen Uuskiinfte zu erteilen.

§ 14

(1) Das Amt eined8 BVertrauendmannes erlifdht, ab-
gefehen von der freiwilligen Umtsniederlegung, mit
pem Yudjdyeiden qusd dem Betriebe. Die Kiindigung
be8 Dienftoerhdliniffed eined Vertrauendmannes ift
unzuldffig, e8 fei denn, baf fie infolge Stillegung bed
Betriebed ober einer Betrieb3abteilung erforberlich
wird oder aud einem Grunbe erfolgt, der jur Kiinbis
gung de8 Dienftoerhdltniffed ofne Cinbaltung einer
Kiinbiqungsfrift beredhtigt.

(2) Der Treuhdnbder der Arbeit fann einen BVers
trauendmann wegen fadylicher oder perfdnlider Un-
geeignetheit abberufen. Das AUmt eined abberufenen
Bertrauendmannesd erlifdht mit der {dyriftlichen Mit-
teilung der Cntjheibung bde8 Treubdnders an bden
Lertrauensrat.

(3) Da8 Umt eined Vertrauend8manned erlijcht
ferner mit der Nechtstraft einer auf die Strafen bes
§ 38 Mr. 2 big b erfennenden Entidheidbung des Ehren-

gerichts.
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§ 15

An bdie Stelle von ausdfcheidenden oder jeitweilig
verthinberten Wertrauendmdinnern treten bdie Stells
bertreter al8 Crfakmdnner in der {id) aus ber Bor-
{chlagBlifte ergebenden Meibenfolge. Sind Criabs
mdnner nidit mebr vorhanbden, {o werden flir den
Reft der Amiszeit ded BVertrauendrated mneue Ber-
trauen8mdnner vom Treubdnber der Arbeit berufen.

§ 16

Gegen Cnt{cheidbungen ded Fiihrers bed Betriebesd
iiber bie Geftaltung bder allgemeinen Arbeitdbebin-
gungen, in8befondeve der BetriebBordbnung (§ 6 AULY.2),
fanm bdie Mebrheit des Vertrauensdrated ded BVetriebed
ben Treubdnder ber Wrbeit unversiiglich fdhriftlich
anrufen, wenn die Cntjdeibungen mit den tvirt
jchaftlichen ober fozialen Berhdltniffen de8 BVetriebesd
nidht vereinbar erfcheinen. Die Wirfameeit der von
bem Fiihrer bed Betriebes getroffenen Cntjdheidung
wird durd) die Anrufung nicht gehenunt.

§ 17
Befinben fih) mebhrere wirtjhaftlich ober tedynifch
gleichartige oder nach dem DBetrieb8zived Fujammen-
gehbrige Betriebe in der Hand eined Unternehmers,
fo mug diejer obder, wenn er nicht felbft dbasd Unters
nebmen leitet, der bon ihm beftellte Fiihrer bed Unter-
nehmen8 gu feiner Veratung in {ogialen Angelegen-
beiten au8 ben Dertrauensdrdten ber eingelnen Be-

triebe einen Beirat berufen.

3weiter Abjhnitt
Sreubinder der Arbeit

§ 18

(1) Gir groBere Wirtfhaft8gebiete, beven AD-
grenzung der ReichBarbeit8minifter im Cinvernehmen
mit bem Reidy8wirtjdhaftdminifter und dem Reidys.
minifter be8 Jnnern beftimmt, yoerben Treubdnber
ber Arbeit exnannt, Sie {ind Reidy8beamte und unter.
fteben ber Dienftaufficht ded8 ReidhBarbeitdminifters.
Shren Sig beftimmt der ReichBarbeitdminifter im Ein-
vernehmen mit dem ReichBwirthaftdminifter.

(2) Die Treubdnder der Arbeit find an Ridytlinien
und Weifungen der Reichsregierung gebunben.

§ 19
(1) Die Treubdnber der Arbeit haben fiir die €t
baltung be8 rbeitsfriebens zu fjorgen. Qur Er-
fiillung bdiefer Aufgabe haben fie:

1. iber die Bilbung und Gefdydftsfiibrung der
Bertrauendrdte gu wadien und in Streitfdllen
gu entfcheiden;

2. gem(f §§9 UL\ 2, 14 AL 2 und 15 Ber-
trauen8mdnner ber Betriebe ju berufen und
abguberufen; .

3. auf Unrufung de8 Bertvauensdrated gemdf
§16 zu enticheiden; fie Ednnen unter Uuf-
bebung bder Cntfdjeidbung bded Fiihrers bded
Betriebed bie erforderliche Negelung felbft
treffen;

4. bei Dbeabjiditigten Cntlaffungen gemdf §20
gu entjcheiden;

5. bie Durdyfithrung der Beftimmungen iiber die
Betrieb8ordnung (§§ 261f.) zu iibermwadyen;

6. unter den Boraudjebungen ded §32 RNidhts
linien und Tarifordbnungen feftzufeben und
ibre Durdhfithrung gu dibermwaden;

7. bei der Durdyfithrung der fozialen Chren-
gerichtsbarfeit gemdf §§35ff. mitzumirten;
8. bie NeidhBregierung nach ndherer Aniveifung
be8 ReichBarbeitdminifter8 und besd Reihs-
wirtjdaftdminifter8 ftindig iiber die {ogial-

politijche Entwidlung gu untervidyten.

(2) Der ReidBarbeitdminifter und der Reichs-
wittjhaftdminifter fnnen im Rahmen bder Gefese
ben Treubdnbern der Arbeit yoeitere Aufgaben diber-
tragen.

(8) Die Treuhdnder der Arbeit fomnen die Ver-
bandlung in Ungelegenbeiten ded AL 1 Kiffer3
einem Gadyverftindigenausiduf (§23 AbY. 3) tiber-
tragen. Die Cntjcheidbung bleibt dem Treuhdnbder der
Arbeit dberlaffen.

§ 20

(1) Der Unternehmer eined Betriebes ift berpflidhtet,
bem Treuhdnder der Wrbeit {chriftlich Angeige Fu er-
ftatten, bevor ex

a) in Betrieben mit in der Regel weniger als ein-
hunbert Befhdftigten mehr ald8 neun Be-
{chéftigte,

b) in Betrieben mit in der Negel mindeftens ein-
bunbert Befdydftigten zehn vom Hundert ber
im Betrieb regelmdpiq Vefdhdftigten ober abex
mebr al8 fiinfzig BVefchdftigte innerhald von
pier Wochen entldft.

(2) Cntlaffungen, deven Bevorftehen nady ALY, 1
angugeigen ift, werben vor blauf von bier Wodien
nady Cingang der Angeige beim Treuhdnber ber Arbeit
nut mit deffen Genehmigung wirffam; der Treuhdnder
ber Urbeit fann bie Genebhmigung aud) mit riid-
witfenber Kraft erteilen. Cr fann aud) anordnen, baf
bie Cntlaffungen nidt vor Ablauf von Idngftens ziwei
DMonaten nad) Crftattung der Angeige wirffam twerden.
©otoeit die Cntlaffungen nidt innerhald von bier
Wodyen nacy bem KQeitbunkt durdygefiihrt werben, bon
bem an fie nad) Saf1 ober 2 wirffam find, gilt die
Angeige ald nidt erftattet. a8 Redyt gur friftlofen
Cnilaffung bleibt unberiihrt.

(8) Jit ber Unternehmer nidyt in der Lage, die Be-
{dydftigten bi8 gu dem in ADY, 2 begeichneten Qeitpuntt
boll in Arbeit Ju bebalten, fo fann der Treuhdnbder ju-
loffen, baf der Unternebmer fiir die Qvifdengeit in
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feinem DBetriebe eine Berfiirgung ber UrbeitBzeit
(Ctrefung der Arbeit) einfihet. Hierbei darf jedod)
bie Wodyenarbeitdzeit eined BVefd)dftigten nicht unter
bietundbsroangig Stunben Dherabgefest tverben. Der
Unternehmer ift im Falle der Arbeitdftredung bered)
tigt, Cohn odber Gebalt der mit vertiivgter UrbeitBzeit
Bejdydftigten entfprechend u Fiirzen; bie Kiirgung
toird jedod) erft von bem Qeitpuntt an wirflam, in dem
ba8 Arbeit8verhdltnid nad) den allgemeinen gefebliden
oder den vertraglichen Beftimmungen enden toiirde.

(4) Gn Betrieben, die regelmdBig in einer beftimmien
Sabredgeit berftdrft arbeiten (Saifonbetriebe) ober
regelmdpig nidht mebr al8 drei Monate im Jabhre ar-
beiten (Rampagnebetriebe), finben die Borfdyriften ber
Abfake 1 bid 3 auf Cntlaffungen, die burd) diefe Cigen-
art bed Betriebed bebingt {ind, feine Anwenbdung.

§ 21

Der ReichBarbeitdminifter fann dem Treuhdnbder der
Urbeit, fofern e8 die Grdfe und bie befonberen wirt-
{dhaftliden BVerbhdltniffe feined WirtjchaftBgebieted er-
forbern, Beauftragte unterftellen, denen vom Reichs-
arbeitdminifter ©ober bom Treubdnber ber Arbeit die
biefem obliegenden ufgaben fiir einen beftimmien
Bezitf odber Dinfidhtlich beftimmter Gewverbezmeige
ober beftimmte ufgaben gang ober teilweife iiber-
tragen werden finnen. Die BVeauftragten find an
Weifungen bed Reidhdarbeit8minifterd und ded Treu-
hdnbder8 gebunben.

§ 22

(1) Wer fdiftlichen allgemeinen Anordbnungen bed
Treuhdnders der Arbeit, die biefer in Crfiillung der ihm
oblicgenben Aufgaben erldft, wieberholt borfahlicdh zu-
widerhanbelt, wird mit Geldfirafe beftraft; in befon-
ders [chroeren Fdllen fann an bie Stelle der Geldftrafe
ober neben fie ®efdngnisftrafe treten. Die Straf
perfolgung tritt nur auf Antrag ded8 Treubhdndersd der
Arbeit ein.

(2) Die Berfolgung der mit Bffentlicher Strafe bes
brobten Hanblung al8 Verlebung bder fozialen Chre
ith burd) die Berurteilung u BHffentlicher Strafe
nidht audgefchlofjen.

§ 23

(1) Die Treuhdnder ber Arbeit berufen ju ihrer Be-
ratung in allgemeinen ober grund{dgliden Fragen
ihre8 Aufgabengebieted einen Sadyverftdndigenbeirvdt
aud den verfdyiedenen Wirtjhaftsztveigen ihres Ge-
biete8. Die Sadyverftandigen follen ju drei Bierteln
au8 Borfdlagsliften ber Deutfden Arbeitdfront ent-
nommen toerden, die in erfter Linie geeignete Ange-
borige ber Wertrauendrdte der Vetriebe bded8 Treu-

hénderbezirtd unter Bertidfichtigung der verfdyiedenen |

- Berufdgruppen und Wirt{chaftszeige in grdferer
Qabl in Borjdhlag su bringen hat. Fiihrer der Be-
triebe unb Bertrauendmdnner {ind in etrwa gleicher
Qabl in bdie Lifte aufzunehmen. Cin Biextel der er-
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forbetliden Sadyperftdndigen fdnnen bie Treubdnber
aud fonft geeigneten Perfonlichfeiten ihre8 Vezirts
berufen.

(2) Soweit durd) Gefeke der ReichBregierung eine
ftdndijdye Gliederung der Wirt{chaft durdygefiihrt ift
bat die Deutjche Arbeitdfront die von ihr gu benennens -
ben Sadyperftdndigen im Cinvernehmen mit den Stdn-
dbent vorgujchlagen.

(3) Die Treuhdnder der Arbeit Fnnen ferner 3u
ibrer Veratung im Cingelfalle einen Sadyverftdndigen-
ausjdyuff berufen.

§ 24

BVor BVeginn ihrer Tdtigheit find die Sadyverftdn.
bigen durd) den Treubdnder ber Urbeit zu verveidigen.
Sie haben zu {dworen, daf fie nad) beftem Wiffen
und Gewiffen unparteiijh ba8 Amt eined Sadys
berftdndigen audiiben, Ffeine ©Sonbdervintereffen bers
folgen und nur dem LWoble ber VoltBgemeinfdyaft
bienen terden. Fiir bie Abnabhme be8 Cides gilt § 481
ber KivilprogeBordnung (ReichBgefesbl. 1933 I &. 821)
entjpredhend.

§ 25

Die Treubdnder unbdb die fonftigen beutfdhen Be-
borden find innerhalb ibrer Quitindigkeit verpflichtet,
bei Vollziehung bdiefe8 Gefekes einander Amtshilfe zu
leiften,

Dritter AbThnitt

Betriebsordnung und Sarifordnung
§ 26
Gn jebem Betriebe, in dem in dber RNegel mindeftensd
swangig Ungeftellte und Arbeiter befchdftigt find, ift
pom Fiihrer ded Betriebed eine BVetrieb8ordbnung fiir
bie Gefolgfchaft Ded8 Betriebed (§ 1) jchriftlich zu er-
lajfen.
§ 27

(1) 9n die Betrieb8orbnung find folgende Arbeits-
bedingungen aufzunehmen:

1. Anfang und Cnbe ber regelmdfigen tdglichen
Urbeit8zeit unbd ber Paufen;

2, Qeit und Urt ber Gewdhrung bded Urbeits.
entgelt8;

3. bie Grundfdke fiir die Beredhynung der ALkord-
ober Gedingearbeit, foweit im Betviebe im
Uttord oder Gedinge gearbeitet wird;

4, Beftimmungen iber bie Urt, Hobhe und Cin-
siebung von Bufen, wenn {olde vorgefehen
werben;

5. bie Griinbe, aud benen die Kiinbigung desd Ar-
beitdverhdltniffe8 obne Cinbaltung einer Kiin.
bigungsfrift erfolgen darf, joweit e8 nidyt bei
ben gefetlichen Griinben beroenben {oll;

6. bie Berwendung ber durd) red)t8wibrige Auf-
[6jung de8 ArbeitBverhdlinijfes verwirtten Ent-
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geltbetrdge, fotveit bie Berwitfung im Rahmen
ber gefelichen Beftimmungen in der Betriebs-
ordbriung ober im Urbeit8vertrag vorgefehen ift.

(2) Somweit in anberen Gefeen oder Berorbnungen
Borfdyriften fiber den wingenden Jnbhalt der Arbeits-
ordnung entbalten {ind, die fiber die Vorfdyriften desd
Abf. 1 binausgeben, bebalten fie ihre Giiltigleit.

(3) Gn bie Betriebsordnung fdnnen neben den ge-
feplid) vorgefchriebenen Beftimmungen aud) Beftim-
mungen iiber bie Hibe ded Arbeitentgeltd und itber
fonftige Arbeit8bedingungen aufgenommen werdben,
ferner oeitere Beftimmungen iiber die Ordnung bed
Betriebed, dad LVerhalten ber BVejdydftigten im BVe-
triebe und fiber bie BVerhiitung von Unfdllen.

§ 28

(1) Die Berhingung bon Bufen gegen die Bejdhdf-
tigten it nur wegen BVerftofed gegen die Orbnung oder
bie Sidjerheit de8 BVetriebed Fuldfjig. Bufen in Geld
plirfen bie Hdlfte ded burdhichnittlichen TageBarbeits-
verdienfted nicht iiberfteigen; filir erbebliche, beftimmt
3u begeidynende Lerftdfe tonnen jeboc) Bufen bid gum
pollen Betrage ded dburchfdnittlichen TageBarbeitdver-
dienfted8 vorgefehen terden. Die BVerwendung bex
Bufen beftimmt der ReidyBarbeitdminifter.

(2) Die Verbdngung bon Bufen erfolat durch den
Giihrer bed8 Vetriebed obder eine von ibm beauftragte
Perfon nad) Bevatung im Vertrauendrat (§ 6), wenn
ein jolcher vorhanden ift.

(8) Die Borjdhyriften der Abfdte 1 und 2 gelten auch
flic die BVerhdngung bon im Urbeit8vertrag verein-
barten Bufen in Betrieben, fiir die eine BetriebBord-
nung nidht vorgejdyrieben ift.

(4) Sn Betrieben, fiiv die eine BVetrieb8ordnung
vorge{chrieben ift, fdnnen bdie gefehlid) borgefehenen
Oriinde, ausd denen bdie Kindigung ded ArbeitBverhdlt-
niffed ohne Cinbaltung einer Rindigunasfrift zuldjfig
ift, nidht durd) Urbeit8vertrag audgedebhnt oder bermehrt
wetben.

§ 29

Sotoeit in der Betrieb8ordnung der Arbeitdentgelt
fitr Urbeiter ober Ungeftellte feftgefest wird, find
Mindeftiase mit der MaBgabe aufzunehmen, daf fiir die
feinen Leiftungen entjprechende BVergiitung des ein-
selnen Betrieb8angehbrigen RNaum bleibt. Audy im
fibrigen ift auf bie Mbglichleit einer angemeffenen Ve-
lohnung befonderer Leiftungen BVedacht zu nehmen.

§ 30

Die BVeftimmungen der Vetriebsordnung find fiir
die BetriebBangehdrigen al8 Minbeftbedingungen
recht8verbindlid).

§ 31

(1) Cin Ubbrud der BVetriebsordbnung und einer fiir
ben Betrieb etiwa geltenden Tarifordnung ift in jeder
BetriebBabteilung an geeigneter, den Ungehdrigen ded
Betriebed gugdnglicher Stelle audzubdngen.
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(2) Die Betrieb8orbnung tritt, foweit nidyt in ihr
ein anberer RQeitpunft feftgefest ift, am Tage nach.
ihrem Aushang in Kraft. Auf BVerlangen ift den im
Betriebe Befchdftigten ein Abdrud bder Betriebs-
ordbnung audzubdndigen.

§ 82 .

(1) Der Treuhdnbder der Arbeit fann nad) Beratung
in einem Sadyverftindigenausichup (§ 23 Ab{. 3)
Ridytlinien fiiv den Tnbalt von BVetriebsordnungen
und Cingelarbeit8vertrdgen feftjesen.

(2) Ift sum Sdyute der BVefdhdftigten einer Gruppe
von Betrieben innerhald bdes8 dem Treuhdnder der
Urbeit ugemwiefenen Vezirfd bdie Feftlebung von
Minbdeftbedingungen zur NRegelung bder Urbeitsd-
verhdltniffe zwingend geboten, o fann ber Treu-
hdnder nad) Beratung in einem Sadyverftdndigen-
ausfdhuf (§ 23 ALJ. 3) eine Tarifordnung jchriftlid)
erlaffen; ber § 29 gilt entfpredjend. Die Beftim-
mungen ber Tarifordnung find fiir die von ibr er-
fafiten Arbeitdverhdliniffe al8 Minbeftbedingungen
recht8verbindlid). Cntgegenftehende Veftimmungen in
Betrieb8orbnungen find nidtig. Der Treubdnber der
Arbeit fann in der Tarifordnung die Arbeitdgeridhis-
batfeit fiir biirgerlidhe Rechtsftreitigeiten ausd einem
Urbeits- ober Lehrverhdlinis, bad {ich nad) der Tarif-
ordbnung beftimmt, in bem gleiden Umfange aus-
{hliegen, mwie died nach dem Arbeit8gericht8gefes den
Tarifvertrag8parteien moglid) war.

(3) Die Ridbtlinien und die Tarifordnungen find
bom Treuhdnber der Arbeit befannffifmadyen.

§ 33

(1) Sft der Crlaff von Ridtlinien nady § 32 AB{. 1
ober einer Tarifordbnung flix einen Geltungsbereich,
ber nidht nur unwefentlid) itber den Vegirf eined
Treubdnders Binausdgebt, geboten, {o beflimmt bder
ReidhBarbeitdminifter fiiv die RNegelung einen Sonber-
treubdnber ber Urbeit. Ferner fann ber Neichs-
atbeit8minifter Sonbertreubdnber ur Srledigung be-
ftimmter Aufgaben beftellen.

(2) Auf den Sonbertreubdnber der Wrbeit finden
bie §§ 18 UDJ. 2, 22, 23 ALf. 3, 24, 25 und 32 ent-
fpredhende Anwendung.

(3) Die Treuhdnder der Wrbeit haben die Durch-
fithrung ber von einem Sonbertreubdnder erlafjenen
Ridytlinien und Tariforbnungen innerhalb ihred Be-
gitf8 gu fiberwachen, fofern nidyt in befonderen Fdllen
ber ReichBarbeitdminifter den Sonbertreuhinber aud
mit diefer Aufgabe betraut.

§ 34

Fiir Hausdgewerbetreibende, die in ber Regel allein
pber mit ihren TFamilienangehdrigen und nicht mebr
al8 zwei frembden BHilfdfrdften arbeiten, gelten im
Berhdltnid zu ihren Auftraggebern die Beftimmungen
bes §32 Ub. 2 und 3 und bed § 33 entfprechend.

13
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Diefen  Hausdgewerbetreibenden fann bder NReichs-
arbeit8minifter ober ber Zreubdnber ber Urbeit
fonjtige Haudgerverbetreibende, Kwijchenmeifter und
anbdere arbeitnehmerdbnliche Perfonen ibrer ‘tvirt-
{chaftlichen Unfelbftdnbigleit wegen gleichitellen.

Bierter AbYHnitt
Gosiale Ghrengerichtsbarkeit

§35
Jeder Angehdrige einer Beirieb8gemeinichaft trdgt
bie BVeranhwortung fiir bie gewiffenhafte Crifillung
ber ibm nady feiner Stellung innerhalb der Betriebs-
gemeinidjaft obliegenden Vflidhten. Cr hat fid) durch
fein Berhalten der Achtung tofirdig gu erweifen, die
fidy aus feiner Stellung in ber Betrieb8gemeinfdhaft
ergibt. Sns8befonbere hat er im fleten Bewwuftjein
feiner Verantiwortung feine volle Kraft dem Dienft
pe8 Betriebed zu widmen und fid) dem gemeinen
Wobhle unterguordnen.
§ 36

(1) Grdbliche Berlehungen der durd) die Betriebs-
gemeinjchaft begriindeten {ozialen Pflichten werben
al8 Verftdfe gegen die foziale Chre von den Chrens
geridhten gefibnt. Devartige Berftofe liegen vor,
wenn

1. Unternehmer, Fiihrer ded8 Betriebed obder fon-
ftige Auffichtsperfonen unter Mifbraudy ibhrer
Machtftellung im Betriebe biswillig die Ar-
beit8traft ber Ungehbrigen bder Gefolgfchaft
ausnuben obder ihre Chre franfen;

2. WAngehdrige der OGefolgfhaft bden Arbeits-
friedben im DBetriebe bdurd) bbsdwillige Wer-
begung ber Gefolgichaft gefdbrden, fidh ins.
bejondere ald BVertrauend8mdnner bewuft un-
auldifige Cingriffe in bie Betriebsfithrung an-
mafen ober den Gemeinjdaftdgeift innerhalb
ber Betriebdgemeinjdhaft fortgefest bbswillig
ftbren;

3. AUngehdrige ber Betriebdgemeinfdhaft wiedber-
bolt leidhtfertig unbegriindete Befchroerden
ober Unirdge an ben Treubdnder der Arbeit
ridyten ober feinen fehriftlichen Unordnungen
hartnddig zuwwidberhanbdeln;

4. Mitglieder bde8 Bertrauensrated vertraulidye
Ungaben, Betriebs- oder Gejdhdftdgeheimniffe,
bie ibnen bei Crffillung ibrer Aufgaben be-
fanntgewordben und al8 foldye begeichnet
worden f{ind, unbefugt offenbaren.

(2) Beamte und Soldaten unterliegen nicht der
{ogialen Chrengericht8barteit.

§37

Die ehrengeridytlihe BVerfolgung der im §36 be-

geichneten BVerlebungen der {ozialen Chre verjdhrt in

einem Jabhre. Die Verjdhrung beginnt mit dem Tage,
an eldem bdie Chrverlebung begangen ift.
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§38
Die ebrengeriditlichen Strafen {ind:

1. Warnung,

2. Berweis,

3. Oronungdftrafe in Geld bid zu zehntaufend
Reidhdmark,

4. Abertennung der Vefdbigung, Fiibrer bdes
Betriebed zu fein (§§1 bid 3) ober dbad Amt
eined Vertrauendmanned auszuiiben (§§ 5if.),

5. Cntfernung bom bisherigen Arbeitdpla; basd
Chrengeridhyt fann dabei eine von ber gefeh-
lichen ober bvereinbarten Rifindigungsfrift ab-
weidyende Frift vorfdreiben.

§39

(1) Jift gegen einen Angehdrigen eined BVetriebes
toegen einer f{trafbaren Handblung die dffentlide Klage
erhoben, fo ift a8 ehrengerichtliche Verfabren wegen
ber gleichen Tatfachen ausdjzufesen.

(2) Jift im Strafverfabren auf Freifpredyung er-
fannt, {o findet wegen ber Tatjachen, die in bdiefem
Berfabren gur Crdrterung gefommen {ind, ein ehren.
geridhtliched Berfabren nur infofern flatt, al8 bdiefe
Tatfachen an {id) und unabhingig von bem ZTat-
beftand einer im Strafgefe vorgefehenen Hanbdlung
die ehrengerichtlidhe BVeftrafung begriinbden.

(3) Sft im Strafverfabren eine BVerurteilung er-
folgt, fo bat der Vorfibende de8 Chrengerichts ju ent-
fdyeiden, ob dad ehrengerichtliche %erfaf)ren durdyzu-

fitbren ift.
§ 40

Inforweit fid) nidyt aus den nad)folgenden Beftim.
mungen Abweichungen ergeben, finden auf bas ehren-
geridhtlihe Berfabren die LVorfdriften der Straf-
progeorbnung iiber bad BVerfahren in den jur Ju-
ftanbigeit der Lanbdgeridyte gehdrigen Straffadyen und
bie Borjdyriften ber §§ 1556 MNr. II, 176, 184 bis 198
pe8 Gericdhtsverfaffungsgefeled entfprechende Aniven-
dung. Cine Mitwirfung der StaatBanwaltjdaft finbdet
nidyt ftatt.

§ 41

(1) Uber Verlehungen der fozialen Chre entfdheidet
auf Antrag ded Treubdnderd der Wrbeit ein Chren-
gericht, das fiir jeben Vegirf eined Treubdnbderd ber
rbeit 3u errichten ift.

(2) ©as Chrengericht befteht aus einem vom Reidys-
minifter ber Juftiz im Cinvernehmen mit dem Reichs-
arbeitdminifter ju ernennenden richterlidyen Beamten
al8 Borfisenden und einem Fithrer cines BVetriebed und
einem DBertrauendmann al8 Beifibern. Fiithrer ded
Betriebed und Vertrauendmdnner {ind durd) den Bor-
figenben be8 Chrengerichtd aud Borfdhlagsliften zu
entnehmen, die die Deutfhe Arbeitsfront nady Maf-
gabe bed §23 aufitellt; fie find nad) ber Reihenfolge
per Lifte zu entnehmen, dody follen tunlidhft Verfonen
audgemwdblt rerden, die dem gleidhen @emerbegmetg
ivie der Angejchuldigte angebhbren.
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§ 42
Die Beifiger find vor ihrer Dienftleiftung durd) den
Borjikenden auf die gewiffenhafte Crfillung ber Ob-
liegenbeiten ihre8 Umtes eidlich ju verpflichten.

§ 43

Anzeigen wegen BVerlebung ber fozialen Chre durd)
Angehirige eined Vetriebes find driftlid) unter An-
gabe ber Beweismittel bei dem TLreubdnber ber AUr-
beit angubringen, in deffen Bezirt ber Betrieh feinen
©if hat. Sobald der Treuhdnber der Arbeit durdy eine
Anzeige oder auf anderem Wege von einer grdblidhen
Berlebung der {ogialen Chre Kenntnid exhdlt, hat ex
den Sadyverhalt gu erforfchen, dabei indbefonbdere aud
dent Befchulbigten ju hdren und fidh iiber die Anrufung
be8 Chrengerid)t8 3u entfdliefen. Dem Untrag auf
Cinleitung be8 ehrengerichtlichen Verfabrens hat ber
Treubdnder bad Crgebnis ber von ihim angeftellten
Crmittlungen beigufiigen.

§ 44

Der BVorfiende bed Chrengerichtd hat erforderlidye
weitere Crmittlungen felbft borunehmen oder anju-
orbmen.

§ 45 :

Der Vorfiende ded Chrengerichts fann den Antrag
auf Cinleitung de8 ehrengerichtlichen BVerfabhrens alg
unbegriindet guriidweifen. Bei Qurlidiveifung feires
Antraged fann dber Treubdnber der Arbeit binnen einer
LWoche nady der Suftellung bes die Juriidroeijung aus-
{prechenben Vejchlujfes Hauptverhandlung vor dem
Chrengeridht beantragen.

§ 46

(1) Hdlt der Borfibende des Chrengerid)ts den Un-
trag be8 Treubdnders fiir begriinbet, fo fann er auf
Warnung, Verweid ober Ordnungsftrafe in Geld big
su einhunbert RNeichgmarf erfennen. Gegen diefe Ent-
{cheibung Ednnen der BVefchuldigte unbd der Treuhdnder
ber Arbeit binnen einer Wodhe nadh der Juftellung dex
Cntjdeidbung beim Chrengericht fdriftlich oder 3u
Protoboll ber Gefchdftsftelle Cinfpruch erbheben.

(2) Bei rechtzeitigem Cinfprud) wirh jur Saupt-
vethandlung vor bem Chrengeridht gefdhritten, fofern
nicht bi8 zu ihrem Beginne der Cinfprud) zuriid-
gettommen wird.

§ 47

(1) Cntfdeidet der Borfikende be8 Chrengerichis
nidht felbft (§ 46 AB. 1 Saf 1), jo hat er Termin jur
miindliden BVerhanblung vor dem Chrengeridht an-
guberaumen.

(2) ©a8 Chrengericht entjdheibet auf Grund bdesd
Crgebniffes einer miindliden Hifentlidien BVerhandlung
nady fretem Crmeffen. €8 fann auf Untrag und von
Amt8 wegen Jeugen und Sadverfidndige eidlic)
pernebmen fomie bdie Serbeifhaffung anderer Verweis-

mittel anorbren. Die Offentlidhfeit der Verhanblung
fann bon bem Worfibenden be8 Chrengerichtd aus-
gefchloffen werben.

§ 48
(1) Der Treubdnder der Wrbeit hat bad RNecht, dex

Hauptverhanbdlung beizuwobhnen und Antrdge 3u
ftelfen.

(2) Der Angeflagte fann fich in der Hauptverhand-
lung durch einen mit {diftlicher Vollmadht verfehenen
Verteidiger vertreten laffen.

§ 49

(1) Oegen Urteile de8 Chrengeridhts ift die Cin-
legung ber Berufung bdurd) den Treubdnder bder
Urbeit in jedem Falle, dburd) den Angeflagten nur
bann uldffig, wenn auf Orbnungsftrafe in Geld
tiber einhunbert Reich8marf ober auf eine ber Strafen
be8 §38 Mr. 4 und 5 exfannt ift. Uber bie Verufung
entcheibet ber Reicdhsehrengerichtshof.

(2) Die Berufung ift binnen zwei Woden nad)
Sujtellung bes Urteild beim Chrengericht {dyriftlidy
ober 3u Lrotofoll der Gefdhdftsitelle einzulegen. Sie
bat aufchiebende LWirfung.

§ 50

Der  RNeichSehrengerichtdhof bat feinen Sig in
Berlin. Cr entfdyeidet in der BVefehung von 3wei bon
pemt ReichB8minifter der Juitiz im Cinvernehmen mit
bem RNeichBarbeitdminifter zu ernennenden BHidheren
richterlichen Beamten, bon denen einer ald8 BVorfigen-
ber, Der anbere al8 Beifiber ju beftellen ift, ferner von
je einem Fiihrer bed Vetriebed unbd einem BVertrauenss
mann  und einer von ber NReidhSregierung zu
beftimmenben Perfon al8 Beifibern. Der § 41 Abf. 2
Gab 2 finbet entfpredyende Anivendung.

§ 51
(1) Der ReichBehrengericht8hof bat die Cntfcheidung
be8 Chrengerichtd in vollem Umfange nadyzupriifen;
ev ift an deffen Feftitellungen nicht gebunden und fann
bie angefodytene Cnticheidung nady freiem Crmeffen
abdnbern.

(2) $iir bad Berfahren bor bem ReidhBehrengeridyts-
bof gelten die §§ 42, 44, 47 2bj. 2 und 48 entfprechend.

§ 52
Der Tveubdnder ber Avbeit fanun feinen Antrag
an da8 Chrengeridyt big jur Cntfcheidung burd) den
Borfibenden de8 Chrengericht8 oder bHid ur Ver-
Findung de8 Urteil8 erfter Jnftang guriidnehmen.

§ 53
{1) Die aud Ordbnungditrafen in Geld eingehenden
Betrdge find an die Reichstaffe abzuflihren, foroeit der
Reidy8arbeit8minifter nicht etmwad anbdered beftimmt.
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(2) Die BVollftredung der eine Orbnungsftrafe in
Geld ausfprechenden Cn jdyeidbung erfolgt durd) bden
Treubdnder der Arbeit auf Grund einer von dem Ur-
fundb8beamten ded erfennenden Gerid)td erteilten, mit
ber Befdheinigung der Vollftredbarkeit verfehenen bes
glaubigten Abjdrift der Cntdeidungsformel nady den
BVorfdyriften fiber die Vollftrecfung bder Urteile in
biirgerlidyen Rechisftreitigteiten.

§ b4

Git auf Aberfennung der Fdbigkeit, Fithrer ded Be-
triebed ober Bertrauendmann zu fein, oder auf €Ents
fernung bom bisberigen Arbeitdplaf erfannt worden,
fo bat ber TLreubdnber der Wrheit bie Durdifiihrung
be8 Urteild 3u fiberwachen.

§ 55
(1) Diefad)licdhen und perfdnlichen Koften der Chren-
getichte jowie ded8 Reichsehrengericht8hoid trdgt dasd
Reich,
(2) Die Koften de8 Verfahrend Bnnen gang ober
gum Teil dem Vevurteilten auferlegt werden,

Fiinfter Abfchnitt
Kiindigungsychuty

§ 56

(1) Wird einem Angeftellten oder Arbeiter nad) ein-
jdhriger Befdydftigung in dem gleidyen BVetrieb oder
bem gleichen Unternehmen getiindigt, jo fann er, wenn
e8 fid) um einen Betrieb mit in der Negel minbdeftend
aebn Befchdftigten hanbelt, binnen gwei Wodjen nady
Sugang bder Kiindigung beim Arbeitdgeridht mit dbem
Antrag auf Widerruf ber Kiindigung Hagen, wenn
biefe unbillig hart und nidht durdy die Verhdltniffe ded
Betriebed bedingt ift.

(2) Der Klage ift, wenn in dem Betrieb ein BVer-
trauen8rat ervidhtet ift, eine BVefdjeinigung bed BVer-
trauendrated beizufligen, au8 bder fid) ergibt, baf bie
Grage der Weiterbefchdftigung im Vertrauensdrat er
folglod beraten voorden ift. Von der Beibringung ber
Bejdyeinigung fann abgefehen roerben, wenn der Ge-
Finbigte nachweift, daf er binnen fiinf Tagen nad
SQugang der Kindigung den BVertrauensdrat angerufen,
biefer aber die Befcheinigung innerhalb von fiinf Tagen
nachy dem Unruf nidyt erteilt hat.

§ b7

(1) Grfennt a8 Gericht auf Wiberruf der Kitndis
gung, fo ift im Urteil bon Umts wegen eine Entfd)ddis
gung fiic den Fall feftzufelen, daf der Unternehmer
den Wiberruf ablehnt.

(2) Der Unternehmer hat, fofern nidyt bte porldufige
Bollftrectbarfeit bed Urteild nad) § 62 ALJ. 1 Sat 2 ded
ArbeitdgerichtBaefeted audgefdyloffen ift, binnen brei
Tagen nach JQuftellung bed Urteild dem Gefiindigten
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au exfldren, ob er den Widerruf der Kindigung ober die
Cntjd)ddigung rodblt. Crtldrt ex {id) nidyt innerbalb ber
Frift, fo gilt bie Entjdyddigung al8 gewdblt. Die Frift
toird durch einen vor ifrem Ablauf zur Voft gegebenen
Brief gevoabhrt. Der Unternehmer wird dadurd), daf
er ben Wiberruf der Kindigung wdblt, nicht gehindert,
gegen bad Urteil Verufung eingulegen. Wird auf die
Berufung die Klage abgewiefen, fo verliert mit diefem
Seitpuntt ber Wiberruf der Kilndigung feine Wirkung.

(3) Wird in dem in der Berufungsinftang ergehenden
Urteil die Cntjdhddigung anbderroeit feftgefest, fo lduft
bie im ABf, 2 beftimmte Frift von der Quijtellung bed
BerufungBurteild von neuem.

§ 58

Bei der Feftfebung der Entfdhdbigung ift fowobl au
bie wittjdaftlide Lage ded8 Getiindigten ald aud) au
bie wirtjdaftlihe Leiftungsidbigeit ded8 Vetriebesd
angemeffen Riidfidt u nehmen. Die Cntjdddigung
bemifit fid) nach der Dauer ded rbeitBverbdltniffesd;
fie barf bier Qrodlftel ded lehten Jahredarbeit8ver-
bienfted nidht dibexfteigen.

§ 59

Bei Widerruf der Kiindigung ift der Unternehmer
perpflicdhtet, bem Gefiindigten fiir die RQeit wifdhen
ber Cntlafjung und ber LWeiterbejd)dftigung Lobn ober
Gehalt gu gerodhren. § 615 Sal 2 ded BViirgerlidyen
Gefebuched findet entfprechende Anwendung. Der
Unternehmer fann fernex Sffentlich-rechtliche Ceiftungen,
bie ber Getiinbigte aud Mitteln der rbeitdlofenbilfe
ober ber Offentlichen Gilrforge in der Qoifdhenzeit
ethalten hat, zur Unredynung bringen und muf bdiefe
Betrdge der leiftenden Stelle guriiderftatten.

§ 60

Der Geflindigte ift berechtigt, fall8 er ingwijchen
einen neuen Dienflvertrag abgefdyloffen bat, bdie
Weiterbe[dhdftigung bei dem fritheren Unternehmer
su verweigern. Cr Bat bieviiber unverziiglihy nad
Cmpfang der im § 57 AD[. 2 und 3 vorgefehenen Crs
flarung ded Unternehmers, fpdteftend aber drei Tage
banad), dem Unternehmer miindlidy oder durdy Aufs
gabe gur Poft eine Crildrung abjugeben. Crfldrt er -
jidy nicht, fo erlijht dbad8 Recht der Bermweigerung.
Madyt er von feinem Berweigerungdredht Gebraudh,
fo ift ibm CLobn ober Gebalt nur fiir die Jeit wifdyen
ber Cntlaffung und bem Tage bed Cintrittd in dad
neue Dienfiverhdltni8 zu gewdhren. §59 Salh 2
und 3 finbet entfprechende Unwendung.

§ 61

(1) Gin Arbeiter oder Angeftellter, dem obne Cins
Daltung bder Kindigung@frift gefiindigt ift, fann in
bem Werfahren, in dem er die Unwirfjambeit bdiefer
Riindigung geltend madt, gleidyzeitig fiir den Fall,
baf bie RKindigung al8 fiir den nddften uldffigen
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RKilmdigungszeitpuntt wirflam angefehen ivird, den
Wiberruf diefer Kindigung gemdp § 56 beantragen.
Der Antrag ift nur bid jum Schluf der miindlichen
Lerhandlung erfter Tnftang zuldfjig. Die im § 56
UL}, 1 beftimmte Frift gilt al8 gewabrt, wenn bdie
RKlage binnen 3weier Wodyen nad) bder Kiindigung
ethoben war. Die Vorfdrift ded § 56 ADH{. 2 findet
in biefemn Falle feine Anmwendung.

(2) Wirh im Jalle ded ALJ. 1 dem Antrage auf
Wiberruf der Kiindigung ftattgegeben, {o yoird durd
bie gemdB § 57 feftgefeste Cntichddigung der Lobn-
anfprud) fiir die RQeit bi8 jum Wirfjamwerden bder
RKiindigung nicht beriifyrt.

§ 62
Die §§ 56 bid 61 finben feine Anivendbung bei Riin-
bigungen auf Grund einer Verpflihtung, die auf
Gefely ober Tarifordnung berubt.

: Gecdhiter AbYDHnitt
| Arbeit im dfentlichen Dienft

§ 63

Auf Angeftellte und Arbeiter in ben Verwaltungen
und Betrieben ded8 Reich8, der Ldnbder, der Neichs-
banf, ber Deutiden Reidh8babhn-Gejelljchaft, ded
Unternehmend ,Neid)8autobabhnen”, der Gemeinden
(®emeindeverbdnde) undb anbderer Kdrperfdhaften,
Ctiftungen und Anftalten bed bffentlidien Redts
finden die BVorfdyriften ded8 Crften bid Fiinften Ab-
fchnitted diefed Gefehes feine Univendung. Jnjoweit
erfolgt eine Regelung durd) befonbdered Gefes.

Giebenter AbYHnitt
Sdlup= und Ubergangsvorfhriften

§ 64

(1) Das Gefe gur Ordbnung der nationalen Arbeit
tritt, foweit 8 {ich um Mafnabmen zu feiner Durdy-
fiilhrung und die Schluf- und UbergangBovor{driften
ber §§ 64, 70 und 72 bHandelt, mit dem Tage bder
Bertiindung, foreit e8 {ich um bdie Vorfdyrift ded § 73
hanbdelt, mit bem 1. April 1934 in Kraft. Jm iibrigen
tritt e8 famt den in ben §§ 65 bi8 69 vorgefehenen
- Ynberungen von Gefehen und BVerordnungen mit dem
1. Mai 1934 in Kraft, joweit ber ReidyBarbeit8minifter
im Cinvernehmen mit bem ReichBwirtjdhaftdminifter
feinen anberen Qeitpuntt beftimmt.

(2) Der ReichBarbeitd8minifter ift ermddhtigt, im
Cinvernehmen mit dem RNeid)dwirtjdaft8miniiter,
{oweit ber Sedyfte Abjchnitt in Frage fommt, audy im
Ginvernehmen mit dem Reidh8minifter der Finangen
unb. dem ReidySminifter de8 Jnnern ur Durchfiihrung
und Crgdngung diefed Gefehe8 Rechtsberordnungen
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und allgemeine Bertoaltungdvorfdhriften zu etlaffen
und bietbei von beftehenden gefeplichen Vorfdyriften
abzuwweidyen.

§ 65

olgende Gefeie und Verordnungen treten aufer
Kraft:

1. ba8 DBetriebdrdtegefes jamt ben auf Grund
biefe8 Gefefsed erlaffenen Verordnungen umnd
Beftimmungen,

2. a8 Gefets fiber die Vetriebsbilang und bie
Betriebdgerinn- unbd -verluftredhnung vom
5. Februar 1921 (Reid)sgefesdbl. S. 159),

3. bagd Gefeh iiber die Cntjendbung von Betriebs-
rat8mitgliebern in den Wufficht8rat bom 15, Fe-
bruar 1922 (ReidhBgefesbl. ©.209) mnebft
Wablordnung,

4. ba8 Gefely iiber Betriebsvertretungen und {iber
wirt{chaftliche BVereinigungen vom 4. April 1933
(ReihBgefesdl. I &, 161), mit Audnahme bder
Artifel IIT unv V, jamt den 3u den aufgehobe-
nen Borfdyriften erlaffenen BVerordnungen,

5. ba8 Gefes gur AUnderung ded8 Gefehed diber
Betrieb8vertretungen unbd iiber wictjdhaftliche
Bereinigungen vom 26, September 1933
(ReichBgefesbl. I S. 667),

6. die Tarifvertrag8verordnung famt bden auf
Grunbd bdiefer Verordnung erlaffenen Bejtim-
munger,

7. bie BVerordbnung fiber bag8 Sdlidhtungdivefen
vom 30. Oftober 1923 (Reid)8gefesbl. I ©.1043)
und die QJroeite BVerordnung ur Ausfiihrung
ver Verorbnung iiber ba8 Sdhlichrungswefen
pom 29, Dezeutber 1923 (ReichBgefetsbl. 1924
I1&.9),

8. ba8 Gefes tiber Treubdnber ber Urbeit vom
19. Mai 1933 (Reidy8gefebl. I S. 285) mit
DurdyfithringBverordnung vom 13. Juni 1933
(Reidysgejesbl. I &. 368) und dag Gefel fiber
bie Ubertragung ber Reftaufgaben der Schlichter
auf bie Treubdnber der Arbeit vom 20. Juli
1933 (Reidysgefelsbl. I &, 520),

9. ba8 Gefehy 1tiber die Beifier ber Arbeits-
geridhts. und Sdylichtungsbehrden und ber
Fadyausfdyiffe fiiv Hausdarbeit vom 18. Mai
1933 (ReichBgefesbl. I &, 276) mit Ausnabhme
be8 Urtifel8 I § 4,

10. bie Berorbnung, betreffend Mafnahmen gegen-
itber BetriebBabbriidyen unbd -ftillegungen, vom
8. November 1920 (ReichBgefesdl. . 1901)
in der Faffung der Verordbnung fiber Betriebs-
ftillegungen und Arbeitsftredung vom 15, Of
tober 1923 (Neid)sgefetsdl. I &, 983) famt ben
auf Grund bder Berorbnung erlafjenen Be-
fimmungen,

14
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11. bie Verordnung, betreffend bdie Stillegung
bon Vetrieben, welde die Bevdlferung mit
®a8, Waffer, Cleftrizitdt verforgen, vom
10. November 1920 (Reichdgejesbl. &. 1865).

§ 66

(1) Die Quitdndigleit der Arbeitdgerichte fiir die
in §2 U 1 Mr.1, 4 und 5 be8 WUrbeitsgerichis-
gefesed aufgefithrten biivgerlidhen Redytsitreitigheiten
und Fdlle entfdllt, foroeit e8 fid) nicht um anbdngige
Berfahren hanbelt. Mit diefer MaBgabe treten die
Borfdyriften ded § 10 desd Arbeitdgericht8gefesed fiber
bie Parteifahigleit, der §§63 und 71 bes Urbeits-
geridht8qejese8 fiber a8 Werfabren in befonderen
Fdllen und der §§ 80 bi8 90 bed Arbeit8gerichts-
gefesed iiber bad Vefchlufverfabren aufer Kraft.

(2) Sn den BVorfdyriften ded Arbeitdgericht8aefeses
itber bie Verufung der Beifier tritt an die Stelle der
wirt{chaftlichen Vereinigungen von Arbeitgebern ober
bon Urbeitnehmern oder der Verbdnde folder Ver-
einigungen (Spigenverbdnde) bie Deutjde rbeits-
front; bie Borfchriften ded § 23 ADL{. 1 Sal 3 unbd bes
Ab{. 2 biefe8 Gefehes gelten entjpredhend.

(3) Der §11 des ArbeitsgerichtBgefeses erhdlt fol-
genbe Fajjung:

»Bot den Arbeitdgerichten find ald Progeh-
bevollmddhtigte ober Veiftdnbe zugelaffen Leiter
unb Angeftellte der von ber Deutjdhen Arbeitsd-
front getrennt nach Unternehmern einerfeits,
Utbeitern und Ungeftellten andeverfeitd eingu-
richtenden Redht8beratungsftellen, {oweit biefe
PVerjonen nicht neben derartigen Vertretungen
bie Bejorgung frembder Recht8angelegenheiten
vor Gericht gejchdftdmdBig betreiben, foroie
RechtBaniwdlte, die im Cingelfalle von feiten
per Deutfchen Arbeitdfront zur Bertretung
einer Vartei ermddhtigt [ind. Jm dbrigen {ind
Perfonen, die die BVeforqung frembder Redhts-
angelegenfeiten vor Gericht gejchdftd8mdfig be-
treiben, al8 Prozepbevollinddhtigte ober Bei-
ftande ausdgefchloffen.

Vor ben Lanbdedarbeitdgerichien und bem
Reidhsarbeitdgericht miiffen fich die Parteien
purd) Redyt8aniwdlte al8 Vrogefbevollmddhtigte
vertreten laffen; jur Bertretung bevechtiat ift
jeber bei einem beutjdhen Gericht Fugelaffene
Anivalt,

Der Reidyarbeitdminifter fann im Cinver-
nehmen mit bem Reidydwirtfhaftsminifter und
dem Reich8minifter der TJuftiz durch BVerord-
nung andere Stellen (Lereinigungen, Kirper-
{chaften) ben im ADL{. 1 begeichneten Redyt8bera-
tungsftellen der Deutfdhen Avbeitdfront fiiv bie
ProgeBvertretung ihrer Mitglieder gleichitellen.”

(4) $iir bie beim Jnfraftiveten der Vorfdhrift desd
A 3 bvor den Lanbdedarbeitdgerichien anbingigen
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Qerfahren bleiben die nad) ben bisherigen BVorjdyriften
al8 Progebevollmddhtigte sugelaffenen BVertreter aud)
weiterhin zugelaffen.

(5) Bei der erften BVerufung der Beifiker der Canbdes-
arbeit8geridhte auf Grund diefes Gelehesd entfdllt bas
Crforberni8 einer breijdhrigen Tdtigleit ald Beifiger
einer UrbeitBgerichtabehirbe.

(6) Fiix bie im §48 AL 2 bed Urbeitdgerichtss
gefesed genannten Streitigfeiten fann der Treubdnder
ber rbeit in einer TLarifordbnung bie Quitdnbdigleit
eined an fich dutlich unguftdnbdigen Arbeitdgerid)tsd be
fiimmen, :

(7) Jn ben Fdllen der §§ 56{f. diefed Gefehes wird
bie bollftredbare Ausfertigung eined ber Rlage flatt-
gebenben Utteil8 dem Gefiindigten nur erteilt, wenn
er nachoeift, daf der Unternehmer den Widerruf ber
RKiindigung abgelehnt obder {id) binnen bder im §57
ABf. 2 und 3 diefes Gefebed feftgefesten Friften nidht
erfldrt hat. Der Nachweis fann aud) durd) Berfiche-
rung an Cidesftatt gefithrt werbden,

(8) In den Fdllen der §§ 56 ff. diefed Gejepes findet
eine Revifion an dbad NeidhBarbeitdgericht nidht ftatt.

(9) Der Neidy8arbeitdminifter und bder Reid)s-
minifter der Juftiz werben ermdditigt, das Wrbeits-
gericht8gefely unter BVornahme der Hnbderungen, bdie
fid) au8 biefem Gefes und friiberen Gefeen und BVex-
otbnungen ergeben, in neuer Fafjung im Neids-
gefeblatt befanntzumachen und dabei etwaige Un-
ftimmigteiten be8 Gefehesterted8 zu befeitigen; fie
finnen bierbei aud) die Vorfdyriften fiber die Beifibers
ausdichiiffe (§§29,38) und unter Anpajjung an bdie
Vorfchriften bded §32 ADL. 2 biefed Gefehed bden
Ausfchluf der Arbeitdgerichtdbarfeit (IV. Teil bded
Arbeit8geridhtdgefeses) neu regeln.

§ 67

(1) ©ie Vorfdyriften der §§ 18 bis 48 bed Haus«
arbeitgefeBe8 vom 27. Juni 1923 (ReichBgefesbl. I
. 472 und 730) in der Jaffung ded Gefeses fiber
Cobnjdhyu in der DHeimarbeit vom 8. Juni 1933
(ReichBgefesdbl. I S. 347) iiber bdie Crrichtung und
Aufgaben von Fachausjdhiiffen und bie BVerordnung
iiber JFachausdjdyitffe flix Haudarbeit vom 28. No-
vember 1924 (ReichBgefesbl. I S, 757) treten aufer
RKraft.

(2) Der ReidhBarbeitdminifter it ermddhtigt,

1. bas Haudarbeitgefel vom 27. Juni 1923 in der
Gaffung bed Gefehed iiber Lohnjdyul in der
SHeimarbeit vom 8. Juni 1933 unter BVor«
nahme ber ¥nberungen, bdie {idh aus diefem
Gefe ergeben, in neuer Faffung im Reid)s-
gefelblatt befanntzumadien und dabei etroaige
Unftimmigteiten de8 Gefehesterted zu bes
feitigen;

2. Redytgverordnungen und Durdhfithrungsdvors
{chriften su erlaffen, um bie Uberleitung bder
Tdtigleit der Fachausichiiffe auf die Treuhdnder
ber Urbeit ficherguftellen.
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§ 68
(1) ©fe Verorduung fiber bie UrbeitBzeit in der
Jaffung ber BVefanntmachung vom 14. Wpril 1927
(Reidhsgefesbl. I &, 110) wird wie folgt gedndert:
1. Der §2 erhdlt folgende Fafjung:

Jir Gewerbegroeige oder Gruppen. von
Wrbeitnehmern, bei denen regelmdfig und
in erbeblidhem Umfang Arbeitdbereitichaft
vorliegt, fann durd) eine Tariforbnung obder,
foweit eine folche nidyt befteht oder dod)
Urbeitdverhdlinifie diefer Art nicht berdict
fichtigt, durch den ReidySarbeitd8minifter oder
dert Treubdnbder ber Arbeit eine vom §1
Gab2 und 3 abweidende Negelung ge-
troffen yoerden.”

2. Jn den §§3 und 4 find die Worte , nad) Ans
bbrung ber gefeblichen Betriebsvertretung”
u ftreichen.

3. Die §§5 und 6 erhalten folgende Fajjung:

n§

Wird durd) Tarifordnung bdie Arbeitdzeit
itber bie im §1 ©ap 2 und 3 feftgefebten
Orengen audgedebnt, {o gelten flir bie Be-
{hdftigung bder Arbeitnehmer, flir die die
Tarifordbnung  verbindlidh ift, beren Be-
fimmungen an Stelle der Yorfdhriften
bed §1.

Die Ausnabmen der §§ 3, 4 und 10 gelten
aucy neben Tarifordbnungen.

§6

©oweit die ArbeitBzeit nidht in einer
Farifordnung gereqelt ift, fann auf Untrag
be8 Unternehmer8 fiir eingelne Betriebe
pber BetriebBabteilungen eine bom §1
©ab2 und 3 abweidiende Regelung ber
ArbeitBzeit durch den zuftdndigen Gerwerbe-
auffidytsbeamten oder Bergaufjicht8beamten
widerruflidy ugelaffen twerben, {ofern f{ie
aud betriebstedynifdhen Griinden, insbefon-
bere bei Wetriebdunterbredyungen durch) MNa-
turereigniffe, Unglii€sfalle oder andere un-
permeidliche Stbrungen, oder aud allgemein
wittjdaftlihen Griinden geboten ift. il
ben Vereid) mefyrerer  Gewerbeauffichts-
dmter odber Vergauffidhtd8amter fowie fiir
ganze Gewerbezoeige oder Verufe fteht bdie
gleiche Vefugnis der oberften Lanbdesdbehirde,
fitr Fdlle, die jid) auf mehrere Ldnbder er-
{treden, dbem Reid)8arbeitdminifter ju. Gegen
pent Vecheid ift, joweit er nicht von einer
oberftenn Meih® ober Lanbdedbehbrbe er-
loffen ift, jebevgeit bie Befchrerde an bie
porgefebte Vehorde 3uldffig, die endgilltig
ent{cheidet. ©ie Befchwerde bat feine auf-
{chiebenbe 2Wirfung,
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Wird nadhtrdglid) eine Regelung in einex
Tarifordnung getroffen, fo tritt diefe obme
weitere8 an die Stelle der behorbdlichen”.

4. ©er §6a ADJ. 2 erhdlt folgende Faffung:

LAI8 angemefjene LVergilitung qilt, wenn
nicht die Beteiligten eine andere Regelung
bereinbaten obder befonbere Umitdnde eine
folche rechtfertigen oder bder NeidhBarbeits-
minifter oder der Treuhdnder der Arbeit eine
abweichende Regelung treffen, ein Quidhlag
bon fimfundgoangig bom Hunbdert.”

5. Im § 6a fallen die ADJ. 3 und 4 wweg. Sn bem
bigherigen ALY 5 find bdie Worte ,nad) An-
bbrung ber wirtjhaftlichen Vereiniqungen bder
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer” ju freidyen.

6. Der §8 AL|. 1 erhdlt folgende Faffung:

#Jm Bergbau unter Tage ift fiiv Betriebs-
punfte mit einer Wdrme tiber 28 Grad Celjiusg
burd) die guftdnbdige BVergbehbdrbe eine Wer-
firgung der Arbeitszeit anguordnen. Weiter-
gebenbe bergpolizeiliche Beftimmungen blei-
ben unberiibrt.”

7. 9n ben §§9 AL 1 und 15 AL{. 1 find bie
Worte , nad) Unbhbrung der wirtfhaftlicdhen Ver-
einigungen ber Arbeitgeber und Arbeitnelimer”
au ftreichen.

(2) Die Kiffern ITI, VIIT und IX Sah 2 der An-
ordbnung iiber die Negelung ber Urbeitdzeit gerverd-
licher Arbeiter vom 25. November 1918 (Reidhdgefesbl.
©.1334) und 17. Degember 1918 (Reichdgefesdl.
©. 1436) und bdie §§3, 15 und 16 Ab{. 1 Sak 3 ber
Berordnung fiber dbie MNegelung der Arbeitszeit der
Angeftellten vom 18. Mdrz 1919 (Reid)Bgefelbl. ©.315)
treten mit der Mapgabe aufer Kraft, daf Anfang und
Cnbe ber regelmdBigen tdglidyen Arbeit8zeit und der
Paufen in allen Betrieben durd) Aushang befanntzu-
machen {ind,

(3) Der Reidhdarbeitd8minifter wird ermddtigt, im
Cinvernehmen mit dem ReidySwirtichaftdminifter bdie
Berordnung fiber bie Arbeitdzeit unter Vornahme der
dinderungen, die fid) ausd bdiefen ®efes ergeben, und
unter Cinbegiebung bder Borjchriften der Gewerbe-
ortbnung {iber bie Wrbeitdzeit in neuer Fajjung im
Reichgefesblatt befanntzumadien und dabei etwaige
Unftimmigteiten be8 ®efehestested su Defeitigen.

§ 69

(1) ©Oie BVerordnung itber die vbeitszeit in den
Bddereien und Konditoreien in der Fajjung desd Ge-
jee8 vom 16. Suli 1927 (Reid)Bgefesbl. I S, 183) wird
yie folgt gednbdert:

1. Gm § 1 AbY. 1 find bie Worte ,nach Anhbrung
ber gefeslidhen Betriebsvertretung” ju fireiden.
2. Der § 1 ALY, 2 Safy 1 exhdlt folgende Fafjung:
Lo den im ADBf. 1 genannten BVetrieben fann
durd) eine Tarifordbnung oder, wenn eine folde
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nidt befteht, durd) den ReichBarbeitdminijter
eine pom § 1 AD. 1 abiveichende Negelung ge-
troffen werben.”

(2) Die §§ 134a big 1341, der § 139k, ber § 147
Abf. 1 Mr. 5, der §148 ABL. 1 Mr. 11 und 12, Der
§ 150 Abf. 1 Nr. 5 unb der § 152 der Gewerbeordnung
treten aufer Kraft.

(3) Sm §133h ber Gemwerbeordnung ift an Stelle
bon ,der §§134 DBid 134h" zu feten ,des § 134";
im § 149 Ab{. 1 N1, 7 ber Geverbeordnung ift ,§ 134e
ALf. 2, im § 154a ber Gewerbeordnung ,, 152 und
153" zu fireichen.

(4) Der §13 der Verordbnung, betreffend eine vor-
laufige Lanbdarbeitdordnung, tritt aufer Kraft.

(5) Der § 751 bed Hanbeldgefesbuchs erhdlt folgende
Saffung:

Lm Galle einer Bereinbarung, durch bdie
fih ein Pringipal einem anderen Prinzipal
gegeniiber berpflichtet, einen Handlungsgebilfen,
der bei Ddiefem im Dienft ift ober gewefen
ift, nicht ober nur unter beftimmten Voraus-
febungen anguftellen, ftebt beiden Teilen der
Ritdtritt frei. Aud der Bereinbarung finbdet
weber KRlage noch Cinyede ftatt.”

(6) Soieit in einem Gefel oder einer Bevordnung
ber Tarifvertrag angefiihrt wird, tritt an feine Stelle
pie Tarifordnung.

(1) Der Reidhdarbeitdminifter wird exmddtigt, im
Cinvernehmen mit bem ReidhBwirtichaftdminifter wei-
tere Yinberungen von Gefesen und BVerordnungen, die
fidh aus diefem Gefet exgeben, durd) BVerordnung vor-
gunehmen und babei etwaige Unftimmigleiten De8 Ge-
febestertes u befeitigen; er Fann aud) die gednberten
Gefese und Berordnungen in neuer Faffung im Reidys-
gefegblatt befanntmadhen.

§ 70
Das Anftellung8verhdlini8 bder bisherigen Treu-
hdnder der vbeit enbet vorbebaltlich bder Wieder-
ernennung  nac) §18  biefed Gefehe8 mit dem
3§31, Marg 1934
§ 71
i Sotweit in Betrieben, in denen nad) diefem Gefey
B cine Betriebordnung zu erlaffen ift, eine Arbeits-
ordnung nicht borhandben ift ober die borhandbene Ar-
beitgorbnung nidht ben BVorfdyriften bdiefed Gefefes
entpridyt, ift eine BetriebBordhung fpdteftensd bis zum
1. Suli 1934 vom Fithrer ded Betriebed zu etlaffen.
Bis um Tnfrafttreten einer Betriebdordbnung gilt
bie bisherige Urbeit8ordnung al8 Betriebsordnung
weiter.

§ 72
(1) Die am 1. Oegember 1933 geltenden ober nad)
biefem Tag in Kraft getretenen Tarifvertrdge bleiben
big 3um 30.April 1934 in Kraft, forveit nicht ber Treu-
hdnder der Arbeit Hnberungen vornimmt oder ihren
fritbeven Ublauf anordmet.

(2) Die am 30. Upril 1934 nod) laufenben Tarif-
bertrdge und Mindeftentgeltfeftiebungen bder Fad)-
ousjdhitife fiir Haudarbeit treten mit dem Ablauf diefed
Taged aufer Kraft, foweit nidht der Treuhdnder der
Arbeit oder der Reichsarbeit8minifter ifhre Weiterdauer
ald Tariforbnung anorduet; die Lorjdyrift des §33
AB{. 3 gilt entfprechend.

§ 73

(1) 9m §25 ve8 Reidhdbeamtengefehes ift hinter
pem L0ort , Marine,”” und vor den Worten ,,die BVor-
fteher Der diplomatijdhen Miffionen’’ eingujcdhalten:
;bie Treubdnder dev Urbeit,.

(2) Die bem BefolbungBgefese vom 16. Degember
1927 (Reidysgefesbl. I ©. 349) ald Anlage 1 beige-
fiigte Befjoldungdordnung A, Auffteigende Gebhdlter,
wird wie folgt gednbert:

9n der Befolbungdgruppe 1 ijt bei ,NeichBarbeits-
minifteriwm’ am Shluf hinzuzufiigen:
pXreubdnder der Urbeit'’.

Berlin, den 20. Fanuar 1934.

Der Reidhdfanzler
Abolf Hitlex

Der RetdhBarbeitdminifter
Frang Selbdte

Der Reichsdwirtfdhaftdminifter
Dr. Sdymitt

Der Retchdminifter dber Juitiy
Dr. Giirtnerx

Der Reich8minifter der Finangen
 GrafSdwerinvon Rrofigt

Der Reid8minifter ded Junern
rid
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