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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1977

Ausgegeben am 30. Juni 1977

81. Stiick

829. Bundesgesetz: Beamten-Dienstrechtsgesetz — BDG
(NR: GP XIV RV 500 AB 539 S. 58. BR: AB 1668 S. 364.)

329. Bundesgesetz vom 2. Juni 1977
iiber das Dienstrecht der Beamten (Beamten-
Dienstrechtsgesetz — BDG)

Der Nationalrat hat beschlossen:

ALLGEMEINER TEIL
1. Abschnitt
ANWENDUNGSBEREICH

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz ist auf alle Be-
diensteten anzuwenden, die in einem &ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis zum Bund stehen.
Sie werden im folgenden als ,Beamte® bezeich-
net.

(2) Abweichend vom Abs. 1 ist dieses Bundes-
gesetz mit Ausnahme der §§ 2 und 3 auf die im
Art. 1 des Richterdienstgesetzes, BGBl. Nr. 305/
1961, angefiihrten Richteramtsanwirter und Rich-
ter sowie auf Richter des Verwaltungsgerichtshofes
nicht anzuwenden. Auf die Richter des Ver-
waltungsgericheshofes sind die gemiR § 7 des
Verwaltungsgerichtshofgesetzes 1965, BGBL. Nr. 2,
fiir sie geltenden Vorschriften des Richterdienst-
gesetzes mit der Mafigabe anzuwenden, dafl im
§ 65 dieses Gesetzes die Worte ,,des Obersten
Gerichtshofes* durch die Worte ,,des Verwal-
tungsgerichtshofes™ ersetzt werden.

2. Abschnitt
STELLENPLAN UND PLANSTELLEN

§ 2. (1) Der Stellenplan ist jener Teil des
jahrlichen Bundesfinanzgesetzes, der durch die
Festlegung der Planstellen die zulissige Anzahl
der Bundesbediensteten fiir das betreffende Jahr
bestimmt. Im Stellenplan sind die Planstellen nach
Bereichen der Personalverwaltung (Planstellen-
bereichen) und innerhalb dieser nach dienstrecht-
lichen Merkmalen zu gliedern.

(2) Im Stellenplan diirfen Planstellen fiir
Beamte nur in der Art und Anzahl vorgesehen
werden, die zur Bewiltizung der Aufgaben des
Bundes zwingend notwendig sind.
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3, Abschnitt

ERNENNUNG UND DEFINITIVSTELLUNG
Ernennung
Begriff; Mitwirkung des Bundeskanzlers

§ 3. (1) Ernenpung ist die bescheidmifige Ver-
leihung einer Planstelle.

(2) Die Besetzung einer Planstelle und die An-
tragstellung hiefiir bediirfen der vorherigen Zu-
stimmung des Bundeskanzlers. Er hat dabei fiir
eine gleichmiflige Behandlung der Beamten zu
sorgen.

(3) Der Bundeskanzler kann aus Griinden der
Zweckmifigkeit, Raschheit und Einfachheit und,
soweit dadurch nicht die von ihm wahrzuneh-
mende Einheitlichkeit in der Besorgung der Per-
sonalangelegenheiten der Beamten gefihrdet
wird, durch Verordnung aussprechen, dafl fiir
die Besetzung bestimmter Arten von Planstellen
(§ 2 Abs. 1 letzter Satz) oder fiir die Antrag-
stellung hiefiir die im Abs. 2 vorgesehene Zu-
stimmung als erteilt gilt. Der Bundeskanzler
kann in der Verordnung auflerdem

1. diese Zustimmung an Bedingungen. kniip-

fen, die den im ersten Satz angefithrten
Ziclen entsprechen, und

2. bestimmen, dafl ihm Besetzungen bestimm-
ter Arten von Planstellen, fiir die die Zu-
stimmung als erteilt gilt, mitzuteilen sind.

Ernenaungserfordernisse
§ 4. (1) Allgemeine Ernennungserfordernisse
sind

1. die dsterreichische Staatsbiirgenschaft,

2. die volle Handlungsfihigkeit, ausgenommen
ihre Beschrinkung wegen Minderjihrigkeit,

3.die personliche und fachliche Eignung fiir
die Erfiilllung der Aufgaben, die mit der
vorgesehenen Verwendung verbunden sind,

und

4.cin Lebensalter von mindestens 18 Jahren
und von hdchstens 40 Jahren beim Eintritt
in den Bundesdienst.
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(2) Die besonderen Ernennungserfordernisse
werden durch die §§ 103, 106 und 120 und
. durch die Anlage 1 zu diesem Bundesgesetz ge-
regelt.

(3) Von mehreren Bewerbern, die die Ernen-
nungserfordernisse erfiillen, darf nur der er-
nannt werden, von dem auf Grund seiner per-
sonlichen und fachlichen Eignung anzunehmen
ist, daB er die mit der Verwendung auf der Plan-
stelle verbundenen Aufgaben in bestmiglicher
Weise erfiillt.

(4) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenze
des Abs, 1 Z. 4 und die Nidhterfiillung eines be-
sonderen Ernennungserfordernisses konnen im
Einvernehmen mit dem Bundeskanzler aus
dienstlichen Griinden nachgesehen werden, wenn
cin gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erforder-
nissen entspricht, nicht vorhanden ist und nicht
in besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
die Nadhsicht ausgeschlossen ist.

(5) Eine Nachsicht von den Ernennungserfor-
dernissen der abgeschlossenen Hodhschulbildung,
der abgeschlossenen Ausbildung an einer Akade-
mie und der erfolgreichen Ablegung der Reife-
priffung einer hoheren Schule bedarf der Zu-
stimmung der Bundesregierung auf Antrag des
zustindigen Bundesministers nach Herstellung
des Einvernehmens mit dem Bundeskanzler.

(6) Eine gemifl Abs. 4 oder 5 erteilte Nach-
giht von einem bestimmten Erfondernis gilt
auch fiir spivere Ernennungen des Beamten.

Ernennungsbescheid

§ 5. (1) Im Ernennungsbescheid sind die Plan-
stelle, der Amestitel des Beamten und der Tag
der Wirksamkeit der Ernennung anzufiihren.

(2) Der Ernennungsbescheid ist dem Beamten
spitestens an dem im Bescheid angefiihrten Tag
der Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen. Ist
dies aus Griinden, die nicht vom Beamten zu
vertreten sind, nicht ‘méglich, so gilt die Zu-
“stellung als rechtzeitig, wenn sie innerhalb von
zwei Wodhen nach dem Wegfall des Hindernisses
nachgeholt wird. Erfolgt die Zustellung nicht
rechtzeitig, wird die Ernennung abweichend vom
Abs. 1 mit dem Tag der Zustellung wirksam,

Begriindung des Dienstverhiltnisses

§ 6. (1) Durch die Ernennung einer Person,
die nicht bereits Bundesbeamter ist, wird das
offentlich-rechtliche Dienstverhiltnis begriindet.

(2) Im Fall der Ernennung einer Person, die
nicht bereits in einem Dienstverhiltnis zum Bund
steht, beginnt das 6ffentlich-rechtliche Dienstver-
hilenis abweichend vom § 5 frijhestens mit dem
Tag des Dienstantrittes. In diesem Fall tritt der
Ernennungsbescheid und damit die Ernenpung
rickwirkend aufler Kraft, wenn der Dienst nicht
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am Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung
(§ 5) angetreten wird. Diese Rechtsfolge tritt nicht
ein, wenn die Siumnis innerhalb einer Woche
gerechtfertigt und der Dienst am Tag nach dem
Wegfall des Hinderungsgrundes, spitestens aber
einen Monat nach dem Tag des Wirksamkeits-
beginnes angetreten wird.

(3) Im Fall des Abs. 2 gilt der Dienst auch
dann an einem Monatsersten als angetreten,
wenn der Dienst zwar nicht an diesem, wohl
ab.ex:i. am ersten Arbeitstag des Monats angetreten
wir

Angelobung
§ 7. (1) Der Beamte hat binnen vier Wochen
nach Beginn des &ffentlich-rechtlichen Dienstver-
hiltnisses folgende Angelobung zu leisten: ,,Ich
gelobe, dafl ich die Gesetze der Republik Uster-
reich befolgen und alle mit meinem Amte ver-

bundenen Pflichten treu und gewissenhaft erfiillen
werde.*

(2) Die Angelobung ist vor einem von der
Dienstbehdrde hiezu beauftragten Beamten zu
feisten.

Ernennung im Dienstverhiltnis

§ 8. (1) Ernennungen auf Planstellen einer
héheren Dienstklasse, Standesgruppe, Dienststufe
oder bei Lehrern eines Leiters, Direktorstellver-
treters, Abteilungsvorstandes, Fachvorstandes cder
Erziehungsleiters sind mit Wirksamkeit vom
1. Jinner oder 1. Juli vorzunehmen. Auflerhalb
dieser Termine sind Ernennungen dieser Art nur
zulissig, wenn wichtige dienstliche Griinde dies er-
fordern.

(2) Die Ernennung auf eine Planstelle einer
niedrigeren Verwendungsgruppe als jener, der
der Beamte bisher angehdrt hat, bedarf seiner
schriftlichen Zustimmung.

(3) Die Ernennung eines Beamten, der vom
Dienst suspendiert oder gegen den ein Disziplinar-
verfahren eingeleitet ist, kann unter Offenhalten
der Planstelle durch Bescheid vorbehalten werden.
Wird die Suspendierung ohne Einleitung eines
Disziplinarverfahrens aufgehoben oder endet das
Verfahren durch Einstellung, Freispruch, Schuld-
spruch ohne Strafe oder durch Verhingung der
Strafe eines Verweises oder einer Geldbufle, so
kann innerhalb dreier Monate ab rechtskriftigem
Abschlufl des Verfahrens die verbehaltene Er-
nennung mit Riickwirkung bis zum Tage des
Vorbehaltes vollzogen werden.

Personalverzeichnis

§ 9. (1) Jede Dienstbehdrde hat iiber alle ihr
unterstechenden Beamten ein Personalverzeichnis
zu fihren, das zum 1. Jinner jeden Jahres ab-
zuschlieflen und in das dem Beamten auf Ver-
langen Einsicht zu gewihren ist. Aus Griinden
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der Ubersichtlichkeit kdnnen fiir Teilbereiche ge-
trennte Personalverzeichnisse gefiihre werden.
Auf Wunsch ist dem Beamten eine Kopie des
Personalverzeichnisses gegen Kostenersatz zu tiber-
lassen.

(2) Die Beamten sind im Personalverzeichnis
getrennt nach Verwendungsgruppen und, soweit
dies in Betracht kommt, innerhalb der Verwen-
dungsgruppen nach Dienstklassen, Standesgrup-
pen beziehungsweise bei Wachebeamten nach
Dienststufen anzufithren.

(3) Im Personalverzeichnis sind jedenfalls fol-
gende Personaldaten anzufiihren:
1. Name und Geburtsdatum;

2. Vorriickungsstichtag;
3. Dienstantrittstag;

4. Tag des Wirksamkeitsbeginnes der Ernennung
in die Besoldungs- oder Verwendungsgruppe
(oder, sofern dies in Betracht kommt, die
Dienstklasse, Standesgruppe oder Dienst-
stufe), der der Beamte angehért;

5. Gehalwsstufe und Tag der Vorriidkung in

dié nichsthdhere Gehaltsstufe oder der Er-
langung der Dienstalterszulage.

Provisorisches Dienstverhiltnis

§ 10. (1) Das Dienstvérhiltnis dst zunichst
provisorisch.

(2) Das provisorische Dienstverhiltnis kann
mit Bescheid gekiindigt werden. Die Kiindigungs-
frist betrigt

wihrend der ersten sechs

Monate des Dienstverhilt-

nisses (Probezeit) 1 Kalendermonat,

nach Ablauf der Probezeit . . 2 Kalendermonate

und nach Vollendung des

zweiten Dienstjahres .... 3 Kalendermonate.
Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines Ka-
lendermonates zu enden.

(3) Wihrend der Probezeit ist die Kiindigung
ohne Angabe von Griinden, spiter nur mit An-
gabe des Grundes mdglich. Auf Beamte, die
unmittelbar vor Beginn des Dienstverhiltnisses
mindestens ein Jahr in einem privatrechtlichen
Dienstverhiltnis zum Bund in gleichwertiger
Verwendung zugebracht haben, sind die Bestim-
mungen iiber die Probezeit nicht anzuwenden.

(4) Kiindigungsgriinde sind insbesondere:

1. Nichterfillung von Definitivstellungserfor-
dernissen;

2. Mangel der kérperlichen oder geistigen Eig-
nung;

3. unbefriedigender Arbeitserfolg;

4. pflichtwidriges Verhalten;

5. Bedarfsmangel,
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Definitives Dienstverhiltnis

§ 11. (1) Das Dienstverhiltnis wird auf An-
trag des Beamten definitiv, wenn er neben den
Ernennungserfordernissen

1.die fiir seine Verwendung vorgeschenen

Definitivstellungserfordernisse (§ 12) erfiille
und

2. eine Dienstzeit von vier Jahren im provisori-

schen Dienstverhiltnis vollendet hat.
Der Eintrite der Definitivstellung ist mit Bescheid
festzustellen.

(2) In die Zeit des provisorischen Dienstver-
hiltnisses kénnen Zeiten ganz oder zum Teil ein-
gerechnet werden, soweit sie fiir die Festsetzung
des Vorriickungsstichtages beriicksichtigt wurden.

(3) Bei Beamten, die zu Beginn ihres Dienst-
verhilenisses unmittelbar
1. auf eine hohere als die fiir sie in Betracht
kommende niedrigste Planstelle ernannt
oder
2.in eine hohere als die auf Grund des Vor-
riickungsstichtages in Betracht kommende
Gehaltsstufe oder Dienstzulagenstufe einge-
reiht
wurden, kann die Zeit des provisorischen Dienst-
verhiltnisses verkiirzt werden.

(4) Bei der Einrechnung gemifi Abs. 2 und
der Verkiirzung gemifl Abs. 3 ist auf die bis-
herige Berufslaufbahn und die vorgesehene Ver-
wendung des Beamten Bedacht zu nehmen.

(5) Die Wirkung des Abs. 1 tritt wihrend
eines Disziplinarverfahrens und bis zu drei Mo-
nate nach dessen rechtskriftigem Abschlufl nicht
ein.

§ 12. (1) Die Definitivstellungserfordernisse
werden durch die Anlage 1 geregelt.

(2) Die besonderen Ernennungs- und die De-
finitivstellungserfordernisse gelten als erfiille,
wenn ein definitiver Beamter auf eine andere
Planstelle jener Verwendungsgruppe ernannt
werden soll, der er bereits angehdrt, und wenn

1.die Ernennung wegen Anderung des Ar-
beitsumfanges, der Arbeitsbedingungen oder
der Organisation des Dienstes notwendig ist

oder

2. die Eignung fiir die neue Verwendung in
einer sechsmonatigen Probeverwendung
nachgewiesen wurde.

(3) Abs. 2 ist nicht anzuwenden auf

1. Ernennungserfordernisse, von denen in be-
sonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
eine Nachsicht ausgeschlossen ist,

2. Ernennungserfordernisse, die fiir die Er-
pennung in bestimmte Dienstklassen vor-
geschrieben sind, und
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3. Ernennungserfordernisse, die gemif} Anlage 1
aus der Verbindung einer bestimmten Aus-
bildung mit einer bestimmten Verwendung
bestehen.

(4) Wer im definitiven Dienstverhiltnis die
Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungs-
gruppe B oder eine gleichwertige Verwendungs-
gruppe - durch die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hdheren Schule oder fiir
die Verwendungsgruppe A oder eine gleichwertige
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe durch ein
abgeschlossenes Hochschulstudium erfiillt, aber
auf eine Planstelle einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe ernannt ist, kann auf eine Planstelle einer
entsprechend hoheren Besoldungs- oder Verwen-
dungsgruppe unter der Auflage ernannt werden,
allfillige sonstige Ernennungserfordernisse und
Definitivstellungserfordernisse fiir die neue Ver-
wendung innerhalb von zwei Jahren zu erbringen.
Bei erfolglosem Ablauf dieser Frist ist der Beamte
ohne seine Zustimmung auf eine Planstelle seiner
fritheren Verwendungsgruppe zu ernennen. Aus
beriicksichtigungswiindigen Griinden kann die
Frist bis zu zweimal erstreckt werden.

(5) Die Nichterfiillung eines in der Anlage 1
angefiihrten Definitivstellungserfordernisses kann
aus dienstlichen Griinden im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler nachgesehen werden, wenn
ein gleichgeeigneter Bewerber, der allen Erforder-
nissen entspricht, nicht vorhanden ist und nicht
in besonderen Vorschriften oder in der Anlage 1
die Nachsicht ausgeschlossen ist.

4. Abschnitt
DIENSTLICHE AUSBILDUNG
Ziel und Arten der dienstlichen Ausbildung

§ 13. (1) Die dienstliche Ausbildung soll dem
Beamten die fiir die Erfiillung seiner dienstlichen
Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen
und Fertigkeiten vermitteln, sie erweitern und
vertiefen.

(2) Arten der dienstlichen Ausbildung sind

1. die Grundausbildung,

2. die berufsbegleitende Fortbildung und

3. die Schulung von Fithrungskriften.

Grundausbildung
Allgemeine Bestimmungen
§ 14. (1) Die Grundausbildung ist jene dienst-
liche Ausbildung, die zur Erfillung von Er-

nennungs- oder Definitivstellungserfordernissen
fiihren soll.

(2) In der Grundausbildung ist auch vorzusor-
gen, dafl der Beamte die fiir seine Verwendung
erforderlichen Kenntnisse der &sterreichischen
Verfassung und Behdrdenorganisation, des

81. Stiick — Ausgegeben am 30. Juni 1977 — Nr. 329

Dienst- und Besoldungsrechtes der Bundesbedien-
steten (einschlieflich des jeweiligen Vertretungs-
rechtes) sowie des Verfahrensrechtes erwirbt,

(3) Die Grundausbildung ist je nach dem Er-
fordernis der Verwendung als

1. Ausbildungslehrgang,

2. praktische Verwendung (Schulung am Ar-

beitsplatz),

3. Selbststudium oder

4. eine Verbindung dieser Ausbildungsarten
zu gestalten.

(4) Die Grundausbildung ist durch Verordnung
zu regeln. Die fiir eine Verwendungsgruppe vor-
geschriebene Grundausbildung kann je nach Ver-
wendung gesondert geregelt werden, soweit dies

zur Erreichung des Ausbildungszwedkes erfor-
derlich ist.

(5) Die Verordnungen sind zu erlassen:
1. von der Bundesregierung, wenn
a) die Verordnungen fiir Verwendungen
vorgesehen sind, die nicht nur im Wir-
kungsbereich eines Ressorts vorkommen,
oder
b) aus Zweckmiigkeitsgriinden die Grund-
ausbildung oder ein Teil derselben fiir
mehrere Verwendungen zusammengefafit
werden soll, wenn dadurch der Wir-
kungsbereich mehr als eines Ressorts be-
troffen wird,
2.in den itbrigen Fillen vom zustindigen Bun-
desminister im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler.

(6) Im Zweifelsfall hat die Dienstbehérde zu
entscheiden, welche Grundausbildung fiir eine be-
stimmte Verwendung in Betracht kommt.

(7) Fir die Sacherfordernisse und die Besor-
gung der Kanzleigeschifte der zur Durdhfiihrung
der Grundausbildung vorgesehenen Einrichtungen
(Ausbildungslehrgang, Priiffungskommission usw.)
hat die Behdrde aufzukommen, der die betreffen-
den Einrichtungen angehdren.

Ausbildungslehrgang

§ 15. (1) Der Beamte ist von der Dienstbehdrde
auf Antrag einem Ausbildungslehrgang zuzuwei-
sen, wenn

1.der erfolgreiche Abschlufl der betreffenden

Grundausbildung fiir die Verwendung des
Beamten als Definitivstellungserfordernis
vorgeschrieben ist und

2. der Beamte die in der Verordnung fiir die

betreffende Grundausbildung allenfalls vor-
geschriebenen Praxiszeiten absolviert hat.

Die Zeit des Lehrgangsbesuches ist von der
Dienstbehdrde nach den dienstlichen Verhiltnis-
sen und nach Sicherstellung eines Ausbildungs-
platzes festzusetzen. Auf die persdnlichen Ver-



81. Stiick — Ausgegeben am 30. Juni 1977 — Nr. 329

hiltnisse des Beamten ist dabei angemessen Riick-
sicht zu nehmen. Xonnte dem Antrag des Be-
amten auf Zuweisung zu einem Ausbildungs-
lehrgang innerhalb eines Jahres aus dienstlichen
Griinden nicht entsprochen werden, so darf in der
Folge die Zuweisung nicht wegen dienstlicher
Verhiltnisse verhindert werden.

(2) Der Beamte kann von der fiir die Durch-
fiithrung des Ausbildungslehrganges zustindigen
Behorde auf Antrag zu einem Ausbildungslehr-
gang zugelassen werden, wenn

1. der erfolgreiche AbschluB der betreffenden

Grundausbildung ein Ernennungs- oder De-
finitivstellungserfordernis fiir eine vom Be-
amten angestrebte Verwendung bildet,

2. der Beamte die sonstigen fiir diese Verwen-
dung vorgeschriebenen Ernennungserforder-
nisse erfiillt und

3. die Dienstbehtrde bestitigt, dal dem Be-
amten die hiefiir allenfalls erforderliche
Freistellung gewihrt wird; die Dienstbehsrde
darf diese Bestitigung nur aus zwingenden
dienstlichen Griinden verweigern.

Wenn es aus wichtigen dienstlichen Griinden er-
forderlich und eine zielfilhrende Ausbildung
sichergestellt ist, kdnnen durch Verordnung fiir
bestimmte Ausbildungslehrginge Ausnahmen vom
Erfordernis der Z. 2 festgelegt werden.

(3) Auf das Zulassungsverfahren (Abs. 2) ist
das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950,
BGBL. Nr. 172, anzuwenden.

(4) Hat ein Beamter in einem Ausbildungs-

lehrgang eine solche Zahl der vorgeschenen Vor--

tragsstunden versiumt, dafl das Lehrgangsziel
voraussichtlich nicht erreicht werden kann, ist
die Zuweisung (Zulassung) zum Lehrgang zu
widerrufen. Eine mehrmalige Teilnahme eines
Beamten an einem gleichen Ausbildungslehrgang
ist unzulissig. Ist jedoch ein Beamter ohne sein
Verschulden aus einem Lehrgang ausgeschieden,
so kann er auf Antrag zu einem weiteren gleichen
Ausbildungslehrgang oder zu einem Teil eines
solchen zugewiesen (zugelassen) werden.

Dienstpriifung

§ 16. (1) Die erfolgreiche Absolvierung der
Grundausbildung ist durch die erfolgreiche Ab-
legung der Dienstpriifung nachzuweisen. Sie ist
Bestandteil der Grundausbildung.

(2) Fiir die einzelnen Dienstpriifungen sind
von der Behorde, die die betreffende Verordnung
erlassen hat,

1.die erforderliche Anzahl von Priifungs-

kommissionen zu errichten,

2. wenn ndtig, dhr Srtlicher Wirkungsbereich

zu bestimmen, und

3. der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die

iibrigen Mitglieder der Priifungskommission
fiir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.
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Wurde die Verordnung von der Bundesregierung
erlassen, ist zur Errichtung der Priifungskommis-
sion und zur Bestellung ihrer Mitglieder der
Bundeskanzler zustindig.

(3) Aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung
kann abweichend vom Abs. 2 in der Verordnung

1. die Bestellung aller Mitglieder der Priifungs-
kommission dem Leiter jener Behorde iiber-
tragen werden, bei der die Priifungskommis-
sion eingerichtet wird, oder

2. bestimmt werden, dafl der Vorsitz in der
Priifungskommission dem jeweiligen Leiter
einer bestimmten Behorde zukommt.

(4) Wurde die Priifungskommission gemifl:
Abs. 2 letzter Satz vom Bundeskanzler errichtet,
bediirfen die Beamten, die nicht dem Personal-
stand des Bundeskanzleramtes angehdren, zu ihrer
Bestellung eines Vorschlages ihrer obersten
Dienstbehorde.

(5) Die ortliche Zustindigkeit der Priifungs-
kommission richtet sich nach dem Dienstort des
zu priifenden Beamten. In Ausnahmefillen, ins-
besondere bei Vorliegen wichtiger dienstlicher
Griinde oder bei grofler Entfernung des
Dienstortes des Beamten vom Sitz der Priifungs-
kommission, hat die oberste Dienstbehtrde des
Beamten fiir die Ablegung der Priifung eine
andere Priifungskommission zu bestimmen.

§ 17. (1) Die Voraussetzungen fiir die Bestel-
lung zum Mitglied einer Priifungskommission
sind in der Verordnung festzusetzen, wobei auf
die Erfordernisse der Priifung Bedacht zu nehmen
ist. Der Vorsitzende der Priifungskommission
und seine Stellvertreter miissen der Verwendungs-
gruppe A oder einer gleichwertigen Besoldungs-
oder Verwendungsgruppe oder — wenn solche
Beamte nicht zur Verfiigung stehen — der héch-
sten verfiigbaren Verwendungsgruppe angehoren.

(2) Die Mitgliedschaft zu einer Priifungskom-
mission ruht bei Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens bis zu dessen rechtskriftigem Ab-
schlufl, bei Suspendierung vom Dienst, bei Aufler-
dienststellung, wihrend eines Urlaubes von mehr
als drei Monaten und der Ableistung des Prisenz-
oder Zivildienstes.

(3) Mitglieder der Priifungskommission sind
vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode abzuberufen,
wenn

1.sie es verlangen,

2. ihre geistige oder korperliche Eignung nicht
mehr gegeben ist,

3. infolge eines Wechsels ihres Dienstortes oder
ihrer Verwendung mit der weiteren Titig-
keit als Priifer eine Behinderung in der Er-
filllung der dienstlichen Verpflicitungen
oder zusitzliche Kosten verbunden wiren,
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4.sie trotz Aufforderung unentschuldigt an
drei Priifungen nicht teilgenommen haben
oder

5.die Voraussetzungen fiir ihre Bestellung
nicht mehr bestehen.

(4) Die Mitgliedschaft zur Priifungskommis-
sion erlischt, wenn
1. iber das Mitglied rechtskriftig eine Diszi-
plinarstrafe verhingt wurde oder
2.das Mitglied aus dem Dienststand aus-
scheidet.

(5) Scheidet ein Mitglied aus der Priifungs-
kommission aus oder ist es aus anderen Griinden
notwendig, die Priffungskommission zu erginzen,
so sind die neuen Mitglieder fiir den Rest der
Funktionsdauer zu bestellen.

(6) Fiir die Abhaltung der Dienstpriifungen
hat der Vorsitzende der Priifungskommission
Priifungssenate zu bilden. Jeder Priifungssenat
hat aus dem Vorsitzenden der Priifungskommis-
sion oder einem seiner Stellverteter als Senats-
vorsitzenden und aus mindestens einem weiteren
Mitglied zu bestehen.

(7) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Priifungskommission sind in Ausiibung dieses
Amtes selbstindig und unabhingig.

Zulassung zur Dienstpriifung

§ 18. (1) Die Voraussetzungen fiir die Zulassung
zur Dienstpriifung sind in den Verordnungen
gemifl § 14 Abs. 4 und 5 so festzulegen, dafl
der Beamte die fiir die Priifung erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben kann.
Hiebei kénnen insbesondere geregelt werden:

i.die Verpflichtung zur vorherigen Absolvie-

rung einer Ausbildung nach § 14 Abs. 3
sowie allfillige Griinde fiir eine Nachsicht
von dieser Verpflichtung;

2. Art und Ausmafl allfilliger sonstiger Aus-
bildungen und Praxiszeiten;

3.falls zum erfolgreichen Abschlufl der Aus-
bildung die Ablegung mehrerer Priifungen
erforderlich ist, die Reihenfolge der Able-
gung dieser Priifungen.

(2) Priifungstermine sind mindestens zwel
Monate vor dem ersten Tag der Priifungen in
geeigneter Weise bekanntzugeben.

(3) Wird ein Priifungstermin nicht mindestens
alljahrlich anberaumt, so ist nach Einlangen eines
Antrages auf Zulassung zur Priifung oder einer
Zuweisung zur Dienstpriifung ein Priifungstermin
derart festzusetzen, dafl der Beamte die Priifung
spitestens sechs Monate danach abgeschlossen
haben kann.

(4) Die Zulassung zur Priifung ist im Dienst-
weg bei der zustindigen Priifungskommission bis
spitestens sechs Wochen vor der Priifung zu be-
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antragen. Wird dem Beamten in der Verordnung
die Wah] zwischen mehreren Fachgebieten ein-
geriumt, so ist das gewihlte Fachgebiet im An-
trag anzufiihren.

(5) Die Dienstbehdrde hat dem Antrag die fiir
die Zulassung mafigeblihen Angaben anzuschlie-
flen und ihn an die Priifungskommission weiter-
zuleiten. Wird der Dienstbehorde des Beamten
in der Verordnung die Wahl zwischen mehreren
Fachgebieten eingeriumt, so ist dieses Fachgebiet
dem Beamten und der Priifungskommission
rechtzeitig mitzuteilen,

(6) Uber die Zulassung zur Priifung hat die
Behérde zu entscheiden, bei der die Priifungs-
kommission errichtet ist. Auf das Verfahren iiber
die Zulassung zur Priifung ist das Allgemeine
Verwaltungsverfahrensgesetz 1950 anzuwenden.
Die Priifungstermine sind dem Beamten so recht-
zeitig mitzuteilen, daf sie ihm zwei Wochen vor
der Priifung bekannt sind.

(7) Aus Griinden der Verwaltungsverein-
fachung kann in der Verordnung abweichend von
den Abs. 4 bis 6 bestimmt werden, daf} in den
Fillen, in denen der Priifung ein Ausbildungs-
lehrgang vorangeht, der Beamte nach Absolvie-
rung dieses Lehrganges von Amts wegen durch die
Dienstbehdrde oder durch die mit der Durch-
fiihrung des Lehrganges beauftragte Behorde zur
Dienstpriifung zuzuweisen ist.

Priifungsverfahren

§ 19. (1) Bis zum Beginn einer Dienstpriifung
kann der Beamte von der Priifung zuriicktreten.
Einem Riicktritt ist das Nichterscheinen des
Beamten oder ein derart verspitetes Erscheinen,
daf die Priifung nicht mehr abgehalten werden
kann, gleichzuhalten.

(2) Ist ein Beamter ohne sein Verschulden
auflerstande, am festgesetzten Tag zu einer Prii-
fung zu erscheinen, diese fortzusetzen oder zu
beenden, so hat der Vorsitzende des Priifungs-
senates auf Ansuchen des Beamten die Ablegung
oder Fortsetzung der Priifung an einem spiteren
Tag, wenn dies jedoch nicht mdglich ist, zum
nichsten Priifungstermin, zu gestatten. Im Falle
einer Unterbrechung der Priifung ist der Prii-
fungsteil (schriftliche, praktische oder miindliche
Priifung), in dem die Priffung unterbrochen
wurde, zur Ginze zu wiederholen.

(3) Bei Durchfithrung der Priifung ist auf Be-
hinderungen des Beamten so weit billige Riick-
sicht zu nehmen, als dies mit dem Ausbildungs-
zweck vereinbar ist.

(4) Dienstpriifungen sind zuerst schriftlich und
dann miindlich abzuhalten. Wenn es fiir die
betreffende Verwendung erforderlich ist, kann
in der Verordnung bestimmt werden, daf an
Stelle der schriftlichen Priifung oder neben dieser
eine praktische Priifung abzuhalten ist,
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(5) In der Verordnung ist je nach dem Prii-
fungszweck zu bestimmen, ob und inwieweit die
schriftliche Priifung als Klausurarbeit oder Haus-
arbeit abzuhalten ist. Sofern in der Verordnung
nichts anderes bestimmt wird, sind die Themen
der schriftlichen Priifung von dem mit der
miindlichen Priifung des betreffenden Gegenstan-
des betrauten Priifer zu bestimmen. Der Priifer
hat bei Klausurarbeiten die fiir die Behandlung
der Themen zulissigen Behelfe festzulegen.

(6) Miindliche Priifungen sind vor dem Prii-
fungssenat abzulegen. Der Senatsvorsitzende hat
mindestens einen Gegenstand selbst zu priifen
und ist berechtigt, Fragen aus allen Gegenstinden
zu stellen. Bei der miindlichen Priifung sind
offentlich Bedienstete des Dienststandes als Zu-
horer zugelassen.

(7) Uber das Ergebnis der Priifung hat der
Priifungssenat in nicht Sffentlicher Beratung zu
beschlielen. Die Priifung ist bestanden, wenn
die Mehrheit der Senatsmitglieder feststellt, dafl
der Beamte die erforderlichen Kenntnisse bezie-
hungsweise Fertigkeiten besitzt. Stellt die Mehr-
heit der Senatsmitglieder dariiber hinaus fest, dafl
der Priifungserfolg in bestimmten Gegenstin-
den als ausgezeichnet zu bewerten ist, so sind
der Angabe des Priifungserfolges die Worte ,,mit
Auszeichnung aus...“ anzufiigen. Ober die be-
standene Priifung ist dem Beamten ein Zeugnis
auszustellen.

(8) Hat der Beamte die Priifung nicht bestan-
den, kann die Priifung friihestens nach sechs
Monaten wiederholt werden. Eine mehr als zwei-
malige Wiederholung derselben Priifung ist un-
zuldssig.

Teil- und Einzelpriifungen

§ 20. (1) In der Verordnung kann abweichend
vom § 19 die Ablegung der Dienstpriifung in
Form von Teilpriifungen festgelegt werden, wenn
dies dem Priifungszweck besser entspricht.

(2) Aus Griinden der Verwaltungsverein-
fachung kann in der Verordnung auch bestimmt
werden, dafl Dienstpriifungen oder Teilpriifun-
gen abweichend vom § 19 vor Einzelpriifern ab-
zuhalten sind. § 19 ist auf solche Einzelpriifun-
gen mit der Maflgabe anzuwenden, dafl

1.der jeweilige Einzelpriifer entscheidet, ob
und mit welchem Kalkiil die betreffende
Einzelpriifung bestanden wurde,

2.§ 19 Abs. 8 auf jede Einzelpriifung geson-
dert anzuwenden ist und

3.dem Beamten ein Zeugnis nur dann aus-
zustellen ist, sobald er alle Einzelpriifungen
der betreffenden Dienstpriifung oder Teil-
priifung bestanden hat,
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Anrechnung auf die Grundausbildung

§ 21. (1) Hat der Beamte bereits eine andere
Grundausbildung erfolgreich abgeschlossen, die
nicht fiir Beamte einer niedrigeren Verwendungs-
gruppe vorgesehen ist, kann der Vorsitzende
der Priifungskommission bestimmen, daf sich
die Dienstpriifung nicht auf jene Gegenstinde
zu erstrecken hat, die fiir die bereits abgelegte
Priifung zumindest im gleichen Umfang vorge-
sehen sind wie in der nunmehrigen Priifung.
Durch Verordnung kénnen weitere Ausbildun-
gen und Priifungen in diese Regelung einbezogen
werden, wenn damit eine gleichwertige Ausbil-
dung des Beamten gewihrleistet wird.

(2) Die Verordnung kann auflerdem Erforder-
nisse anfithren, bei deren Erfiilllung die Grund-
ausbildung oder ein bestimmter Teil derselben
als erfolgreich abgeschlossen gilt, wenn damit ein
gleichwertiger Nachweis der fiir die Verwendung
des Beamten erforderlichen Kenntnisse und Fer-
tigkeiten erbracht wird. Ebenso kann bestimmt
werden, dafl der Nachweis bestimmter Fihigkei-
ten, der einem Beamten bei sonst voller Eignung
fir den Dienst infolge einer kérperlichen Behin-
derung nicht zumutbar ist, durch den Nachweis
von Kenntnissen oder Fihigkeiten anderer Art
ersetzt werden kann.

5. Abschnitt
VERWENDUNG DES BEAMTEN

Arbeitsplatz

§ 22. (1) Jeder Beamte, der nicht vom Dienst
befreit oder enthoben ist, ist mit der Wahrneh-
mung der Aufgaben eines in der Geschiftsein-
teilung seiner Dienststelle vorgesehenen Arbeits-
platzes zu betrauen.

(2) In den Geschiftseinteilungen der Dienst-
stellen darf ein Arbeitsplatz nur fiir Aufgaben
vorgesechen werden, die die volle Normalarbeits-
kraft eines Menschen erfordern. Soweit nicht
zwingende dienstliche Riicksichten entgegen-
stehen, diirfen nur gleichwertige oder annihernd
gleichwertige Aufgaben auf ein und demselben
Arbeitsplatz zusammengefaflt werden.

(3) Mit Zustimmung des Beamten und wenn er
die Eignung hiefiir aufweist, kann der Beamte
zur Besorgung von Aufgaben herangezogen wer-
den, die regelmifig von Beamten einer héheren
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe oder einer
héheren  Dienstklasse, Standesgruppe oder
Dienststufe oder von Beamten mit einer im
§ 8 Abs. 1 angefithrten Leitungsfunktion ausge-
ibt werden, falls entsprechend eingestufte, fiir
diese Verwendung geeignete Beamte nicht zur
Verfiigung stehen.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, voriibergehend
auch Aufgaben zu besorgen, die nicht zu den
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gewdhnlichen Dienstverrichtungen der betreffen-
den Einstufung und Verwendung gehdren, wenn
es im Interesse des Dienstes notwendig ist.

Verwendungsbeschrinkungen

§ 23. (1) Sind fiir die Ausiibung einer Tdug-
keit Erfordernisse vorgeschrieben, so darf ein
Beamter, der diese Erfordernisse nicht erfiillt, zu
dieser Titigkeit nur herangezogen werden, wenn
von der Nichterfiillung dieser Erfordernisse nach
diesem Bundesgesetz Nachsicht erteilt werden
kann und die Ausiibung der Titigkeit nicht nach
anderen Rechtsvorschriften unzulissig ist.

(2) Beamte, die miteinander verheiratet sind,
die zueinander in einem Wahlkindschaftsverhilt-
nis stehen oder die miteinander in auf- oder
absteigender Linie oder bis einschliefilich zum
dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder ver-
schwigert sind, diirfen nicht in folgenden Nahe-

verhiltnissen verwendet werden:

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen
gegeniiber dem anderen Beamtcen;

2. Verrechnung oder Geld- oder Materialge-
barung,

(3) Die Zentralstelle kann Ausnahmen von den
Verwendungsbeschrinkungen des Abs. 2 geneh-
migen, wenn aus besonderen Griinden eine Be-
eintrichtigung dienstlicher Interessen nicht zu be-
fiirchten ist.

6. Abschnitt
RECHTE DES BEAMTEN
Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen

§ 24. (1) Der Beamte ist zur Fithrung eines
Amtstitels berechtigt.

(2) Die Amtstitel und die Verwendungsbe-
zeichnungen der Beamten werden im Besonderen
Teil geregelt.

(3) Der Amtstitel kann mit einem Zusatz ge-
fishrt werden, der auf die Verwendung in einer
bestimmten Dienststelle hinweist. Dieser Zusatz
ist nicht Bestandteil des Amtstitels.

(4) Ist fiir einen Beamten eine Verwendungshe-
zeichnung vorgesehen, so kann er diese an Stelle
seines Amtstitels fiihren.

(5) Anliflich der Versetzung oder des Uber-
trittes in den Ruhestand kann dem Beamten
an Stelle seines Amtstitels oder seiner Verwen-
dungsbezeichnung der fiir seine Besoldungs- be-
zichungsweise Verwendungsgruppe vorgesehene
nichsthhere Amtstitel beziehungsweise die
nichsthShere Verwendungsbezeichnung verlichen
werden.

(6) Beamte des Ruhestandes sind berechtigt,
jenen Amutstitel oder jene Verwendungsbezeich-
nung zu fithren, zu dessen oder deren Fithrung
sie im Zeitpunkt der Versetzung oder des Uber-
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trittes in den Ruhestand berechtigt waren. Sie
haben dabei dem Amtstitel (der Verwendungs-
bezeichnung) den Zusatz ,im Ruhestand”
(s»1. R.*) hinzuzufiigen.

Urlaub

Anspruch auf Erholungsurlaub

§ 25. (1) Der Beamte hat in jedem Kalender-
jahr Anspruch auf Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungs-
urlaub entsteht, wenn das Dienstverhiltnis un-
unterbrochen sechs Monate gedauert hat.

AusmaBl des Erholungsurlaubes

§ 26. (1) Das Urlaubsausmafl betrigt in jedem
Kalenderjahr:

1.24 Werktage bei einem Dienstalter von
weniger als zehn Jahren,

2.26 Werktage bei einem Dienstalter von
zehn Jahren und fiir Beamte der Dienst-
klasse V,

3.30 Werktage bei einem Dienstalter von
18 Jahren,

4.32 Werktage fiir den Beamten, dessen Ge-
halt zuziiglich der ruhegenufifihigen und
der einen Anspruch auf eine Zulage zum
Ruhegenuf begriindenden Zulagen

a) in der Verwendungsgruppe D oder eciner
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 1
der Dienstklasse V,

b) in der Verwendungsgruppe C oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2
der Dienstklasse V,

¢) in der Verwendungsgruppe B oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 4
der Dienstklasse V,

d) in der Verwendungsgruppe A oder einer
vergleichbaren Verwendungsgruppe den
Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5
der Dienstklasse V

erreicht hat oder um hddhstens 25S unter
diesem Betrag liegt,

5.36 Werktage

a) fiir den Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung der Dienstklasse VII nach einem
Dienstalter von 30 Jahren sowie fiir den
der Dienstklasse VIII oder IX,

b) fiir den Beamten einer anderen Besol-
dungsgruppe, dessen Gehalt zuziiglich der
ruhegenufifihigen und der einen An-
spruch auf eine Zulage zum Ruhegenufl
begriindenden Zulagen um hdcdhstens
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258 unter dem Gehalt des vergleich-
baren Beamten der Allgemeinen Ver-
waltung liegt.

(2) In dem Kalenderjahr, in dem das Sffentlich-
rechtliche Dienstverhiltnis begriindet wurde, be-
trigt das Urlaubsausmafl fiir jeden begonnenen
Monat des Dienstverhiltnisses ein Zwolftel des
jihrlichen Ausmafles. Hat das Dienstverhiltnis
in diesem Kalenderjahr ununterbrochen sechs
Monate gedauert, so gebiihrt der volle Erho-
lungsurlaub.

(3) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines
Karenzurlaubes (§ 36), so gebiihrt ein Erholungs-

urlaub, soweit er noch nicht verbraucht worden

ist, in dem Ausmafl, das dem um. die ‘Dauer des
Karenzurlaubes verkiirzten Kalenderjahr ent-
spricht.

(4) Ergeben sich bei der Ermittlung des Ur-
laubsausmafles gemifl Abs. 2 und 3 Teile von
Tagen, so sind sie auf ganze Tage aufzurunden.

(5) Stichtag fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafes ist jeweils der 1. Juli. Das fiir das
hohere Urlaubsausmafl mafigebende Dienstalter
gilt auch dann als am 1. Juli erreicht, wenn es
vor Ablauf des dem Stichtag folgenden 30. Sep-
tember vollendet wird.

(6) Unter Dienstalter im Sinne der Abs. 1
bis 5 ist die Zeit zu verstehen, die fiir die Vor-
rickung in héhere Beziige mafligebend ist; zum
Dienstalter zihlt fiir die Ermittlung des Urlaubs-
ausmafles auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
einem Dienstverhiltnis zum Bund zuriickgelegte
Zeit. Zeiten, die dem Beamten wegen der Uber-
stellung in cine hdhere Verwendungsgruppe nicht
angerechnet wurden, sind fiir den Urlaub in dem
Ausmaf anzurechnen, in dem sie in einer niedri-
geren Verwendungsgruppe anrechenbar wiren.
Dem Beamten, der ein abgeschlossenes Hoch-
schulstudium aufweist und einer Verwendungs-
gruppe angehort, fiir die die volle Hochschulbil-
dung vorgeschrieben ist, st die Zeit dieses Stu-
diums fiir die Bemessung des Urlaubsausmafes
bis zu einem Hochstaumal von fiinf Jahren
anzurechnen. Der fiir das Studium angerechnete
Zeitraum vermindert sich insoweit, als dem
Beamten die Zeit des Studiums bei der Feststel-
lung des Dienstalters bereits berticksichtigt
wurde.

Erholungsurlaub bei Fiinftagewoche

§ 27. (1) Gilt fiir einen Beamten die Fiinf-
tagewoche, so ist das Ausmafl des gebiithrenden
Erholungsurlaubes (§§ 26 und 33) in der Weise
umzurechnen, dafl an die Stelle von sechs Werk-
tagen fiinf Arbeitstage treten.

(2) Ergeben sich bei der Umrechnung gemifl
Abs. 1 Teile von Arbeitstagen, so sind diese auf
ganze Arbeitstage aufzurunden.
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(3) Ist das Urlaubsausmafl eines Beamten auf
Arbeitstage umzurechnen und fillt wihrend der
Zeit seines Erholungsurlaubes ein gesetzlicher
Feiertag auf einen Samstag, so hat er Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag. Der Anspruch
auf einen zusitzlichen Urlaubstag besteht auch
dann, wenn ein Samstagfeiertag an das Ende eines

mindestens fiinf Tage dauernden Erholungsur-
laubes anschliefit.

Beriicksichtigung von Vertragsdienstzeiten und

des Erholungsurlaubes aus einem Vertragsdienst-

verhiltnis

§ 28. (1) Fiir die Feststellung des erstmaligen
Anspruches auf Erholungsurlaub (§ 25 Abs. 2)
und fiir die Berechnung des Urlaubsausmafles im
ersten  Kalenderjahr des &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnisses (§ 26 Abs. 2) ist die Zeit
eines unmittelbar vorangegangenen Vertrags-
dienstverhiltnisses zum Bund dem o6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhiltnis voranzusetzen. Ein
Urlaub, der in einem solchen Vertragsdienstver-
hiltnis fir dasselbe Kalenderjahr bereits ver-
braucht wurde, ist auf das dem Beamten gemif}
§§ 26 und 33 gebithfende Urlaubsausmafl an-
zurechnen.

(2) Hat der Beamte aus dem im Abs. 1 genann-
ten Vertragsdienstverhiltnis ein Urlaubsguthaben
aus fritheren Kalenderjahren, so darf er den Er-
holungsurlaub im &ffentlich-rechtlichen Dienst-
verhiltnis verbrauchen. Dieser Erholungsurlaub
verfillt, wenn er auch bei Fortbestand des Ver-
tragsdienstverhiltnisses verfallen wire,

Verbrauch des Erholungsurlaubes

§ 29. Die kalendermiflige Festlegung des Er-
holungsurlaubes ist unter Beriicksichtigung der
dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf
die personlichen Verhiltnisse des Beamten an-
gemessen Riidksicht zu nehmen ist. Soweit nicht
zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen,
hat der Beamte Anspruch, die Hilfte des Er-
holungsurlaubes ungeteilt zu verbrauchen.

Verfall des Erholungsurlaubes

§ 30. Der Anspruch auf Erholungsurlaub ver-
fill, wenn der Beamte den Erholungsurlaub
nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr
folgenden Kalenderjahres verbraucht hat. Ist 'der
Verbrauch bis zu diesem Zeitpunkt aus dienst-
lichen Griinden nicht mdglich, so trict der Ver-
fall erst mit Ablauf des folgenden Kalender-
jahres ein.

Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriiche

§ 31, Dem Beamten kann bei Vorliegen be-
sonders beriidssichtigungswiirdiger Umstiinde auf
seinen Antrag der Verbrauch des ganzen oder
eines Teiles des im nichsten Kalenderjahr ge-
biihrenden Erholungsurlaubes gestattet werden,
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Erkrankung wihrend des Erholungsurlaubes

§ 32. (1) Erkrankt ein Beamter wihrend des
Erholungsurlaubes, ohne dies vorsitzlich oder
grob fahrlissig herbeigefithrt zu haben, so sind
auf Werkrage (Arbeitstage) fallende Tage der
Erkrankung, an denen der Beamte durch die
Erkrankung dienstunfihig war, auf das Urlaubs-
ausmafd nicht anzurechnen, wenn die Erkrankung
linger als drei Kalendertage gedauert hat. Ist das
Urlaubsausmafl des Beamten in Stunden ausge-
driidke (§ 39), so sind so viele Stunden auf das
Urlaubsausmafl nicht anzurechnen, wie der
Beamte wihrend der Tage seiner Erkrankung
nach dem Dienstplan Dienst zu leisten hitte.

(2) Der Beamte hat der Dienststelle, die den
Erholungsurlaub festlegt (§ 29), nach dreitigiger
Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom
Beamten zu vertreten sind, nicht moglich, so
gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie un-
mittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dien-
stes hat der Beamte ohne schuldhafte Verzige-
rung ein irztliches Zeugnis oder eine Bestitigung
des zustindigen Krankenversicherungstrigers |
{iber Beginn und Dauer der Dienstunfihigkeit
vorzulegen. Erkrankt der Beamte wihrend eines
Erholungsurlaubes im Ausland, so ist dem #rzt-
lichen Zeugnis eine behordliche Bestitigung dar-
iiber beizufiigen, dal es von einem zur Aus-
iibung des Arztberufes zugelassenen Arzt ausge-
stellt wurde. Eine solche behordliche Bestitigung
ist nicht erforderlich, wenn die drztliche Behand-
lung (stationir oder ambulant) in einer Kran-
kenanstalt erfolgte und hiefiir eine Bestitigung
dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der
Beamte diesen Verpflichtungen nicht nach, so
ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Fiir Beamte, die bei einer Dienststelle des
Bundes im Ausland verwendet werden und dort
wohnen, gilt der Staat, in dem diese Dienststelle
liegt oder fiir den sie zustindig ist, als Inland.

(4) Erkrankt ein Beamter, der wihrend eines
Erholungsurlaubes eine dem Erholungszwedke
des Urlaubes widersprechende Erwerbstitigkeit
ausiibt, so ist Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn
die Erkrankung mit dieser Erwerbstitigkeit in
ursichlichem Zusammenhang steht.

(5) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 4 gelten
auch fiir den Beamten, der infolge eines Unfalles
dienstunfihig war.

Erhohung des Urlaubsausmafles fir Invalide

§ 33. (1) Der Beamte hat Anspruch auf Er-
héhung des ihm gemif § 26 gebiihrenden Ur-
laubsausmafles um zwei Werktage, wenn am

81. Stiids — Ausgegeben am 30. Juni 1977 — Nr. 329

Stichtag (§ 26 Abs. 5) eine der folgenden Vor-
aussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegs-
opferversorgungsgesetzes 1957,  BGBL
Nr. 152, des Opferfiirsorgegesetzes, BGBL
Nr. 183/1947, oder des Heeresversorgungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 27/1964, wegen Minde-
rung der Erwerbsfihigkeit;

. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstun-
falles oder einer Berufskrankheit im Dienste
einer Gebietskdrperschaft;

. Besitz eines Bescheides gemifl § 14 Abs. 1
oder 2 des Invalideneinstellungsgesetzes
1969, BGBI. Nr. 22/1970, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 329/1973;

. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung ge-
mifl § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungsge-
setzes 1953, BGBL. Nr. 21, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBL Nr. 55/1958 oder
gemif § 13 Abs. 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969, in der Fassung vor dem In-
krafttreten des  Bundesgesetzes BGBL
Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausma8 von zwei
Werktagen erhoht sich

bei einer Minderung der Erwerbsfihigkeit von

mindestens

4Ov.Hoauf ......ocvviinn.. 4 Werkrage,
50v.H.auf .......coevnvnnnn, 5 Werktage,
60v.H.auf .............vueen 6 Werktage.

(3) Der blinde Beamte hat jedenfalls Anspruch
auf Erhdhung des Urlaubsausmafles um sechs
Werktage.

(4) Fiir Kalenderjahre, in denen dem Beamten
im Zusammenhang mit den im Abs. 1 ange-
fiihrten Voraussetzungen Dienstbefreiung gemifl
§ 29 a der Dienstpragmatik, RGBIL. Nr. 15/1914,
gewihrt wurde, gebiihrt keine Erh6hung des Er-
holungsurlaubes,

Heimaturlaub

§ 34. (1) Der Beamte, der bei einer Dienst-
stelle des Bundes auflerhalb Europas verwendet
wird oder als Vertreter (Beobachter) Usterreichs
bei einer zwischenstaatlichen Organisation aufler-
halb Europas titig ist, hat in angemessenen
Zeitabstinden Anspruch auf Heimaturlaub.

(2) Das Ausmafl des Heimaturlaubes und die
Festsetzung der Zeitabstinde zwischen den Hei-
maturlauben hat so zu erfolgen, dafl durch diesen
Urlaub die Verbindung mit der Heimat auf-
rechterhalten werden kann und, soweit am
Dienstort ungiinstige klimatische Verhiltnisse
herrschen, fiir diese Verhiltnisse ein Ausgleich

‘geschaffen wird.
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(3) In jenem Kalenderjahr, in dem der Heimat-
urlaub gebiihrt, entfillt der Anspruch auf Er-
holungsurlaub.

(4) Das Nihere ist durch Verordnung der
Bundesregierung zu regeln, insbesondere inwie-
weit dem.Beamten anlifllich des Heimaturlaubes
fiir ihn, fir seinen Ehegatten und fiir die bei
der Bemessung der Haushaltszulage beriicksich-
tigten Kinder die Kosten der Reise vom Dienst-
ort nach Usterreich und zuriick zu ersetzen' sind.

Sonderurlaub

§ 35. (1) Dem Beamten kann auf sein Ansu-
chen aus wichtigen persénlichen oder familiiren
Griinden oder aus einem sonstigen besonderen
Anlaf ein Sonderurlaub gewihrt werden.

(2) Fiir die Zeit des Sonderurlaubes behile der
Beamte den Anspruch auf die vollen Beziige.

(3) Der Sonderurlaub darf nur gewihrt wer-
den, wenn keine zwingenden dienstlichen Er-
fordernisse entgegenstelien, und darf die dem
Anlaf angemessene Dauer nicht iibersteigen.

(4) Die Gewihrung eines Sonderurlaubes, der
ununterbrochen mehr als drei Monate dauern
soll, bedarf der Zustimmung des Bundeskanzlers
und des Bundesministers fiir Finanzen.

Karenzurlaub

§ 36. (1) Dem Beamten kann auf sein An-
suchen ein Urlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub) gewihrt werden, sofern nicht
-zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubes ist fiir Rechte,
die von der Dauer des Dienstverhiltnisses ab-
hingen, nicht zu beriicksichtigen, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt
ist.

(3) Sind fiir die Gewihrung eines Karenzur-
laubes andere als private Interessen des Beamten
maflgebend und liegen beriicksichtigungswiirdige
Griinde vor, so kann die zustindige Zentral-
stelle verfiigen, dafl die gemif Abs. 2 mit der
Gewihrung des Karenzurlaubes verbundenen
Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang ein-
treten.

(4) Fir die Gewihrung eines Karenzurlaubes,
der ununterbrochen mehr als drei Monate
dauern soll, ausgenommen er soll im Anschlufl
an einen Karenzurlaub gemifl § 15 Abs. 1 des
Muttersdmtzgesemes, BGBL Nr. 76/1957, ge-
wihrt werden, sowie fiir eine Verfiigung gemifl
Abs. 3 ist die Zustimmung des Bundeskanzlers
;;i. des Bundesministers fiir Finanzen erforder-
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Pflegeurlaub

§ 37. (1) Der Beamte, der wegen der not-
wendigen Pflege eines im gemeinsamen Haus-
halt lebenden erkrankten oder verungliikten
nahen Angehdrigen nachweislich an der Dienst-
leistung verhindert ist, hat, unbeschadet der Be-
stimmung des § 35, Anspruch auf Pflegeurlaub.
Dieser Pflegeurlaub darf im Kalenderjahr sechs
Werkeage nicht iibersteigen.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinne des Abs. 1
sind der Ehegatte und Personen anzusehen, die
mit dem Beamten in gerader Linie verwandt
sind, ferner Geschwister, Stief-, Wahl- und
Plegekinder sowie die Person, mit der der
Beamte in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) § 27 Abs. 1 und 2, § 28 sowie § 39 sind
fiir den Pflegeurlaub siningemifl anzuwenden.

Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Ver-
hinderung des Urlaubsantrittes

§ 38. (1) Die kalendermiBige Festlegung des
Erholungsurlaubes schlieflit eine aus besonderen
dienstlichen Riicksichten gebotene abindernde
Verfiigung nicht aus. Der Antritt oder die Fort-
setzung des Erholungsurlaubes ist, sobald es der
Dienst zuliflt, zu ermdglichen.

(2) Fiir die durch eine unvorhergesehene Riick-
berufung vom Erholungsurlaub verursachten Rei-
sen sind die Reisekosten nach den Bestimmungen
der Reisegebiihrenvorschrift 1955, BGBL Nr. 133,
zu vergiiten.

Erholungsurlaub bei unregelmifiger Dienstzeit

§ 39. (1) Versieht ein Beamter Schicht- oder
Wechseldienst im Sinne des § 28 Abs. 4 der
Dienstpragmatik, so kann die Dienstbehdrde,
wenn dies im Interesse des Dienstes geboten er-
scheint und den Interessen der Bediensteten nicht
zuwiderliuft, das in den §§ 26 und 33 genannte
Urlaubsausmaf in Stunden ausdriicken.

(2) Unterliegt der Beamte einem verlingerten
Dienstplan im Sinne des § 28 Abs. 5 der Dienst-
pragmatik, so erhSht sich die Stundenzahl
(Abs. 1) entsprechend.

(3) Dem Beamten, dessen Urlaubsausmafl in
Stunden ausgedriicke ist, sind fiir die Zeit seines
Erholungsurlaubes so viele Urlaubsstunden als
verbraucht anzurechnen, als er in diesem Zeit-
raum nach dem Dienstplan Dienst zu leisten
hitte.

(4) Ergeben sich bei der Umrechnung des Ur-
laubsausmafles Bruchteile von Stunden, so sind
diese auf ganze Stunden aufzurunden.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fiir die
Umrechnung des Erholungsurlaubes gemifl
Abs. 1 ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von
Stunden auf Werk(Arbeits)tage umzurechnen,



1984

Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile
eines Werk(Arbeits)tages, so ist dieser Teil des
Erholungsurlaubes weiterhin nach Stunden zu
verbrauchen.

7. Abschnitt
LEISTUNGSFESTSTELLUNG

Bericht des Vorgesetzten
Allgemeine Bestimmungen

§ 40. (1) Der Vorgesetzte des Beamten hat der
Dienstbehdrde (§ 2 des Dienstrechtsverfahrens-
gesetzes, BGBL. Nr. 54/1958) iiber die dienst-
lichen Leistungen des Beamten zu berichten.

(2) Vorgesetzter im Sinne dieses Abschnittes
ist jeder Organwalter, der. mit der Dienstauf-
sicht iiber den Beamten im Beurteilungszeitraum
betraut war oder im Hinblick auf: die besonderen
Kenntnisse der Leistungen dieses Beamten von
der Dienstbehdrde dazu bestimmt ist.

Beurteilungsmerkmale

§ 41. (1) Fiir die Leistungsfeststellung sind der
Umfang und die Wertigkeit der Leistungen des
Beamten maflgebend.

{2) Jeder Bundesminister kann im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzler durch Verordnung
fiir alle oder fiir Gruppen von Beamten seines
Wirkungsbereiches die niheren Merkmale fiir die
Beurteilung der Leistung festlegen, die bei der
Erstattung von Berichten zu verwenden- sind.
Dabei ist auf die Verwendung und den Auf-
gabenkreis der einzelnen Gruppen von Beamten
Bedacht zu nehmen.

Bericht iiber den provisorischen Beamten

§ 42. Der Vorgesetzte hat iiber den provisori-
schen Beamten vor der Definitivstellung zu be-
richten, ob der Beamte den Arbeitserfolg auf-
weist, der im Hinblick auf seine ‘dienstliche Stel-
lung zu erwarten ist.

Bericht aus besonderem Anlafl

§ 43. (1) Der Vorgesetzte hat {iber den Beam-
ten zu berichten, wenn er feststellt, dafl der
Beamte im vorangegangenen Kalender(Schul)jahr
den zu erwartenden Arbeitserfolg (§ 42)

1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-
schritten oder

2. trotz nachweislicher Ermahnung nicht aufge-
wiesen hat.

(2) Uber einen Beamten darf im Sinne des
Abs. 1 nur dann berichtet werden, wenn er im
Jahr vor der Erstattung des Berichtes mindestens
wihrend 26 Wodhen Dienst versehen hat. Ein
Bericht ist nicht zu erstatten, wenn der Beamte
den zu erwartenden Arbeitserfolg (§ 42) ohne
sein Verschulden voriibergehend nicht aufweist.
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Befassung des Beamten

§ 44. (1) Die Absicht, einen Bericht zu er-
statten, hat der Vorgesetzte dem Beamten mitzu-
teilen und mit diesem die Griinde seines Vor-
habens zu besprechen. Hilt der Vorgesetzte an
seiner Absicht fest, einen Bericht zu erstatten,
so hat er vor Weiterleitung dem Beamten Ge-
legenheit zu geben, binnen zwei Wochen zum
Bericht Stellung zu nehmen,

(2) Der Bericht ist unter Anschluf der Stel-
lungnahme des Beamten auf dem Dienstwege der
Dienstbehtrde zu iibermitteln. Die im Dienst-
wege befaflten Vorgesetzten haben sicdh im Falle
einer abweichenden Meinung zum Bericht zu
juflern. Dem Beamten ist von der Dienstbe-
hérde Gelegenheit zu geben, zu den Auflerungen
binnen zwei Wochen Stellung zu nehmen,

Antrag des Beamten auf Leistungsfeststellung

§ 45. (1) Der Beamte, der der Meinung ist, daf§
er im vorangegangenen Kalender(Schul)jahr den
von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg (§ 42)
durch besondere Leistungen erheblich iiberschrit-
ten hat, kann eine Feststellung im Sinne des § 46
Abs. 1 jeweils im Jinner eines Kalenderjahres
iiber das vorangegangene Kalenderjahr bezie-
hungsweise im Oktober iiber das vorangegangene
Schuljahr beantragen.

(2) Der Vorgesetzte hat zu dem Antrag unver-
ziiglich Stellung zu nehmen und dem Beamten
Gelegenheit zu geben, sich binnen vier Wochen
hiezu zu Fuflern.

(3) Der Antrag ist unter Anschlufl der Stellung-
nahme unverziiglich auf dem Dienstwege der
Dienstbehdrde zu iibermitteln. § 44 Abs. 2 zwei-
ter und dritter Satz ist sinngemifl anzuwenden.

Leistungsfeststellung durch die Dienstbehdrde

§ 46. (1) Die Dienstbehdrde. hat auf Grund
des Berichtes und der allfilligen Bemerkungen
und Stellungnahmen sowie sonstiger Erhebungen
mit Bescheid festzustellen, ob der Beamte in
dem Kalender(Schul)jahr den von ihm zu erwar-
tenden Arbeitserfolg (§ 42)

1. durch besondere Leistungen erheblich iiber-
schritten oder

2. trotz Ermahnung nicht aufgewiesen hat.
Eine solche Feststellung hat sich stets auf das

wvorangegangene Kalender(Schul)jahr zu beziehen.

Sie ist bis zu einer neuerlichen Feststelung wirk-
sam.

(2) Wurde iiber cinen Beamten eine Feststel-
lung gemidf Abs. 1 Z. 2 getroffen, so ist iber
ihn fiir das Kalenderjahr neuerlich Bericht zu
erstatten, das jenem Kalenderjahr folgt, auf das
sich die Feststellung gemifl Abs. 1 Z. 2 bezog.
Hat der Beamte in diesem Kalenderjahr den
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von ihm zu erwartenden Arbeitserfolg aufge-
wiesen, so ist eine diesbeziigliche Feststellung zu
treffen.

(3) Wurde iiber einen Beamten eine Feststel-
lung gemif Abs. 1 Z. 1 getroffen und der Vor-
gesetzte ist der Meinung, diese Feststellung treffe
nicht mehr zu, so ist iiber den Beamten neuer-
lich Bericht zu erstatten. Trifft die Meinung des
Vorgesetzten zu, so hat dies die Dienstbehorde
bescheidmiflig festzustellen.

(4) Der Bescheid im Sinne des Abs. 1 ist binnen
drei Monaten zu erlassen. Der Lauf dieser Frist
beginnt im Falle der Einleitung des Verfahrens
durch die Berichterstattung des Vorgesetzten mit
dem Tage des Einlangens des Berichtes, im Falle
der Antragstellung durch den Beamten mit dem
Tage des Einlangens des Antrages.

(5) Gegen den Bescheid der Dienstbehdrde
steht dem Beamten das Recht zu, binnen zwei
Wochen an die Leistungsfeststellungskommission
zu berufen.

Leistungsfeststellungskommission

Allgemeine Bestimmungen

§ 47. (1) Bei jeder Dienstbehdrde sind zur
Durchfithrung des Leistungsfeststellungsverfah-
rens die erforderlichen Leistungsfeststellungskom-
missionen von der Dienstbehtrde einzurichten.
Die Funktionsdauer der Kommission betrigt
drei Kalender(Schul)jahre.

(2) Jede zur Durchfiihrung eines Leistungs-
feststellungsverfahrens eingerichtete Leistungs-
feststellungskommission hat zu bestehen aus:

a) einem Beamten der Dienstbehdrde als Vor-

sitzenden,

b) einem Beamten, der besondere Kenntnisse
zur fachlichen Beurteilung der Leistungen
des Beamten besitzt, und

c) einem Beamten, der von dem fiir den
Beamten zustindigen Zentralausschufl nam-
haft gemacht wurde.

(3) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungs-
kommission sind vom Leiter der Dienstbehorde
zu bestellen.

(4) Fiir jedes Mitglied der Leistungsfeststel-
lungskommission ist die erforderliche Anzahl von
Ersatzmitgliedern vorzusehen, die in gleicher
Weise wie das betreffende Mitglied zu berufen
sind.

(5) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Leistungsfeststellungskommission sind in Aus-
ibung dieses Amtes selbstindig und unabhingig.

(6) Macht der zustindige Zentralausschuf} nicht
innerhalb eines Monates nach Aufforderung durch
den Leiter der Dienstbehorde ein Mitglied nam-
haft, so obliegt die Namhaftmachung der Dienst-
behorde.
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(7) Die Leistungsfeststellungskommission fafit
ihre Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Eine Stimmenthaltung ist unzulissig. Ist ein
Mitglied verhindert, so hat an dessen Stelle das
jeweilige Ersatzmitglied zu treten.

(8) Mitglieder der Leistungsfeststellungskom-
mission haben sich der Ausiibung ihres Amtes
zu enthalten, wenn sie als. Vorgesetzte bei der
Berichterstattung iiber die Leistung eines Beam-
ten mitgewirkt haben.

(9) Fiir die Sacherfordernisse der Leistungsfest-
stellungskommissidn und fiir die Besorgung ihrer
Kanzleigeschifte hat die Dienstbehdrde aufzu-
kommen.

Mitgliedschaft

§ 48. (1) Zu Mitgliedern der Leistungsfest-
stellungskommission diirfen Beamte nicht bestellt
werden, die aufler Dienst gestellt sind, die aus
gesundheitlichen Griinden ihr Amt nicht ausiiben
konnen, die voraussichtlich linger als drei Mo-
nate vom Dienst abwesend sind, die suspendiert
sind oder gegen die ein Disziplinarverfahren an-
hingig ist.

(2) Trite einer der im Abs. 1 genannten Griinde
bei einem Mitglied der Leistungsfeststellungs-
kommission ein, dann ist es abzuberufen.

(3) Die Mitgliedschaft endet mit dem Ablauf
der Funktionsperiode, dem Ausscheiden aus dem
Dienststand oder der Versetzung in den Personal-
stand einer anderen Dienstbehorde.

§ 49. Scheidet ein im § 47 Abs. 2 genanntes
Mitglied der Leistungsfeststellungskommission
aus, so ist fiir den Rest der Funktionsdauer ein
neues Mitglied zu bestellen.

Rechtsmittel

§ 50. Gegen den Bescheid der Leistungsfest-
stellungskommission steht kein ordentliches
Rechtsmittel zu.

8. Abschnite
DISZIPLINARRECHT
Allgemeine Bestimmungen

Dienstpflichtverletzungen

§ 51. Beamte, die schuldhaft ihre Dienstpflich-
ten verletzen, sind nach den Bestimmungen
dieses Abschnittes zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen
§ 52. (1) Disziplinarstrafen sind
1. der Verweis,

2. die Geldbufle bis zur Hohe eines halben
Monatsbezuges unter Ausschluff der Haus-
haltszulage,
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3. die Geldstrafe bis zur Héhe von finf Mo-
natsbeziigen unter Ausschlufl der Haus-
haltszulage,

4. die Entlassung,.

(2) In den Fillen des Abs. 1 Z. 2 und 3 ist
von dem Monatsbezug auszugehen, auf den der
Beamte im Zeitpunkt der Fillung des erst-
instanzlichen Disziplinarerkenntnisses beziehungs-
weise im Zeitpunkt der Verhingung der Diszi-
plinarverfiigung Anspruch hat,

Strafbemessung

§ 53. (1) Das Maf fiir die Héhe der Strafe ist
die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei
ist jedoch darauf Riicksicht zu nehmen, inwie-
weit die beabsichtigte StrafhShe erforderlich ist,
um -den Beamten von der Begehung weiterer
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. Die nach
dem Strafgesetzbuch, BGBL. Nr. 60/1974, fiir die
Strafbemessung maflgebenden Griinde sind dem
Sinne nach zu beriicksichtigen; weiters ist auf die
personlichen Verhilenisse und die wirtschaft-
liche Leistungsfihigkeit des Beamten Bedacht zu
nehmen.

(2) Hat ein Beamter durch eine Tat oder durch
mehrere selbstindige Taten mehrere Dienstpflicht-
verletzungen begangen und wird iber diese
Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, so
ist nur eine Strafe zu verhingen, die nach der
schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen
ist, wobei die weiteren Dienstpflichtverletzungen
als Erschwerungsgrund zu werten sind..

Verjihrung

§ 54. (1) Ein Beamter darf wegen einer Dienst-
pflichtverletzung nicht mehr bestraft werden,
wenn gegen ihn nicht
1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von
dem Zeitpunkt, zu dem der Disziplinar-
behdrde die Dienstpflichtverletzung  zur
Kenntnis gelangt ist oder

2.inperhalb von drei Jahren, gerechnet von
dem Zeitpunkt der Beendigung der Dienst-
pflichtverletzung,

eine Disziplinarverfiigung erlassen oder ein
Disziplinarverfahren vor der Disziplinarkommis-
sion eingeleitet wurde.

(2) Der Lauf der in Abs. 1 genannten Fristen
wird fiir die Dauer eines strafgerichtlichen Ver-
fahrens oder eines Verwaltungsstrafverfahrens
gehemmt, wenn der der Dienstpflichtverletzung
zugrunde liegende Sachverhalt Gegenstand eines
solchen Verfahrens ist.

(3) Hat der Sachverhalt, der einer Dienst-
pflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer straf-
gerichtlichen Verurteilung gefilhrt und ist die
strafrechtliche Verjihrungsfrist linger als die im
Abs. 1 Z. 2 genannte Frist, so tritt an die Stelle
dieser Frist die strafrechtliche Verjihrungsfrist.
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Zusammentreffen von gerichtlich oder verwal-
tungsbehordlich  strafbaren  Handlungen mit
Dienstpflichtverletzungen

§ 55. (1) Wurde der Beamte wegen einer ge-
richtlich oder verwaltungsbehordlich strafbaren
Handlung rechtskriftig verurteilt und erschdpft
sich die Dienstpflichtverletzung in der Ver-
wirklichung des strafbaren Tatbestandes, so ist
von der Verfolgung abzusehen, wenn anzuneh-
men ist, dafl die Verhingung einer Disziplinar-
strafe nicht erforderlich ist, um den Beamten von
der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen
abzuhalten,

(2) Die Disziplinarbehérde ist an die dem
Spruch eines rechtskriftigen Urteiles zugrunde
gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichtes
(Straferkenntnis einer Verwaltungsbehorde) ge-
bunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als er-
wiesen annehmen, die das Gericht (die Verwal-

tungsbehdrde) als nicht erweisbar angenommen
hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgeschen,
dann ist, wenn sich eine strafgerichtliche oder
verwaltungsbehordliche Verurteilung auf den-
selben Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur aus-
zusprechen, wenn und soweit dies zusitzlich er-
forderlich ist, um den Beamten von der Bege-
hung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzu-
halten.

Organisatorische Bestimmungen

Disziplinarbehsrden

§ 56. Disziplinarbehorden sind

1. die Dienstbehdrden (§ 2 des Dienstrechtsver-
fahrensgesetzes),

2. die Disziplinarkommissionen (§ 58),
3. die Disziplinaroberkommission (§ 59).

Zustindigkeit
§ 57. Zustindig sind

1. die Dienstbehdrde zur Suspendierung (§ 72)
und zur Erlassung von Disziplinarverfiigun-
gen (§ 91) hinsichtlich der Beamten ihres Zu-
stindigkeitsbereiches,

2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von
Disziplinarerkenntnissen, zur Entscheidung
{iber Berufungen gegen Disziplinarverfiigun-
gen und zur Entscheidung iiber Berufungen
gegen Suspendierungen hinsichtlich der Be-
amten des Ressorts, in dem sie eingerichtet
ist, und

3.die Disziplinaroberkommission zur Ent-
scheidung {iber Berufungen gegen Erkennt-
nisse und Berufungsentscheidungen der Dis-
ziplinarkommissionen sowie iiber Berufun-
gen gegen Suspendierungen durch die Dis-
ziplinarkommission.
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Disziplinarkommissionen
§ 58. (1) Bei jeder obersten Dienstbehdrde ist

eine Disziplinarkommission einzurichten.

(2) Die Disziplinarkommission besteht aus’

einem Vorsitzenden, der erforderlichen Anzahl
von Stellvertretern des Vorsitzenden und weite-
ren Mitgliedern. Der Vorsitzende und die Stell-
vertreter miissen rechtskundig sein.

(3) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und
die weiteren Mitglieder der Disziplinarkommis-
sion sind vom Leiter der Zentralstelle mit Wir-
kung vom 1. Jinner auf die Dauer von 5 Jahren
zu bestellen. Der Leiter der Zentralstelle ist hin-
sichtlich der Hilfte der weiteren Mitglieder an
Vorschlige des (der) zustindigen Zentralausschus-
ses (Zentralausschiisse) der Personalvertretung
{§ 13 des Bundes-Personalvertretungsgesetzes,
BGBI. Nr. 133/1967) gebunden.

(4) Erstattet ein Zentralausschuf innerhalb eines
Monates nach Aufforderung durch den Leiter
der Zentralstelle keinen Vorschlag, so hat der
Leiter der Zentralstelle die weiteren Mitglieder
zu bestellen, ohne an einen Vorschlag gebunden
Zu sein,

Disziplinaroberkommission

§ 59. (1) Die Disziplinaroberkommission ist
beim Bundeskanzleramt einzurichten und besteht
aus einem Vorsitzenden, der erforderlichen An-

zahl von Stellvertretern des Vorsitzenden und;

weiteren Mitgliedern.

(2) Der Vorsitzende, seine Stellvertreter und die
weiteren Mitglieder der Disziplinaroberkommis-
sion sind vom Bundesprisidenten auf Vorschlag
der Bundesregierung mit Wirkung vom 1. Jin-
ner fiir die Dauer von fiinf Jahren zu bestellen.

(3) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommis-
sion miissen rechtskundig sein.

Mitgliedschaft zu den Disziplinarkommissionen
und der Disziplinaroberkommission

§ 60. (1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
diirfen nur Beamte des Dienststandes bestellt
werden, gegen die kein Disziplinarverfahren an-
hingig ist.

(2) Ein ‘Beamter hat der Bestellung zum Mit-
glied einer Disziplinarkommission oder der Dis-
ziplinaroberkommission Folge zu leisten.

(3) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-
missionen und der Disziplinaroberkommission
ruht vom Zeitpunkt der Einleitung eines Diszi-
plinarverfahrens bis zu dessen rechtskriftigem Ab-
schluf}, wihrend der Zeit der Suspendierung, der
Auflerdienststellung, der Erteilung eines Urlau-
bes von mehr als drei Monaten und der Ablei-
stung des Prisenzdienstes oder des Zivildienstes.
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(4) Die Mitgliedschaft zu den Disziplinarkom-

missionen und der Disziplinaroberkommission
endet mit dem Ablauf der Bestellungsdauer, mit
der rechtskriftigen Verhingung einer Disziplinar-
strafe, mit der Versetzung ins Ausland sowie
mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand.

(5) Im Bedarfsfalle sind die Kommissionen
durch Neubestellung von Kommissionsmitglie-
dern fiir den Rest der Funktionsdauer zu er-
ginzen.

Disziplinarsenate

§ 61. (1) Die Disziplinarkommissionen und die
Disziplinaroberkommission haben in Senaten zu
entscheiden. Die Senate haben aus dem Vor-
sitzenden der Kommission oder einem seiner
Stellvertreter als Senatsvorsitzenden und zwei
weiteren Mitgliedern zu bestehen. Jedes Kom-
missionsmitglied darf mehreren Senaten ange-
héren:

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-

‘kommission muf8 auf Vorschlag des Zentralaus-

schusses ernannt worden sein.

(3) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
oberkommission muff dem Ressort des beschul-
digten Beamten angehdren:

(4) Der Vorsitzende jeder Kommission hat
mit seinen Stellvertretern jeweils bis zum Jahres-
schluBl fiir das folgende Kalenderjahr die Senate
zu bilden und die Geschifte unter diese zu ver-
teilen. Gleichzeitig ist die Reihenfolge zu bestim-
men, in der die weiteren Kommissionsmitglieder
bei der Verhinderung eines Senatsmitgliedes als
Ersatzmitglieder in die Senate eintreten. Die
Zusammensetzung der Senate darf nur im Falle
unbedingten Bedarfes abgeindert werden.

Abstimmung und Stellung der Mitglieder

§ 62. (1) Die Senate haben mit Stimmenmehr-
heit zu entscheiden. Die Disziplinarstrafe der
Entlassung darf nur einstimmig verhingt werden.
Eine Stimmenthaltung ist unzulissig. Der Vor-
sitzende hat seine Stimme zuletzt abzugeben.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder
der Disziplinarkommissionen und der Diszipli-
naroberkommission sind in Ausiibung -dieses
Amutes selbstindig und unabhingig.

Disziplinaranwalt

§ 63. (1) Zur Vertretung der dienstlichen
Interessen im Disziplinarverfahren sind von
den Leitern der Zentralstellen Disziplinaranwilte
und die erforderliche Anzahl von Stellvertretern
zu bestellen.

(2) Auf den Disziplinaranwalt ist § 60 sinn-
gemifl anzuwenden.
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(3) Der Disziplinaranwalt bei der Disziplinar-
oberkommission hat rechtskundig zu sein.

Personal- und Sachaufwand

§ 64. (1) Fir die Sacherfordernisse der Kom-
missionen und fiir die Besorgung ihrer Kanzlei-
geschifte haben die Zentralstellen aufzukommen,
bei denen sie eingerichtet sind.

(2) Der Leiter der Zentralstelle hat fiir die
Verhandlungen vor der Disziplinarkommission
geeignete Schriftfiihrer beizustellen.

(3) Der Schriftfithrer bei der Disziplinarober-
kommission hat rechtskundig zu sein.

Disziplinarverfahren

Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950

§ 65. Soweit in diesem Abschnitt nicht anderes
bestimmt ist, ist auf das Disziplinarverfahren
das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1950
mit Ausnahme der §§ 2, 3, 4, 12, 29, 42 Abs, 1
und 2, 51, 57, 63 Abs. 1, 64 Abs. 2, 68 Abs. 2
und 3, 75, 76, 77, 78, 79 und 80 anzuwenden.

Parteien

§ 66. Parteien im Disziplinarverfahren sind der
Beschuldigte und der Disziplinaranwalt.

Verteidiger

§ 67. (1) Der Beschuldigte kann sich selbst ver-
teidigen oder durch einen Rechtsanwalt, einen
Verteidiger in Strafsachen oder einen Beamten
verteidigen lassen.

(2) Auf Verlangen des Beschuldigten ist ein
Beamter des Dienststandes von der Dienstbe-
horde als Verteidiger zu bestellen.

(3) Abgesehen von dem im Abs. 2 genannten
Fall sind Beamte zur Ubernahme einer Verteidi-
gung nicht verpflichtet. Sie diirfen in keinem
Fall eine Belohnung annehmen und haben gegen-
iiber dem Beschuldigten nur Anspruch auf Ver-
glitung des im Interesse der Verteidigung not-
wendigen und zweckmifigen Aufwandes.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schliefit
nicht aus, dafl der Beschuldigte im eigenen Namen
Erklirungen abgibt.

(5) Der Verteidiger ist iiber alle ihm in dieser
Eigenschaft zukommenden Mitteilungen zur Ver-
schwiegenheit verpflichtet.

Zustellungen

§ 68. (1) Zustellungen an die Parteien haben zu
eigenen Handen zu erfolgen.
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(2) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger
hat, sind simtliche Schriftstiike auch dem Ver-
teidiger zu eigenen Handen zuzustellen. Ist der
Verteidiger zustellungsbevollmichtigt, so treten
die Rechtswirkungen der Zustellung fiir den Be-
schuldigten mit dem Zeitpunkt der Zustellung an
den Verteidiger ein.

Disziplinaranzeige

§ 69. (1) Der unmittelbar oder mittelbar zur
Fiithrung der Dienstaufsicht berufene Vorgesetzte
{Dienstvorgesetzte) hat bei jedem begriindeten
Verdacht einer Dienstpflichtverletzung die zur
vorliufigen Klarstellung des Sachverhaltes erfor-
derlichen Erhebungen zu pflegen und sodann un-
verziiglich im Dienstwege der Dienstbehorde
Disziplinaranzeige zu erstatten. Erwecke der Ver-
dacht einer Dienstpflichtverletzung auch den
Verdacht einer von Amts wegen zu verfolgenden
gerichtlich strafbaren Handlung, so hat sich der
Dienstvorgesetzte in dieser Eigenschaft jeder Er-
hebung zu enthalten und sofort der Dienst-
behdrde zu berichten, Diese hat gemifl § 84 der
Strafprozeflordnung 1975, BGBL Nr. 631, vor-
zugehen.

(2) Von einer Disziplinaranzeige an die Dienst-
behdrde ist abzusehen, wenn nach Ansicht des
Dienstvorgesetzten eine Belehrung oder Ermah-
nung ausreicht,

(3) Die Dienstbehorde hat, sofern es sich nicht
um eine Selbstanzeige handelt, eine Abschrift der
Disziplinaranzeige unverziiglich dem Beschuldig- -
ten zuzustellen.

§ 70. (1) Auf Grund der Disziplinaranzeige
oder des Berichtes des Dienstvorgesetzten hat die
Dienstbehdrde

a) eine Disziplinarverfiigung zu erlassen oder

b) die Disziplinaranzeige an den Vorsitzenden
der Disziplinarkommission und an den Dis-
ziplinaranwalt weiterzuleiten.

(2). Die Dienstbehérde kann von der Erlassung
einer Disziplinarverfigung oder der Weiterlei-
tung der Disziplinaranzeige absehen, wenn das
Verschulden geringfiigig ist und die Folgen der
Dienstpflichtverletzung unbedeutend sind. Auf
Verlangen des Beamten ist dieser hievon formlos
zu verstindigen.

Selbstanzeige

§ 71. (1) Jeder Beamte hat das Recht, bei seiner
Dienstbehtrde schriftlich die Einleitung eines
Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu bean-
tragen,

(2) Hat ein Beamter die Einleitung eines Dis-
ziplinarverfahrens gegen sich selbst beantragt, so
ist nach § 70 vorzugehen. Auf Verlangen des
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Beamten ist dieser Antrag unverziiglich dem Vor-
sitzenden der Disziplinarkommission und dem
Disziplinaranwalt zu iibermitteln.

Suspendierung

§ 72. (1) Wird iiber einen Beamten die Unter-
suchungshaft verhingt oder wiirden durch die
Belassung eines Beamten im Dienst wegen der
Art der ihm zur Last gelegten Dienstpflichtver-
letzung das Ansehen des Amtes oder wesentliche
Interessen des Dienstes gefihrdet, so hat die
Dienstbehdrde, wenn jedoch ein Disziplinarver-
fahren bei der Disziplinarkommission bereits an-
hingig ist, diese, den Beamten vom Dienst zu
suspendieren.

(2) Anlillich der Suspendierung kapn die Kiir-
zung des Monatsbezuges — unter Ausschlufl der
Haushaltszulage — bis auf zwei Drittel verfiigt
werden.

(3) Die Suspendierung endet spitestens mit
dem rechtskriftigen Abschlufl des Disziplinar-
verfahrens. Fallen die Umstinde, durch die die
Suspendierung eines Beamten veranlafit wurde,
vorher weg, so ist die Suspendierung von der
Behorde, bei der das Disziplinarverfahren an-
hiingig ist, unverziiglich aufzuheben.

(4) Die Berufung gegen eine Suspendierung
beziechungsweise eine Bezugskiirzung hat keine
aufschiebende Wirkung; iiber die Berufung hat,
wenn die Suspendierung beziehungsweise die Be-
zugskiirzung von der Dienstbehdrde verfiigt
wurde, die Disziplinarkommission, wenn' sie von
der Disziplinarkommission verfigt wurde, die
Disziplinaroberkommission zu entscheiden.

(5) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des
Beamten aufgehoben oder vermindert, so wird
diese - Verfiigung mit dem Tage der Antragstel-
lung wirksam.

Verbindung des Disziplinarverfahrens gegen
mehrere Beschuldigte

§ 73. Sind an einer Dienstpflichtverletzung
mehrere Beamte beteiligt, so ist das Disziplinar-
verfahren vor der Kommission fiir alle Beteilig-
ten gemeinsam durchzufiihren, soweit diese dem-
selben Ressort angehdren.

Strafanzeige und Unterbrechung des Disziplinar-
verfahrens

§ 74. (1) Kommt die Disziplinarbehdrde wih-
rend des Disziplinarverfahrens zur Ansicht, dal
eine von Amts wegen zu verfolgende gerichtliche
oder verwaltungsbehordlich strafbare Handlung
vorliegt, so hat sie das Disziplinarverfahren zu
unterbrechen und der zustindigen Staatsanwalt-
schaft oder der zustindigen Verwaltungsbehdrde
Strafanzeige zu erstatten.
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(2) Das Disziplinarverfahren ist nach rechts-
kriftigem Abschlufl des strafgerichtlichen oder
verwaltungsbehdrdlichen Verfahrens weiterzu-
fithren, soweit nicht gemifl § 55 vorzugehen ist.

Absehen von der Strafe

§ 75. Im Falle eines Schuldspruches kann von
der Verhingung einer Strafe abgesehen werden,
wenn dies ohne Verletzung dienstlicher Interessen
moglich ist und nach den Umstinden des Falles
und nach der Persdnlichkeit des Beamten ange-
nommen werden kann, daf ein Schuldspruch
allein geniigen wird, den Beamten von weiteren
Verfehlungen abzuhalten.

Auflerordentliche Rechtsmittel

§ 76. (1) Vor der Entscheidung tiber die Wie-
deraufnahme des Verfahrens oder iiber die Wie-
dereinsetzung in den vorigen Stand sind die
Parteien zu héren.

(2) Die Abs. 2 und 3 des § 69 des Allgemeinen
Verwaltungsverfahrensgesetzes 1950 sind mit der
Maflgabe anzuwenden, daf die mit drei Jahren
festgesetzten Fristen im Disziplinarverfahren
zehn Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum
Nachteil des Beschuldigten ist nur innerhalb der
in § 54 festgelegten Fristen zulissig. Im Falle
der Wiederaufnahme des Verfahrens auf Antrag
des Beschuldigten und im Falle der Wiederein-
setzung in den vorigen Stand darf iiber den Be-
schuldigten keine strengere als die bereits ver-
hingte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des Beamten kdnnen auch
Personen die Wiederaufnahme des Verfahrens
und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
beantragen, die nach dem bestraften Beamten
cinen Versorgungsanspruch nach dem Pensions-
gesetz 1965, BGBL Nr. 340, besitzen. Hat das
Erkenntais auf Entlassung gelautet, so steht dieses
Reécht jenen Personen zu; die bei Nichtvorliegen
dieser Strafe einen Versorgungsanspruch besiflen.

(5) Durch die Verfiigung der Wiederaufnahme
des Verfahrens und die Bewilligung der Wieder-

einsetzung in den vorigen Stand wird der friihere
Bescheid nicht aufgehoben.

Kosten

§ 77. (1) Die Kosten des Verfahrens einschliefi-
lich der Recisegebilhren und der Gebiihren fiir
Zeugen und Sachverstindige sind vom Bund zu
tragen, wenn

a) das Verfahren eingestellt,
b) der Beamte freigesprochen oder

c) gegen den Beamten ecine Disziplinarverfii-
gung erlassen wird.
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(2) Wird iiber den Beamten von der Diszi-
plinarkommission eine Disziplinarstrafe verhingt,
so ist im Erkenntnis auszusprechen, ob und inwie-
weit er mit Riicksicht auf den von ihm verursach-
ten Verfahrensaufwand, seine personlichen Ver-
hiltnisse und seine wirtschaftliche Leistungsfihig-
keit die Kosten des Verfahrens zu ersetzen hat;
dasselbe gilt, wenn im Schuldspruch von der
Verhingung einer Disziplinarstrafe abgesehen
wird. Die aus der Beiziechung eines Verteidigers
erwachsenden Kosten hat in allen Fillen der
Beamte zu tragen.

(3) Hinsichtlich der Gebithren der Zeugen,
Sachverstindigen und Dolmetscher ist das Ge-
biihrenanspruchsgesetz 1975, BGBL. Nr. 136, sinn-
gemif anzuwenden.

Einstellung des Disziplinarverfahrens

§ 78. (1) Das Disziplinarverfahren ist mit Be-
scheid einzustellen, wenn

a) der Beschuldigte die ihm zur Last gelegte
Dienstpflichtverletzung nicht begangen hat
oder Umstinde vorliegen, die die Strafbar-
keit ausschlieffen,

b) die dem Beschuldigten zur Last gelegte Tat
nicht erwiesen werden kann oder keine
Dienstpflichtverletzung darstellt,

¢) Umstinde vorliegen, die die Verfolgung
ausschlieflen oder

d) die Schuld des Beschuldigten gering ist, die
Tat keine oder nur unbedeutende Folgen
nach sich gezogen hat und iiberdies “eine
Bestrafung nicht geboten ist, um den Be-
schuldigten von der Verletzung der Dienst-
pflichten abzuhalten oder der Verletzung
von Dienstpflichten durch andere Beamte
entgegenzuwirken.

{2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt,
wenn das Sffentlich-rechtliche Dienstverhiltnis
des Beschuldigten endet.

Entscheidungspfliche

§ 79. § 73 des Allgemeinen Verwaltungsver-
fahrensgesetzes 1950 ist mit der Mafigabe anzu-
wenden, dafl bei der Entscheidung iiber die Be-
rufung gegen eine Suspendierung diese Frist einen
Monat betrigt.

Abgaben- und Gebiihrenfreiheit

§ 80. Schriften und Amtshandlungen auf Grund
dieses Abschnittes sind von der Entrichtung bun-
desgesetzlich geregelter Abgaben und Gebiihren
befreit.

Auswirkung von Disziplinarstrafen

§ 81. (1) Eine Dienstpflichtverletzung darf iiber
eine Disziplinarstrafe hinaus zu keinen dienst-

rechtlichen Nachteilen fithren.
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(2) Hat der Beamte innerhalb von drei Jahren
nach Rechtskrafe der Disziplinarverfiigung oder
des Disziplinarerkenntnisses keine Dienstpflicht-
verletzung begangen, so darf die erfolgte Bestra-
fung in einem weiteren Disziplinarverfahren nicht
beriicksichtigt werden.

Aufbewahrung der Akten

§ 82. Nach endgiiltigem Abschlufl des Diszi-
plinarverfahrens sind die Akten “inter Verschlufl
aufzubewahren.

Verfahren vor der Disziplinarkommission

Einleitung

§ 83. (1) Der Vorsitzende der Disziplinarkom-
mission hat nach Einlangen der Disziplinaranzeige
die Disziplinarkommission zur Entscheidung dar-
iiber einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren
durchzufiihren ist. Notwendige Ermittlungen sind
von der Dienstbehdrde im Auftrag der Diszi-
plinarkommission durchzufiihren.

(2) Hat die Disziplinarkommission die Durch-
fiihrung eines Disziplinarverfahrens beschlossen,
so ist dieser Beschlufl dem beschuldigten Beamten,
dem Disziplinaranwalt und der Dienstbehdrde
zuzustellen. Gegen die Einleitung des Disziplinar-
verfahrens ist kein Rechtsmittel zulissig.

(3) Sind in anderen Rechtsvorschriften an die
Einleitung des Disziplinarverfahrens Rechtsfolgen
gekniipft, so treten diese nur im Falle des Be-
schlusses der Disziplinarkommission, ein Diszi-
plinarverfahren durchzufiithren und im Falle der
Suspendierung (§ 72) ein.

Verhandlungsbeschluf und miindliche Verhand-
lung

§ 84. (1) Ist nach Durchfiithrung der notwendi-
gen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend
geklirt, so hat die Disziplinarkommission die
miindliche Verhandlung anzuberaumen (Verhand-
lungsbeschluf) und zu dieser die Parteien sowie
die in Betracht kommenden Zeugen und Sach-
verstindigen zu laden. Die miindliche Verhand-
lung ist so anzuberaumen, daf zwischen ihr und
der Zustellung des Beschlusses ein Zeitraum von
mindestens zwei Wochen liegt.

{2) Im Verhandlungsbeschlufl sind die Ancchul-
digungspunkte bestimmt anzufiihren. Gegen den
Verhandlungsbeschlufl ist kein Rechtsmittel zu-
lissig.

(3) Im Verhandlungsbeschlufl ist dem Beschul-
digten die Zusammensetzung des Senates bekannt-
zugeben. Der Beschuldigte hat das Recht, binnen
einer Woche nach Zustellung des Verhandlungs-
beschlusses, ein Mitglied des Senates ohne Angabe
von Griinden abzulehnen. Auf Verlangen des Be-
schuldigten diirfen bei der miindlichen Verhand-
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lung bis zu drei Beamte als Vertrauenspersonen
anwesend sein. Die miindliche Verhandlung ist
ansonsten nicht &ffentlich.

(4) Die Beratungen und Abstimmungen des
Senates sind vertraulich.

(5) Die miindliche Verhandlung hat mit der
Verlesung des Verhandlungsbeschlusses zu be-
ginnen. Sodann ist der Beschuldigte zu verneh-
men.

(6) Nach der Vernehmung des Beschuldigten
sind die Beweise in der vom Vorsitzenden be-
stimmten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien
haben das Recht, Beweisantrige zu stellen. Uber
die Beriicksichtigung dieser Antrige hat der Vor-
sitzende zu entscheiden; die iibrigen Mitglieder
des Senates haben jedoch das Recht, eine Beschlufi-
fassung des Senates iiber die Beriicksichtigung
der Beweisantrige zu verlangen. Gegen die Ent-
scheidung des Vorsitzenden und die des Senates
ist kein abgesondertes Rechtsmitte] zulissig.

(7) Der Beschuldigte darf zur Beantwortung
der an ihn gestellten Fragen nicht gezwungen
werden.

(8) Erfordert der Gang der Beweisaufnahme
eine Unterbrechung der miindlichen Verhandlung,
so hat hieriiber der Senat nach Beratung zu
beschliefen.

(9) Nach Abschlufl des Beweisverfahrens ist
dem Disziplinaranwalt das Wort zu erteilen. Der
Disziplinaranwalt hat hierauf die Ergebnisse der
Beweisfihrung zusammenzufassen sowie seine
Antrige zu stellen und zu begriinden.

(10) Nach dem Disziplinaranwalt ist dem Be-
schuldigten das Wort zu erteilen. Findet der
Disziplinaranwalt hierauf etwas zu erwidern, so
hat der Beschuldigte jedenfalls das Schlufiwort.

(11) Nach Schlufl der miindlichen Verhandlung
hat sich der Senat zur Beratung zuriickzuziehen.

(12) Unmittelbar nach dem Beschlufl des Sena-
tes ist das Erkenntnis samt den wesentlichen
Griinden miindlich zu verkiinden.

Wiederholung der miindlichen Verhandlung

§ 85. Der Vorsitzende ist berechtigt, bei Vor-
liegen besonderer Griinde die miindliche Ver-
handlung zu unterbrechen oder zu vertagen.
Wurde die Verhandlung vertagt, so hat der Vor-
sitzende bel der Wiederaufnahme der Verhand-
lung die wesentlichen Vorginge der vertagten
Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst
zu beriicksichtigenden Akten miindlich vorzutra-
gen. Die Verhandlung ist jedoch zu wiederholen,
wenn sich die Zusammensetzung des Senates ge-
indert hat oder seit der Vertagung mehr als
drei Monate verstrichen sind.
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Disziplinarerkenntnis

§ 86. (1) Die Disziplinarkommission hat bei der
Beschlufifassung iiber das Disziplinarerkenntnis
nur auf das Riicksicht zu nehmen, was in der
miindlichen Verhandlung vorgekommen ist.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuld-
spruch oder auf Freispruch zu lauten und im
Falle eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 55
Abs. 3 oder § 75 von einem Strafausspruch ab-
gesehen wird, die Strafe festzusetzen.

(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Diszi-
plinarerkenntnisses ist der Dienstbehérde und
den Parteien lingstens innerhalb von zwei Wo-
chen zuzustellen.

Ratenbewilligung und Verwendung der Geld-
strafen und Geldbuflen

§ 87. (1) Bei der Hereinbringung einer Geld-
strafe oder einer Geldbufie ist auf die persénlichen
Verhiltnisse und die wirtschaftliche Leistungs-
fahigkeit des Beamten Bedacht zu nehmen.

(2) Die Disziplinarkommission darf die Ab-
stattung einer Geldstrafe oder einer Geldbufle in
hochstens 36 Monatsraten bewilligen. Die Geld-
strafen und Geldbuflen sind erforderlichenfalls
durch Abzug vom Monatsbezug hereinzubringen.

(3) Die eingegangenen Geldstrafen und Geld-
buflen sind fiir Wohlfahrtszwecke zugunsten der
Beamten zu verwenden. Die niheren Bestimmun-
gen dariiber sind innerhalb jedes Ressorts durch
Verordnung zu erlassen.

Mitteilungen an die Offentlichkeit

§ 88. Mitteilungen an die Offentlichkeit iiber
den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind
untersagt. Der Beamte, auf den sich das Diszi-
plinarverfahren bezogen hat, und dessen Hinter-
bliebene diirfen den Inhalt eines rechtskriftigen
Disziplinarerkenntnisses insoweit verdffentlichen,
als eine solche Verdffentlichung von der Diszi-
plinarkommission im Spruch des Disziplinar-
erkenntnisses nicht deshalb ausgeschlossen wird,
weil er der Verschwiegenheitspflicht unterliegt.
Hat die Dienstbehdrde gemifl § 70 Abs. 2 von
einer Ahndung, von der Erlassung einer Diszi-
plinarverfiigung oder der Weiterleitung der Dis-
ziplinaranzeige abgesehen oder hat die Diszipli-
narkommission ‘das bei ihr anhingige Verfahren
eingestellt, so darf der Beamte oder dessen
Hinterbliebene diese Tatsache ebenfalls veroffent-
lichen.

Berufung des Beschuldigten

§ 89. Auf Grund einer vom Beschuldigten
erhobenen Berufung darf das Disziplinarerkennt-
nis nicht zu seinen Ungunsten abgeindert wer-
den.
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Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

§ 90. Der Vorsitzende hat nach Eintritt der
Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses den
Vollzug der Disziplinarstrafe durch die zustindige
Dienstbehdrde zu veranlassen.

Abgekiirztes Verfahren
Disziplinarverfiigung

§ 91. Hat der Beamte vor dem Dienstvor-
gesetzten oder vor der Dienstbehdrde eine Dienst-
pflichtverletzung gestanden, so kann die Dienst-
behérde hinsichtlich dieser Dienstpflichtverlet-
zung ohne weiteres Verfahren schrifilich eine
Disziplinarverfiigung erlassen. Die Disziplinar-
verfiigung ist auch dem Disziplinaranwalt zuzu-
stellen. In der Disziplinarverfiigung darf nur der
Verweis ausgesprochen oder eine Geldbufle bis
zur Hohe von 10 v. H. des Monatsbezuges —
unter Ausschluf der Haushaltszulage —, auf den
der Beamte im Zeitpunkt der Erlassung der
Disziplinarverfiigung Anspruch hat, verhingt
werden.

Berufung

§ 92. (1) Der Beschuldigte und der Disziplinar-
anwalt kdnnen gegen die Disziplinarverfiigung
innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung
Berufung erheben.

(2) Uber die Berufung kann die Disziplinar-
kommission auch ohne miindliche Verhandlung
entscheiden.

Bestimmungen fiir Beamte des Ruhestandes
Verantwortlichkeit

§ 93. Beamte des Ruhestandes sind nach den
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes wegen einer
im Dienststand begangenen Dienstpflichtver-
letzung oder wegen groblicher Verletzung der
ihnen im Ruhestand obliegenden Verpflichtungen
zur Verantwortung zu ziehen.

Disziplinarstrafen
§ 94. Disziplinarstrafen sind
1. der Verweis,

2. die Geldstrafe bis zur Héhe von fiinf Ruhe-
beziigen, unter Ausschluf der Haushaltszulage
und der Hilflosenzulage,
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3.der Verlust aller aus dem Dienstverhiltnis
fliefenden Rechte und Anspriiche.
Zustindigkeit
§ 95. Zur Durdhfithrung des Disziplinarver-
fahrens ist diejenige Disziplinarkommission zu-
stindig, die im Zeitpunkt des Ausscheidens des

Beschuldigten aus dem Dienststand zustindig
war.

BESONDERER TEIL
1. Abschnice

BEAMIE DER ALLGEMEINEN VERWAL-
TUNG

Amistitel und Verwendungsbezcichnungen
Amtstitel

§ 96. (1) Fiir die Beamten der Allgemeinen
Verwaltung sind folgende Amtstitel vorgesehen:

in der Ver- in der
wendungs- Dienst- Amtstitel
gruppe klasse
A m, 1v Kommissir
v Oberkommissit
VI Rat
A'411 Oberrat
v Hofrat; Ministerialrat (auf
einer Planstelle der Prisi-
dentschaftskanzlei, des
Rechnungshofes oder
eines Bundesministeriums)
X Sektionschef
B I, 1II Revideat
v Oberrevident
v Amtssekretir
Vi Amtsrat
vo Amtsdirektor
C Lo Kontrollor
m Oberkontrollor
v Fachinspektor
A4 Fachoberinspektor
D LI Offizial
IO, IV | Oberoffizial
E L II Amtswart
m Oberamtswart

(2) Abweichend vom Abs. 1 sind fir Beamte
der Allgemeinen Verwaltung folgende Amtstitel
vorgesehen:

fiir Amtstitel
den Leiter der Prisidentschaftskanzlei Kabinettsdirektor
den Leiter der Parlamentsdirektion Parlamentsdirektor

den Leiter der Usterreichischen National-
bibliothek, des Usterreichischen Staatsarchivs
oder der Usterreichischen Staatsdruckerei

Generaldirektor d. (unter Hinzufiigung der Be-
zeichnung der Dienststelle)
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fiir

Amustitel

den Leiter des Bundesamtes fiir Eich- und Ver-
messungswesen, des Bundesamtes fiir Zivillufe-
fahrt, des Bundesdenkmalamtes, einer Finanz-
landesdirekdion, der Finanzprokuratur, des
Paténtamtes, einer Post- und Telegraphen-
direktion oder des Usterreichischen Statisti-
schen Zentralamtes

den Leiter des Usterreichischen Postsparkassen-
amtes

den Leiter der Bundespolizeidirektion Wien

den Beamten der Dienstklasse VIII in der Parla-
mentsdirektion, wenn er nicht im Bibliotheks-
oder Stenographendienst verwendet wird

Prisident d. (unter Hinzufiigung der Bezeichnung
der Behorde)

Gouverneur des Usterreichischen - Postsparkassen-
amtes

Polizeiprisident

Parlamentsrat

Verwendungsbezeichnungen

§ 97. (1) Fiir die Beamten der Allgemeinen
nungen vorgesehen:

Verwaltung sind folgende Verwendungsbezeich-

bei Verwendung als Verwendungsbezeichnung
Stellvertreter des Leiters der Prisidentschafts- Kabinettsvizedirektor
kanzlei
Stellvertreter des Leiters der Parlamentsdirektion Parlamentsvizedirektor

Leiter der Generaldirektion fiir die 6ffentliche
Sicherheit (der Generaldirektion fiir die Post-
und Telegraphenverwaltung)

Stellvertreter des Leiters der Usterreichischen
Nationalbibliothek

Stellvertreter des Leiters des Bundesamtes fiir
Eich- und Vermessungswesen, ciner Finanz-
landesdirektion, der Finanzprokuratur, des
Patentamtes oder des Usterreichischen Statisti-
schen Zentralamtes

Stellvertreter des Leiters des Usterreichischen
Postsparkassenamtes

Letter des Gendarmeriezentralkommandos

Stellvertreter des Leiters der Bundespolizei-
direktion Wien

Leiter einer Bundespolizeibehirde
Wiens

auflerhalb

Leiter eines Bezirkspolizeikommissariates in Wien

Leiter des inneren Dienstes des Amtes des Lan-
desschulrates (Stadtschulrates fiir Wien)

Leiter des Bundesstrombauamtes oder einer Bun-
desgebiudeverwaltung

Leiter der Burghauptmannschaft Wien

Generaldirekoor fiir die Sffentliche Sicherheit (fiir
die Post- und Telegraphenverwaltung)

Generaldirektor-Stellvertreter der Usterreichi-
schen Nationalbibliothek

Vizeprisident d. (unter Hinzufiigung der Be-
zeichnung der Behorde)

Vizegouverneur des Usterreichischen Postspar-
kassenamtes

Gendarmeriegeneral
Polizeivizeprisident

Polizeidirektor

Stadthauptmann

Landesschulratsdirektor  (Stadtschulratsdirektor)

Baudirektor d. (unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Behorde)

Burghauptmann
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bei Verwendung als

Verwendungsbezeichnung

Leiter der SchloBhauptmannschaft Schénbrunn
Leiter einer Berghauptmannschaft

Leiter einer Universititsbibliothek im Sinne des
§ 85 Abs. 3 des Universitits-Organisations-
gesetzes, BGBL. Nr. 258/1975

Leiter einer sonstigen Bibliothek, eines Archivs,
einer Anstalt, eines Museums, eines Kultur-
institutes oder einer grofleren oder selbstin-
digen Sammlung

Leiter des #rztlichen Dienstes bei Dienststellen
des Bundes oder bei der Bundesgendarmerie

Krztlicher Leiter einer Krankenanstalt

Leiter einer Krankenabteilung einer Kranken-
anstalt im Sinne des §. 4 Abs. 6 des Arzte-
gesetzes, BGBL. Nr. 92/1949

Arzt an Krankenanstalten ab der Dienstklasse V

Arzt an Krankenanstalten in dem Dienstklassen
III oder IV

Beamter in der Post- und Telegraphenverwal-
tung (soweit er nicht an einer Dienststelle des
Verwaltungsdienstes verwendet wird) in der
Verwendungsgruppe B, Dienstklasse
A4
VI,

ViI

Leiter eines Amtes, wenn er der Dienstklasse VI
oder VII der Verwendungsgruppe B angehért,
sbweichend von den vorgenannten Verwen-
dungsbezeichnungen

Leiter des gesamten Kanzleidienstes in einer
Zentralstelle

Beamter des fernmeldetechnischen, des post-
technischen oder des Garage- und Werk-
meisterdienstes in der Post- und Telegraphen-
verwaltung in der Verwendungsgruppe C,
Dienstklasse
LI
m

Bereiter der Spanischen Reitschule

Bereiter der Spanischen Reitschule in leitender
Stellung

Schloffhauptmann
Berghauptmann

Bibliotheksdirekeor

Direktor d. (unter Hinzufiigung dee Bezeichnung
der Bibliothek, des Archivs, der Anstalt, des
Museums, des Kulturinstitutes oder der Samm-
lung)

Chefarze d. (unter Hinzufiigung der Bezeichnung
der Dienststelle oder des Wortes ,,Bundes-
gendarmerie*)

Arztlicher Leiter d. (unter Hinzufiigung der Be-
zeichnung der Krankenanstalt)

Primararze d. (unter Hinzufiigung der Bezeich-
nung der Krankenanstalt)
Oberarzt

Assistent

Inspektor
Oberinspektor
Zentralinspektor

Amzusdirekror

Ministerialkanzleidirektor (in der Parlaments-
direktion: Parlamentskanzleidirektor)

Werkmeister
Oberwerkmeister

Bereiter der Spanischen Reitschuls

Oberbereiter der Spanischen Reitschulg
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(2) § 24 Abs. 4 ist auf Beamte in der Post-
und Telegraphenverwaltung mit der Abwei-
chung anzuwenden, dafl die Verwendungsbe-
zeihnung an Stelle des Amtstitels zu fithren
ist.

(3) Beamte, die bei den Osterreichischen Ver-
tretungsbehorden im Ausland oder im héheren
auswirtigen Dienst im Inland Dienst versehen,
haben fiir die Dauer dieser Verwendung die
ihrer Verwendung entsprechende Verwendungs-
bezeichnung zu fithren. Diese Verwendungsbe-
zeichnungen sind vom Bundesminister fiir Aus-
wirtige Angelegenheiten unter Bedachtnahme
auf die internationale Ubung und die dienst-
rechtliche. Stellung des Beamten durch Verord-
nung zu bestimmen.

(4) Beamte, die nach § 11 des Wehrgesetzes,
BGBI. Nr. 181/1955, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBL Nr. 185/1966 zur Ausiibung
einer Unteroffiziersfunktion herangezogen wer-
den, haben folgende, nach § 8 des Wehrgesetzes
zukommende militirische Dienstgrade als Ver-
wendungsbezeichnungen zu fithren:

1.in den Verwendungsgruppen E und D:
Korporal, Zugsfithrer, Wachtmeister, Ober-
wachtmeister, Stabswachtmeister, Oberstabs-
wachtmeister;

2.in der Verwendungsgruppe C: Offizierstell-
vertreter, Vizeleutnant.

Leistungsfeststellung und Disziplinarrecht

Bestellung der Mitglieder der Leistungsfeststel-
lungs- und Disziplinarkommissionen im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung

§ 98. Bei der Bestellung der Mitglieder der
Leistungsfeststellungs- und der Disziplinarkom-
‘missionen im Bereich der Post- und Telegraphen-
verwaltung kommt das dem Zentralausschufl
zustehende Vorschlagsrecht der in diesem Bereich
eingerichteten zentralen Vertretung der Dienst-
nehmer zu.

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion heran-
gezogen sind

§ 99. Die §§ 51 bis 95 sind auf die im § 1
des Heeresdisziplinargesetzes, BGBl. Nr. 151/
1956, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBL
Nr. 369/1975 angefiihrten Beamten, die nach
§ 11 des Wehrgesetzes zur Ausiibung einer
Unteroffiziersfunktion herangezogen sind, nicht
anzuwenden.
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2. Abschnitt

BEAMTE IN HANDWERKLICHER VER-
WENDUNG

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen
Amtstitel

§ 100. Fiir die Beamten in handwerklicher
Verwendung sind folgende Amustitel vorge-
sehen:

in der Ver- .
der .
wendungs- n Amtstitel
D
gruppe ienstklasse
P1, P2, P3 L Offizial
oI Oberoffizial
P4, P5 LII Amtswart
m Oberamtswart

Verwendungsbezeichnungen

§ 101. Beamte, die nach § 11 des Wehrgesetzes
zur Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion
herangezogen werden, haben in den Verwen-
dungsgruppen P1 bis P5 folgende, nach § 8
des Wehrgesetzes zukommende militirische
Dienstgrade als Verwendungsbezeichnungen zu
fithren: Korporal, Zugsfithrer, Wachtmeister,

Oberwachtmeister, Stabswachtmeister, Ober-
stabswachtmeister.
Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte, die zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
gezogen sind

§ 102. Die §§ 51 bis 95 sind auf die im § 1
des Heeresdisziplinargesetzes in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBL. Nr. 369/1975 angefiihrten
Beamten, die nach § 11 des Wehrgesetzes zur
Ausiibung einer Unteroffiziersfunktion herange-
zogen sind, nicht anzuwenden.

3. Abschnitt
WACHEBEAMTE

Ernennungserfordernisse und Definitivstellungs-
erfordernisse

§ 103. (1) Die Grundausbildungen fiir die Ver-
wendungsgruppe W 1, fiir dienstfiihrende Wache-
beamte und fiir Kriminalbeamte sind nach Mafi-
gabe des dienstlichen Bedarfes an solchen Beamten
abzuhalten. Die Zulassung zu diesen Grundaus-
bildungen ist so zu gestalten, dafl dem § 4 Abs. 3
Rechnung getragen wird.

(2) Inwieweit die Ernennung auf eine héhere
Planstelle einer Verwendungsgruppe der Wache-
beamten vom Nachweis des erfolgreichen Ab-
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schlusses einer weiteren Ausbildung abhingig ist,
bestimmt auf Grund der dienstlichen Erforder-
nisse der zustindige Bundesminister.

(3) Die Vorsitzenden der Priifungskommis-
sionen fiir die fiir Wachebeamte vorgesehenen
Grundausbildungen und die Stellvertreter dieser
Vorsitzenden miissen abweichend vom § 17
Abs. 1 zweiter Satz der Verwendungsgruppe A
oder W1 oder — wenn solche Beamte nicht zur
Verfiigung stehen — der hdchsten verfiigbaren
Besoldungs- oder Verwendungsgruppe angehdren,

Amtstitel

§ 104. (1) Fiir die Wachebeamten sind folgende
Amutstite] vorgesehen:

in der in det
Verwen- |Dienstklasse| Wartezeit .
dungs- [oder Dienst-| in Jahren Amistitel
gruppe stufe
w1 i Leutnant
m, IV Oberleutnant
oL Iv 4 Hauptmann
v Major
Vi Oberstleutnant
Vi1, via Oberst
W 2 | Grundstufe Revierinspektor
1 Bezirksinspektor
2 Gruppeninspektor
3 Abteilungsinspektor
w3 Inspektor

(2) Fiir Erzieher an Justizanstalten sind sb-
weichend vom Abs. 1 folgende Amtstitel vorg-
sehen:

1.in der Verwendungsgruppe W 1 an Stelle

des Amutstitels ,,Leutnant® der Amtstitel
wPrifekt”, an Stelle der Amtstitel ,,Ober-
leutnant®, ,Hauptmann® und ,Major* der
Amtstitel ,,Oberprifekt®, an Stelle des Amts-
titels ,,Oberstleutnant® der Amtstitel ,,Di-
rektor”, an Stelle des Amutstitels ,,Oberst*
der Amtstitel ,,Oberdirektor;

2.in der Verwendungsgruppe W 2 der Amts-

tite] ,,Obererzieher®;

3.in der Verwendungsgruppe W 3 der Amts-

titel ,,Erzieher*.

(3) In der im Abs. 1 angefithrten Wartezeit
muf der unmittelbar vorher angefiihrte Amts-
titel gefiilhrt worden sein.

(4) In der Dienstklasse VIII kann der Amts-
titel ,,General“ fiir die Daver der Verwendung
als Leiter des Gendarmeriezentralkommandos
oder des Generalinspektorates der Wiener Sicher-
heitswache — wenn die betreffende Planstelle
jedoch nicht mit einem Wachebeamten-besetzt ist,
als Stellvertreter — verlichen werden.
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(5) Wachebeamten der Verwendungsgruppe
W 1, die einer Einheit im Sinne des § 1 des Bun-
desverfassungsgesetzes iiber die Entsendung
Osterreichischer Einheiten zur Hilfeleistung in
das Ausland auf Ersuchen internationaler Orga-
nisationen, BGBIl. Nr. 173/1965, angehéren und
in einer Funktion verwendet werden, die im
Rahmen dieses Auslandseinsatzes nach der inter-
nationalen Ubung die Fithrung eines hoheren
Amztstitels erfordert, kann fiir die Dauer dieser
Verwendung der in ihrer Verwendungsgruppe
vorgesehene entsprechend héhere Amtstitel ver-
lichen werden. -Soweit in dienst- oder besol-
dungsrechtlichen Vorschriften Rechtsfolgen an die
Innehabung beitimmter Amtstitel gekniipft wer-
den, ist bei den im ersten Satz angefithrten
Wachebeamten von jenem Amtstitel auszugehen,
der ihnen auf Grund ihrer dienstrechtlichen
Stellung im Inland gebithrt hitte.

(6) In die im Abs. 1 angefiihrte Wartezeit 'sind
Zeiten nicht einzurechnen, wihrend deren die
Vorriidsung in hohere Beziige aufgeschoben oder
gehemmt ist. Wird die Zeit der Aufschiebung
fiir die Vorriidkung angerechnet, ist der Beamte
jedoch so zu behandeln, als ob die Rechrsfolge
des ersten Satzes nicht eingetreten wire.

Disziplinarrecht

Besondere Bestimmungen fiir Beamte der Bundes-
gendarmerien

§ 105. (1) Bei der- Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Inneres
ist vorzusorgen, daf} fiir die Beamten der Bundes-
gendarmerie besondere Senate gebildet werden
kénnen. Die Vorsitzenden der Senate miissen
nicht rechtskundig sein; zu Mitgliedern der Senate
diirfen nur Gendarmeriebeamte der Verwen-
dungsgruppen W 1 und W 2 bestellt werden.

(2) Zu Disziplinaranwilten und deren Stell-
vertretern sind Gendarmeriebeamte der Verwen-
dungsgruppe W 1 zu bestellen; sie miissen nicht
rechtskundig sein.

4, Abschnitt

BERUFSOFFIZIERE UND ZEITVERPFLICH-
TETE SOLDATEN

Ernennungserfordernisse

§ 106. Inwieweit die Ernennung auf eine
héhere Planstelle einer Verwendungsgruppe der
Berufsoffiziere und der zeitverpflichteten Solda-
ten vom Nachweis des erfolgreichen Abschlusses
einer weiteren Ausbildung abhingig ist, bestimmt
auf Grund der dienstlichen Erfordernisse der
zustindige Bundesminister,
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Dienstverhiltnis der Berufsoffiziere

§ 107. Die §§ 10 bis 12 sind auf Berufsoffiziere
mit der Mafigabe anzuwenden, dafl
1.die Zeit des Prisenzdienstes in die provi-
sorische Dienstzeit einzurechnen ist und
2.im § 12 Abs. 4 an die Stelle von zwei Jah-
ren drei Jahre treten.

Dienstverhiltnis der zeitverpflichteten Soldaten

§ 108. (1) Zeitverpflichtete Soldaten stehen in
einem zeitlich begrenzten o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhiltnis und haben keine Anwartschaft
auf einen Ruhe(Versorgungs)genufl.

(2) Das Dienstverhiltnis endet durch Tod, Ent-
lassung, Kiindigung oder Ablauf der Bestellungs-
daver. Eine Weiterbestellung bis zur Gesamt-
dauer des Dienstverhiltnisses von neun Jahren
ist zulissig. Das Dienstverhiltnis endet jedoch in
allen Fillen spitestens mit Ablauf des Jahres,
in dem der- zeitverpflichtete Soldat das 40. Le-
bensjahr vollendet.

(3) Das Dienstverhiltnis des zeitverpflichteten
Soldaten kann von der Dienstbehdrde mit Be-
scheid gekiindigt werden. Kiindigungsgriinde
sind:

1. auf Grund militirirztlichen Gutachtens fest-
gestellter Mangel der korperlichen oder gei-
stigen Eignung;

2. unbefriedigender Arbeitserfolg;

3. pflichtwidriges Verhalten;

4. Bedarfsmangel.

Eine Kiindigung durch den zeitverpflichteten
Soldaten ist unzulissig, wenn er in Disziplinar-
untersuchung steht oder mit Geldverbindlich-
keiten aus dem Dienstverhiltnis haftet. Sie ist
ferner dann unzulissig, wenn er eine berufliche
Bildung bereits zur Giinze oder teilweise in An-
spruch genommen hat, es sei denn, daf ihm eine
Fortsetzung des” Dienstverhiltnisses nicht zuge-
mutet werden kann.

(4) Die Kiindigungsfrist hat mit Ablauf eines
Kalendermonates zu enden und betrigt nach einer
Dauer des Dienstverhiltnisses von weniger als
zwei Jahren einen Monat, von zwei Jahren zwei
Monate und von vier Jahren drei Monate. Der
Dauer des Dienstverhiltnisses ist die Dauer des
Prisenzdiensves zuzurechnen. Die §§ 10 bis 12
sind auf zeitverpflichtete Soldaten nidw anzu-
wenden.

(5) Wird ein zeitverpflichteter Soldat unmittel-
bar auf eine Planstelle einer Verwendungsgruppe
ernannt, die nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten
vorgesehen ist, so tritt dadurch keine Beendigung,
sondern eine Anderung seines Dienstverhilt-
nisses als Beamter ein,

(6) Zeitverpflichtete Soldaten, die nach Ablauf
der zulissigen Gesamtdauer des Dienstverhilt-
nisses oder wegen eines im Dienst erlittenen Un-
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falles aus dem Dienstverhiltnis ausscheiden, sind
in den ersten vier Jahren nach Beendigung des
Dienstverhiltnisses im Falle der Bewerbung um

‘eine Planstelle einer Verwendungsgruppe, die
‘nicht fiir zeitverpflichtete Soldaten vorgesehen

ist, vorzugsweise zu beriicksichtigen, wenn sie
fiir die angestrebte Planstelle gleich geeignet sind
wie die ibrigen Bewerber.

(7) Durch Verordnung der Bundesregierung
kann bestimmt werden, dafl auf bestimmte Plan-
stellen der Bundesverwaltung nur Personen er-
nannt werden diirfen, auf die Abs. 6 zutriffz.

Amtstitel und Verwendungsbezeichnungen file
Berufsoffiziere

§ 109. (1) Fiir die Berufsoffiziere sind folgende
Amtstitel vorgesehen:

in der
Ver-
in der .
wen- e sonstige .
dungs- Il):i::: Vora g Amtstitel
grup-
pe
Hi|m Obezleutnant
v Hauptmann
v Major
Vi Oberstleutnant
VI, Vi Oberst
X General
H2!@oO IO wihrend der Aus- | Faharich
bildung an der
Theresianischen
Militirakademie
o, 1 nach dem erfolg- | Leutnant
reichen AbschluB
der Grundaus-
bildung fiir die
Verwendungs-
gruppe H 2
II, Io nach drei.Jahren, Oberleutnant
in- denen der Amts-
titel ,,Leutnant®
o, I nach fiinf Jahren, | Hauptmanno
in denen der Amts-
titel ,,Oberleutnant*
gefiihrt wurde
v, v Hauptmann
A nach erfolgreichem | Major
AbschiuB8 der Aus-
bildung fiir den
Stabsoffizier oder in
des Verwendungals
Musikoffizier
Vi Oberstleutnant
VII, VIII Oberst

(2) Den im Abs. 1 fiir die Dienstklassen IIT bis
VIII der Verwendungsgruppe H 1 vorgesehenen
Amtstiteln ist je nach Verwendung hinzuzu-
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filgen: ,,des Generalstabsdienstes”, ,,des Inten-
danzdienstes oder ,,des hoheren militirtech-
nischen Dienstes”.

(3) In der Dienstklasse VIII der Verwendungs-
gruppe H 1 kann den Sektionsleitern im Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung, dem Gene-
raleruppeninspektor, dem Armeekommandanten,
dem Stellvertreter des Armeekommandanten,
dem Chef des Stabes des Armeckommandos, den
Korpskommandanten, dem Kommandanten der
Landesverteidigungsakademie und dem Komman-
danten der Theresianischen Militirakademie fiir
die Dauer dieser Verwendung an Stelle des Amus-
titels ,,Oberst der Amtstitel ,,Generalmajor®
verliehen werden.

(4) Fiir die als Militdrseelsorger verwendeten
Berufsoffiziere sind abweichend vom Abs. 1 fol-
gende Amtstitel vorgesehen:

in der Dienst- sonstige .
klasse Voraussetzung Amittitel
m Militdrkaplan
v Militirkurat
v Militiroberkurat
Vi romisch-katholischer | Militirsuperior
Militirseelsorger
VI evaagelischer Militir- | Militiroberpfarrer
seclsorger
ViI ‘ Militirdekan
— Stellvertreter des Militarprovikar
Militdrvikars
— Leiter der Militirsuperinten-
Evangelischen dent
Militirsuperinten-
dentur

(5) Fiir die als Militirirzte, Militirapotheker
oder Militirtierirzte verwendeten Berufsoffiziere
sind Amtstitel vorgesehen, die sich aus dem im
Abs. 1 angefithrten Amtstitel und — an Stelle
des im Abs. 2 angefiihrten Bestandteils dieses
Amtstitels — aus dem Zusatz arzt®,

e
oo
mensetzen. Fiir an Krankenanstalten verwendete
Militdrirzte ist, wenn sie als Leiter einer Kran-
kenabteilung im Sinne des § 4 Abs. 6
des Arztegesetzes verwendet werden,
die Verwendungsbezeichnung ,,Primararzt d.“
(unter Hinzufiigung der Bezeichnung
der Krankenanstalt), wenn sie als Leiter einer
Krankenanstalt verwendet werden, die Ver-
wendungsbezeichnung ,, Krztlicher Leiter 4. (un-
ter Hinzufiigung der Bezeichnung der Kranken-
anstajt) vorgesehen. Fiir den mit der Fiihrung
der militirmedizinischen Agenden im Bundes-
ministerium fiir Landesverteidigung betrauten
Militdrarze ist in der Dienstklasse VIII die Ver-
wendungsbezeichnung ,,Generalarzt” vorgesehen.

(6) Die Abs. 5 und 6 des § 104 sind auf Berufs-
offiziere sinngemif anzuwenden.

apotheker” oder ,,... veterinir“ zusam-
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Amtstitel fir zeitverpfichtete Soldaten

§ 110. Fiir zeitverpflichtete Soldaten sind fol-
gende Amtstitel vorgesehen:

in der Ver- in der
wendungs- . Amtstitel
gruppe Dienststufe
H3 5 Wachtmeister
6 Oberwachtmeister
‘ 7 Stabswachtmeister
H4 1 Wehrmann
2 Gefreiter
3 Korporal
4 Zugsfiihrer
Disziplinarrecht

§ 111. Die §§ 51 bis 95 sind auf die im § 1 des
Heeresdisziplinargesetzes in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBl. Nr. 369/1975 angefiihrten Be-
rufsoffiziere und zeitverpflichteten Soldaten nicht
anzuwenden.

5. Abschnite

STAATSANWALTE
Planstellen und Am¢stitel

§ 112, Die Planstellen und Amtstitel der Staats-
anwilte sind folgenden Standesgruppen zuzuord-
nen:

Standes- .

gruppe Planstelle Amtstitel

2,3 4 Staatsanwalt

4,5b Grupfenleiter der Staats- | Erster Staats-
anwaltschaft, Leiter einer anwalt
Staatsanwaltschaft, die
nicht weiter unten
angefiihrt ist

5 Leiter der Staatsanwalt- Erster Staats-
schaft Eisenstadt, Feld- anwalt
kirch, Leiter einer Staats-
anwaltschaft mit finf
oder mehr systemisierten
staatsanwaltschaftlichen
Planstellen

5 6b Leiter der Staatsanwalt- Leitender Erster
schaft am Sitz eines Staatsanwalt
Oberlandesgerichts,
Leiter der Staatsanwalt.
schaft Klagenfurt, Salz-
burg

3, 4, 5b | Stellvertreter des Leiters | Oberstaatsan-
der Oberstaatsanwalt- waltstell-
schaft vertretes
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Standes- Planstelle Amtstitel

gruppe

5 Erster Stellvertreter des Erster Ober-
Leiters der staatsanwalt-
Oberstaatsanwaltschaft stellvertreter

5 6b Leiter der Oberstaatsan-
Oberstaatsanwaltschaft anwalt

5 6b Stellvertreter des Leiters Generalanwalt
der Generalprokuratur

6 Erster Stellvertreter des "Erster General-
Leiters der anwalt
Generalprokuratur

7 Leiter der General-
Generalprokuratur prokurator

Urlaub.

§ 113. Fiir das Ausmafl des Erholungsurlaubes

der Staatsanwilte gilt § 72 des Richterdienst-

gesetzes sinngemifl.

6. Abschnite
HOCHSCHULLEHRER
Ernennung und Definitivstellung

§ 114. (1) § 4 Abs. 1 Z. 1 und 4 ist auf
ordentliche Universititsprofessoren sowie -auf
ordentliche und auflerordentliche Hochschul-

professoren nicht anzuwenden.

(2) Die §§ 10 bis 21 sind auf Hodhschul-

lehrer nicht anzuwenden.

Amtstitel

§ 115. (1) Fiir die Hodhschullehrer sind je
nach Verwendung folgende Amtstitel vorgesehen:
Ordentlicher Universititsprofessor, Ordentlicher
Hochschulprofessor, Auflerordentlicher Universi-
titsprofessor, Auflerordentlicher Hochschulpro-
fessor, Universititsassistent, Hochschuldssistent,
sowie nach Mafigabe des § 3 Abs. 2 des Hoch-
schulassistentengesetzes, BGBl. Nr. 216/1962:
Oberassistent.

(2) Fiir Universititsassistenten an der medi-
zinischen Fakultdt einer Universitit ist ab-
weichend vom Abs. 1. der Amutstitel ,,Assistenz-
arzt“ vorgesehen, Nach Erwerbung der Lehrbe-
fugnis als Universititsdozent oder Zuriidklegung
einer fiir die Vorriickung anrechenbaren Zeit
von zwilf Jahren tritt an die Stelle dieses Amts-
titels der Amtstitel ,,Oberarzt®.

Urlaub

§ 116. Die §§ 25 bis 39 sind auf ordentliche
Universitdtsprofessoren sowie auf ordentliche und
auflerordentliche Hochschulprofessoren nicht an-
zuwenden.
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Leistungsfeststellung

§ 117. Die §§ 40 bis 50 sind auf Hochschul-
tehrer nicht anzuwenden.

Disziplinarrecht

§ 118. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung ist vorzusorgen, daff fiir
Hodhschullehrer besondere Senate gebildet werden
kénnen.

(2) Ein Mitglied des Senates der Disziplinar-
kommission (Disziplinaroberkommission) mufl je-
ner Gruppe von Hodhschullehrern angehéren,
der der Beschuldigte angehért.

§ 119. Zu Disziplinaranwilten und deren Stell-
vertretern sind rechtskundige Hochschullehrer zu
bestellen. Die Disziplinaranwilte sind in dieser
threr Eigenschaft dem Bundesminister fiir Wissen-
schaft und Forschung unmittelbar unterstellt.

7. Abschnitt
LEHRER

Ernennungserfordernisse

§ 120. (1) Eine Berufspraxis, die im Zusam-
menhang mit einer abgeschlossenen schulmifligen
Ausbildung oder einer sonstigen Berufsausbildung’
fir Lehrer vorgeschrieben ist, ist — soweit die
Anlage 1 nichts anderes bestimmt — nach Ab-
schluf der vorgeschriebenen Ausbildung zuriick-
zulegen.

(2) Lehrer an zweisprachigen Schulen oder
Klassen sowie an Schulen oder Klassen mit einer
anderen als der deutschen Sprache als Unterrichts-
sprache haben in allen Fillen die der Schulart
entsprechende Befihigung zur Ertejlung des Un-
terrichtes auch in der betreffenden Unterrichts-
sprache nachzuweisen, sofern sie in dieser Unter-
richtssprache tatsichlich Unterricht zu erteilen
haben.

(3) Religionslehrer und Lehrer fiir Religions-
pidagogik haben in allen Fillen die kirchlich
(religionsgesellschaftlich) erklirte Befihigung und
Ermichtigung fiir die Erteilung des entsprechen-
den Unterrichtes an der betreffenden Schulart
nach den hiefiir geltenden kirchlichen (religions-
gesellschaftlichen) Vorschriften nachzuweisen.
Eine Nachsicht von diesem Erfordernis ist ausge-
schlossen.

Amtstitel

§ 121. (1) Fiir die Lehrer sind folgende Amts-
titel vorgesehen:.
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\;erwen- Amtstitel Verwen- Amtstitel
ungs- dungs- R
grup- in den Gehalts- ab der Gehalts- gruppe | in dea Gehalts- ab der Gehalts-
pe(n). stufen 1 bis 9 stufe 10 ) stufen 1 bis 9 stufe 10
LPA L1 Professor je nach Verwendung
je nach Verwendung Eindergamcﬁn a0 | Oberkindergirtnerin
bungskindergirten bungskindergirten
gen.xf;schullchtet gcbr:fssc}l;loberlehrex Lehre%sﬁit (unter gberlchrcrgs fiir (ugna::t
rzieher rerzicher Hinzufii d Hinzufi d
Fachlehrer Fachoberlehrer L3 Unterrichesgogen: | Untercichtsgogen:
Kindergirtnerin an | Oberkindergirtnerin an standes) standes)

L2 Ubungskindergarten| Ubungskindergirten Sonderkinder- Obersonderkinder-
Sondcrti;ﬂcr- Obe_rsot;;i;tkindcr— girtnerin girtnerin
Sonderschullehrer Sonderschuloberlehrer
Ubungsschullebrer | Ubungsschuloberlehrer

(2) Fiir die Lehrer sind abweichend vom Abs. 1

folgende Amtstitel vorgesehen:

fiir den

Amtstitel

Leiter einer Schule, eines Bundeskonvikts, zum
Direktor ernannten fachlichen Leiter eines
Hodhschulinstituts

Stellvertreter des Leiters an einer Bundeserzie-
hungsanstalt

Vorstand einer Abteilung einer Lehranstalt im
Sinne schulrechtlicher Vorschriften

Fachvorstand einer Lehranstalt fiir wirtschaft-
liche Frauenberufe, zum Fachvorstand ernann-
ten fachlichen Leiter eines Hochschulinstituts

Erziehungsleiter an einer Bundeserziehungsan-
stalt

Urlaub

§ 122. Die §§ 25 bis 33, 38 und 39 sind auf
Lehrer nicht anzuwenden.

Leistungsfeststellung

§ 123. Im Verfahren iber die Leistungsfest-
stellung fiir einen Religionslehrer hat der Lei-
stungsfeststellungskommission ein Religionslehrer
desselben Bekenntnisses anzugehdren; fiir die Be-
stellung dieses Religionslehrers ist ein Vorschlag
der entsprechenden gesetzlich anerkannten Kirche
oder Religionsgesellschaft einzuholen.

Disziplinarrecht

§ 124. (1) Bei der Bestellung der Disziplinar-
kommission beim Bundesministerium fiir Unter-
richt und Kunst ist vorzusorgen, dafl fiir Lehrer
besondere Senate gebildet werden konnen.

(2) Ein Mitglied des Senates mufl Lehrer sein
und soll an einer Schule jener Schularc (Schiiler-
heim) titig sein, an der der beschuldigte Lehrer

Direktor

Direktorstellvertreter
Abteilungsvorstand

Fachvorstand

Erzichungsleiter

hauptsichlich verwendet wird. Bei einem Ver-
fahren gegen einen Religionslehrer hat dieses
Mitglied Religionslehrer desselben Bekenntnisses
zu sein; fiir die Bestellung dieses Religionslehrers
ist ein Vorschlag der entsprechenden gesetzlich
anerkannten Kirche oder Religionsgesellschaft
einzuholen.

§ 125. Fir Schulleiter und sonstige Lehrer
sowie fiir Erzieher, die an einer dem Landes-
schulrat unterstehenden Schule (Schiilerheim) ver-
wendet werden, sind Disziplinarkommissionen
bei jedem Landesschulrat einzurichten. Der
Rechtszug gegen Erkenntnisse dieser Kommis-
sionen geht an die Disziplinaroberkommission.
§ 124 ist sinngemifl anzuwenden.

§ 126. Im Falle eines Schuldspruches hat das
Erkenntnis.den Verlust der aus der Innehabung
einer schulfesten Stelle fliefenden Rechte auszu-
sprechen, sofern dies aus dienstlichen Interessen
geboten erscheint.
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§ 127. § 124 ist iiber den Bereich des Bundes-
ministeriums fiir Unterricht und Kunst hinaus
sinngemifl fiir jene Zentralstellen anzuwenden,
in deren Bereich Lehrer verwendet werden.

8. Abschnitt
BEAMTE DES SCHULAUFSICHTSDIENSTES

Ernennung

§ 128. § 4 Abs. 1 Z. 4 und die §§ 10 bis 12
sind auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht
anzuwenden.

Amtstitel

§ 129. Fir Beamte des Schulaufsichtsdienstes
ist in der Verwendungsgruppe S 1 der Amtstitel
»Landesschulinspektor und in der Verwendungs-
gruppe S2 je nach Verwendung der Amustitel
»Bezirksschulinspektor oder ,,Berufsschulinspek-
tor* vorgesehen.

SCHLUSSTEIL

Auflerkrafttreten von Rechtsvorschriften

§ 130. (1) (Verfassungsbestimmung) Die Ver-
fassungsbestimmungen des

1.§ 17 Abs. 1 der Dienstpragmatik, RGBL
Nr. 15/1914, in der Fassung des Bundes-
gesetzes BGBL Nr. 148/1969,

2.§ 17 Abs. 1 der Lehrer-Dienstpragmatik,
RGBL Nr. 319/1917, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 287/1969,

3.§ 13 Abs. 6 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes,
BGBL Nr. 22/1947, in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. Nr. 243/1970

werden aufgehoben.

(2) Ferner treten aufler Kraft:

1.Die Verordnung des Ministeriums des
Innern im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium fiir Culeus und Unterricht, betreffend
neue Bestimmungen iiber die Aufnahme von
Prakticanten fiir den Staatsbaudienst, die
Erlangung einer besoldeten Anstellung in
demselben und die Priifung fiir den Staats-
baudienst, RGBIl. Nr. 82/1879, in der Fas-
sung der Verordnung BGBl. Nr. 327/1923
auf Gesetzesstufe gehoben durch das Bundes-
gesetz BGBL Nr. 334/1965;

2. die Dienstpragmatik, RGBI. Nr. 15/1914, in

der zuletzt geltenden Fassung, mit Aus-
nahme der Art. I, VI und VII und der §§ 13,
21 bis 35, 67, 71, 72, 75 bis 77, 79, 80
Abs. 2 und der §§ 81 bis 86;
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3. die Lehrerdienstpragmatik, RGBL. Nr. 319/
1917, in der zuletzt geltenden Fassung, mit
Ausnahme der Art. I, H und IV und der
§§ 13, 22 bis 38, 42 bis 44, 47, 55, 69 bis 72,
74, 76, 77, 81 bis 85, 86 Abs. 2 und der
§§ 87 bis 92 und 94;

4. das Gesetz betreffend die definitive Anstel-
lung von Bezirksschulinspektoren, StGBL
Nr. 291/1919, in der zuletzt geltenden Fas-
sung;

5.das Gesetz zur Regelung der dienstlichen
Stellung und der Beziige der Landesschul-
inspektoren, StGBl. Nr. 163/1920, in der
zuletzt geltenden Fassung;

6. das Bundesgesetz betreffend die Handhabung
der Disziplinargewalt iiber die Bundeslehrer
an den Hodhschulen, BGBI. Nr. 334/11/1934,
in der zuletzt geltenden Fassung, soweit es
Bundesbeamte betrifft;

7. das Gehaltsiiberleitungsgesetz, BGBL. Nr. 22/
1947, in der zuletzt geltenden Fassung, mit
Ausnahme der §§ 1 Abs. 1, 24, 45 j, 66, 67,
69 und 71;

8. die Kundmachung des Bundesministeriums
fir Land- und Forstwirtschaft, betreffend
die Erlassung einer Vorschrift iiber die Fach-
prifung fiir den gehobenen technischen
Fachdienst bei den Agrarbehérden, BGBL.
Nr. 17/1949, auf Gesetzesstufe gehoben
durch das Bundesgesetz BGBL Nr. 334/1965;

9. die Kundmachung des Bundesministeriums
fiir Land- und Forstwirtschaft, betreffend
die Erlassung einer Vorschrift iiber die Fach-
priifung fiir den mittleren technischen Dienst
bei den Agrarbehdrden, BGBL Nr. 18/1949,
auf Gesetzesstufe gehoben durch das Bundes-
gesetz BGBL. Nr. 334/1965;

10. die Besondere Priifungsvorschrift fiir den
Hoheren Verwaltungsdienst beim Redh-
nungshof, kundgemacht in dér ,,Wiener
Zeitung®” vom 2. Feber 1950, auf Gesetzes-
stufe gehoben durch das Bundesgesetz BGBL.
Nr. 334/1965; -

11. die Verordnung des Bundesministeriums fiir
Verkehr und verstaatlichte Betriebe betref-
fend die Priifung fiir den beweglichen Flug-
sicherungsdienst und den Flugverkehrs-
kontrolldienst, BGBl. Nr. 179/1955, auf Ge-
setzesstufe gehoben durch das Bundesgesetz
BGBL Nr. 334/1965;

12. das Bundesgesetz iiber die Mitwirkung des
Bundeskanzleramtes bei der Besetzung von
Dienstposten im Bereiche des Bundes, BGBL
Nr. 82/1963, in der zuletzt geltenden Fas-
sung, soweit es sich auf Dienstposten fiir
Beamte bezieht.
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Znderungen von Rechtsvorschriften
Anderungen der Dienstpragmatik

¢ 131. Die Dienstpragmatik in der Fassung des
§ 130 Abs. 2 Z. 2 wird wie folgt geindert:

1. § 76 erhilt folgende Fassung:

»§ 76. (1) Ein Beamter ist von Amts wegen
in den zeitlichen Ruhestand zu versetzen, wenn
er infolge Krankheit linger als ein Jahr vom
Dienst . abwesend ist, sofern nicht die Voraus-
setzungen fiir die Versetzung in den dauernden
Ruhestand vorliegen.

(2) Bei Berechnung der einjihrigen Dauer einer
durch Krankheit verursachten Abwesenheit vom
Dienst ist eine dazwischenliegende, im Urlaubs-
verhiltnis zugebrachte Zeit nicht als Unterbre-
chung anzusehen. Eine dazwischenliegende aktive
Dienstleistung ist nur dann als Unterbrechung
anzusehen, wenn sie mindestens die halbe Dauer
der unmittelbar vorhergegangenen durch Krank-
heit verursachten Abwesenheit vom Dienst er-
reicht. In diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende
dieser Dienstleistung an zu rechnen. Bei einer
dazwischenliegenden Dienstleistung von kiirzerer
Dauer sind bei Berechnung der einjihrigen
Krankheitsdauer die einzelnen Krankheitszeiten
zusammenzurechnen.”

2. Nach § 86 wird eingefigt:

»$ 87. Ein Beamter, iiber den durch drei auf-
cinanderfolgende Kalenderjahre die Feststellung
getroffen wurde, dafl er den von ihm zu erwar-
tenden Arbeitserfolg trotz Ermahnung nicht auf-
weist, gilt mit der Rechtskraft der Feststellung
fiir das dritte Kalenderjahr als entlassen.

Anderungen der Lehrerdienstpragmatik

§ 132. Die Lehrerdienstpragmatik in der Fas-
sung des § 130 Abs. 2 Z. 3 wird wie folgt gein-
dert:

1. § 82 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Bei Berechnung der im Abs. 1 Z. 1 vor-
gesehenen einjihrigen Dauer einer durch Krank-
heit verursachten Abwesenheit vom Dienst ist
cine dazwischenliegende, im Urlaubsverhiltnis
zugebrachte Zeit nicht als Unterbrechung anzu-
schen. Eine dazwischenliegende aktive Dienst-
leistung ist nur danm als Unterbrechung anzu-
sehen, wenn sie mindestens die halbe Dauer der
unmittelbar vorhergegangenen durch Krankheit
verursachten Abwesenheit vom Dienst erreicht.
In diesem Fall ist das Jahr erst vom Ende dieser
Dienstleistung 2n zu rechnen. Bei einer dazwi-
schenliegenden  Dienstleistung  von  kiirzerer
Dauer sind bei Berechnung der einjihrigen
Krankheitsdauer die cinzelnen Krankheitszeiten
zusammenzurechnen.”
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2. Nach § 94 wird eingefiigt:

»§ 95. Ein Lehrer, iiber den durch drei auf-
einanderfolgende Schuljahre die Feststellung ge-
troffen wurde, dafl er den von ihm zu erwarten-
den Arbeitserfolg trotz Ermahnung aicht auf-
weist, gilt mit der Rechtskraft der Feststellung
fiir das dritte Schuljahr als entlassen.*

Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes

§ 133. Im Dienstrechtsverfahrensgesetz, zuletzt
geindert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 298/
1960, erhilt § 1 Abs. 3 folgende Fassung:

»(3) Auf das Verfahren in Disziplinar(Dienst-
straf)angelegenheiten finden die Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes keine Anwendung, wenn
die Gesetze und Verordnungen dafiir ein beson-
deres Verfahren vorschreiben.

Dbergangsbestimmungen
Ernennungs- und Definitivstellungserfordernisse

§ 134, (1) Die in der Anlage 2 angefiihrten °
Ausbildungs- und Priifungsvorschriften gelten so
lange als Bundesgesetze weiter, bis die auf Grund
des § 14 Abs. 5 fiir die betreffenden Verwen-
dungen erlassenen Verordnungen in' Kraft treten.
Auf die in der Anlage 2 angefilhrten Ausbil-
dungs- und Priifungsvorschriften sind § 14
Abs. 7, § 15 Abs. 1 bis 3, § 16 Abs. 2 bis 5,
§ 17, § 18 Abs. 2 bis 7, §§ 19 bis 21 und § 143
dieses Bundesgesetzes anzuwenden.

(2) Mitglieder der Priifungskommissionen, die
gemifl § 13 des Gehaltsiiberleitungsgesetzes be-
stellt wurden und zum Zeitpunke des -Inkraft-
tretens der §§ 13 bis 21 dieses Bundesgesetzes
dieses Amt noch bekleiden, bleiben bis zum Ab-
lauf ihrer Bestellungsperiode oder bis zum Ein-
tritt eines der im § 17 Abs. 3 oder 4 dieses
Bundesgesetzes angefiihrten Griinde, lingstens
aber bis zur Neuregelung der Grundausbildung
fiir die betreffende Verwendung gemifl § 14
Abs. 5 dieses Bundesgesetzes im Amt.

(3) § 19 Abs. 8 ist mit der Maflgabe -anzu-
wenden, dafl die bisherige und die entsprechende
neue Dienstpriifung als selbe Dienstpriifung an-
zusehen sind.

(4) Ist der erfolgreiche Abschlufl einer Grund-
ausbildung Ernennungs- oder Definitivstellungs-
erfordernis oder Teil eines solchen, so gelten die
entsprechenden Anstellungs- und Definitivstel-
lungserfordernisse des bisherigen Dienstzweiges
fir die betreffende Verwendung bis zu dem in
Abs. 1 umschriebenen Termin weiter. Soweit je-
doch diese weitergeltenden Anstellungs- und De-
finitivstellungserfordernisse den erfolgreichen Ab-
schlufl bestimmter Hochschulstudien vorschrei-
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ben, treten die entsprechenden Bestimmungen
der Anlage 1 bereits mit ihrem Inkrafttreten an
die Stelle dieser bisherigen Bestimmungen,

(5) Abweichend vom Abs. 4 ist das in den
Dienstzweigen 20, 24 und 26 der Dienstzweige-
ordnung der Beamten der Allgemeinen Verwal-
tung (Anlage zu Abschnitt I des Gehaltsiiber-
leitungsgesetzes) angefiihrte Erfordernis einer we-
nigstens fiinfjihrigen Verwendung in einem
Dienst bei einer inlindischen Gebietskérper-
schaft nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmung
nicht mehr anzuwenden.

§ 135. (1) Der Nachweis der abgeschlossenen
Hodhschulbildung im Sinne der Anlage 1 ist bei
Bediensteten, auf deren Hodhschulstudium die
Bestimmungen des Allgemeinen Hodhschul-Stu-
diengesetzes und der nach thm erlassenen besonde-
ren Studiengesetze nicht anzuwenden sind, wie
folgt zu erbringen:

1.bei den rechts- und staatswissenschaftlichen
Studien und bei.den Studien an einer Hoch-
schule technischer Richtung (Technische
Hodhschule, Montanistische Hochschule,
Hochschule fiir Bodenkultur) durch die er-
folgreiche Ablegung der in den Studien- und
Priifungsordnungen  hiefiir vorgesehenen
“Staatspriifungen;

2. bei den staatswissenschaftlichen Studien durch
die Erwerbung des Doktorates der Staats-
wissenschaften;

3.bei den theologischen Studien durch die er-
folgreiche Vollendung der in den Studien-
und Priifungsvorschriften hiefiir vorgesehe-
nen Studien an einer theologischen Fakultit
oder an einer gleichgehaltenen geistlichen
Lehranstalt;

4. bei den medizinischen Studien durch die Er-
werbung des Doktorates der Medizin;

5.bei den philosophischen Studien durch die
Erwerbung des Doktorates der Philosophie
oder durch die. erfolgreiche Ablegung der
Lehramtspriifung fiir hohere Schulen, (oder
der fritheren Lehramtspriifung fiir Mittel-
schulen) einschlieflich ‘des vorgeschriebenen
‘Probejahres;

6. bei den pharmazeutischen Studien durch die
Erwerbung des akademischen Grades eines
Magisters der Pharmazie; bei Lehrern durch
eine zusitzliche einjihrige Fachausbildung
oder durch den akademischen Grad eines
Magisters der Pharmazie und die Erwerbung
des Doktorates der Philosophie, wenn die
strenge Priifung aus Chemie oder Botanik
oder Pharmakognosie mit einem zweiten
naturwissenschaftlich-mathematischen  Fach
abgelegt wurde;
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7. bei den Studien an der Akademie der bilden-
den Kiinste durch die erfolgreiche Zuriick-
legung einer Meisterschule fiir Architektur
oder durch die Erwerbung des Diploms der
Meisterschule fiir Konservierung und Tech-
nologie;

8.bei den Studien an der Akademie fiir ange-
wandte Kunst durch das Diplom einer Mei-
sterklasse fiir Architektur;

9.bei den Lehrern abweichend von den Z. 7
und 8:

2) bei den Studien an einer Meisterschule
fiir Kunsterziechung an der Akademie
der bildenden Kiinste durch die erfolg-
reiche Ablegung der Lehramispriifung
fiir hdhere Schulen (oder der friiheren
Lehramtspriifung fisr Mittelschulen ein-
schlieBlich des vorgeschriebenen Probe-
jahres); '

b) bei den Studien der Architektur durch
das Diplom einer Meisterklasse fiir
Architektur an der Akademie der bil-
denden Kiinste oder durch das Diplom
einer Meisterklasse fiir Architektur an
der Hochschule fiir angewandte Kunst;

10.bei den tierirztlichen Studien durch die

Erwerbung des tierirztlichen Diploms;

bei den Studien an der Hochschule fiir Welt-
handel durch die Erwerbung des Doktorates
der Handelswissenschaften oder durch die
erfolgreiche Ablegung der Lehramtsprii-
fung. fiir mittlere kaufminnische Lehran-
stalten (frithere Lehrbefihigungspriifung fiir
Diplomhandelslehrer).

11.

(2) Die Erwerbung des Doktorates der Wirt-
schaftswissenschaften auf Grund eines im Gebiet
der Republik Usterreich erworbenen Diploms
fiir Diplom-Volkswirte, Diplom-Kaufleute oder
Diplomhandelslehrer ist der Erwerbung des
Doktorates der Handelswissenschaften an der
Hochschule fiir Welthandel gleichzuhalten. Glei-
ches gilt fiir die Erwerbung des Diploms fiir
Diplom-Volkswirte, sofern das betreffende Stu-
dium nach dem 30. September 1965 abgeschlos-
sen wurde.

(3) Das Studium an der Hochschule fiir Welt-
handel ist bei Beamten der Verwendungsgrup-
pen A und H1 auch durch die Erwerbung des
akademischen Grades eines Diplomkaufmannes
als vollendet anzusehen, wenn der Beamte diesen
akademischen Grad vor dem 1. Jinner 1960
erworben und iiberdies das zweisemestrige Auf-
baustudium an der Hochschule fiir Welthandel
absolviert hat.

(4) Bei Lehre.n ist dem Diplom einer Meister-
klasse fiir Architektur an der Hochschule fiir
angewandte Kunst das Diplom einer Meister-
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klasse fiir Architektur an der Akademie fiir
angewandte Kunst sowie das Diplom einer Fach-
klasse fiir Architektur an der ehemaligen Reichs-
hochschule fiir angewandte Kunst oder der ehe-
maligen Hochschule fiir angewandte Kunst gleich-
zuhalten.

§ 136. (1) Anstellungs- oder Definitivstellungs-
erfordernisse oder Teile von solchen Erforder-
nissen, die nach den vor dem Inkrafttreten der
Anlage 1 geltenden Bestimmungen erfiillt wur-
den, gelten auch als nach den neuen Rechtsvor-
schriften erfiillt.

(2) Beamte, die sich zum Zeitpunkt des In-
krafttretens der Anlage 1 im provisorischen
Dienstverhiltnis befinden, kénnen die fiir ihre
Verwendung vorgesehenen Definitivstellungser-
fordernisse bis lingstens zwei Jahre nach dem
Inkrafttreten der Anlage 1 entweder nach den
zuletzt geltenden Bestimmungen des Gehalts-
iiberleitungsgesetzes oder nach den neuen Be-
stimmungen dieses Bundesgesetzes erfiillen. Nach
Ablauf dieser Frist kdnnen unbeschader der
Bestimmungen der §§ 134 und 135 die Definitiv-
stellungserfordernisse nur mehr nach den neuen
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes erfiillt
werden.

Leistungsfeststellung

§ 137. Nach den bisher geltenden Rechtsvor-
schrifien ergangene Dienstbeurteilungen bleiben
bis zu einer Feststellung nach diesem Bundes-
gesetz unberiihrt. Eine Gesamtbeurteilung mic
nausgezeichnet” gilt als Feststellung im Sinne
des § 46 Abs. 1 Z. 1, eine Gesamtbeurteilung
mit ,nicht entsprechend™ gilt als Feststellung
im Sinne des § 46 Abs. 1 Z. 2. Bei einer sonstigen
Gesamtbeurteilung ist anzunehmen, dafi der
Beamte den von ihm zu erwartenden Arbeits-
erfolg aufgewiesen hat.

Disziplinarrecht

§ 138. (1) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens
der §§ 51 bis 95 anhingige Disziplinarverfahren
sind von den nach diesem Bundesgesetz einge-
richteten Disziplinarkommissionen auf Grund der
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes fortzu-
fithren. Dabei sind die nach diesem Bundesgesetz
eingerichteten  Disziplinarkommissionen  zur
Fortfiihrung der bei den bisherigen Disziplinar-
kommissionen und Disziplinaroberkommissionen
anhingigen Disziplinarverfahren, zur Entschei-
dung Gber Rechtsmittel gegen Disziplinarer-
kenntnisse,  die vor dem Inkrafttreten dieses
Bundesgesetzes von den bisherigen Disziplinar-
kommissionen erlassen wurden, und zur Ent-
scheidung iiber Beschwerden gegen Ordnungs-
strafen zustindig. Die nach diesem Bundesgesetz
eingerichtete Disziplinaroberkommission ist zur
Fortfilhrung der bei der bisherigen Obersten
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Disziplinarkommission anhingigen Verfahren
sowie zur Entscheidung {iber Rechtsmitte]l gegen
Disziplinarerkenntnisse, die von den bisherigen
Disziplinaroberkommissionen erlassen wurden,
zustindig.

(2) Rechtsmittel im Sinne des Abs. 1 kénnen
auch nach Inkrafttreten der §§ 51 bis 95, jedoch
nur innerhalb der in den bisher geltenden
Bestimmungen vorgesehenen Rechtsmittelfristen,
erhoben werden.

(3) Das Verfahren gilt von dem Zeitpunkt an
als anhiingig, in dem dem beschuldigten Beamten
der Verweisungsbeschlufl zugestellt worden 'ist.

Uberleitung von Beamten in handwerklicher
Verwendung

§ 139. Die Beamten der bisherigen Verwen-
dungsgruppe P5 gelten als Beamte der neuen
Verwendungsgruppe P 4, die Beamten der bis-
herigen Verwendungsgruppe P6 gelten als
Beamte der neuen Verwendungsgruppe P 5.

Lehrer

§ 140. (1) Ernennungen in die Verwendungs-
gruppen L 2b 3 und L 2b 2 sind nicht mehr
zulissig.

(2) Auf die an der Heeresversorgungsschule
verwendeten Lehrer sind die Lehrerdienstprag-
matik in der Fassung der §§ 130 und 132 und
das Lehrverpflichtungsgesetz, BGBl. Nr. 244/
1965, anzuwenden.

§ 141. (1) Wachebeamte der Verwendungs-
gruppe W 3, die die Voraussetzungen der Z. 1
lit. 2 und b der Ernennungserfordernisse der
Verwendungsgruppe W 2 (Anlage 1) erfiillen, sind
zu nachstehenden Terminen zu Beamten der
Grundstufe der Verwendungsgruppe W 2 zu er-
nennen:

1. Wachebeamte der
1. Juli 1978;

2. Wachebeamte der
1. Jinner 1979;

3.die tibrigen Wachebeamten ab 1. Jinner
1980.

(2) Fiir Wachebeamte, die im Zeitpunke des
Inkrafttretens der Anlage 1 der Verwendungs-
gruppe W 2, Dienststufe 1, angehoren, gilt das
Erfordernis der Z. 3 der Ernennungserfordernisse
fiir die Verwendungsgruppe W 2 nur als erfiillt,
wenn sie nach den bisher geltenden Ausbildungs-
vorschriften eine mindestens sechsmonatige Fach-
ausbildung oder im Falle einer kiirzeren Fachaus-
bildung eime zu deren Besuch vorgeschriebene
Sonderausbildung (Verwendung) erfolgreich abge-
schlossen haben.

(3) Der Amtstitel ,,Bezirksinspekeor® fille fiir
Wachebeamte der Verwendungsgruppe W 2, die

Dienstklasse IV mit

Dienstklasse III mit
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die Erfordernisse im Sinne des Abs. 2 nicht er-
fiillen, erst nach einer Dienstzeit in der Dienst-
stufe 1 von zwei Jahren an.

Schiuflbestimmungen

§ 142. (1) Dienststellen im Sinne dieses Bun-
desgesetzes sind die Behérden, Amter und anderen
Verwaltungsstellen sowie die Anstalten und Be-
tricbe des Bundes, die nach ihrem organisatori-
schen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebs-
technische Einheit darstellen.

(2) Zentralstellen im Sinne dieses Bundes-
gesetzes sind das Bundeskanzleramt, die iibrigen
Bundesministerien und jene Dienststellen, die
keinem Bundesministerium nachgeordnet sind.

(3) Ressorts im Sinne dieses Bundesgesetzes
sind die Zentralstellen mit den ihnen nach-
geordneten Dienststellen.

(4) Soweit dieses Bundesgesetz Mitwirkungs-
befugnisse der Bundesregierung, des Bundes-
kanzlers oder des Bundesministers fiir Finanzen
bei Rechtsakten anderer Behdrden vorsieht, be-
ziehen sich diese nicht auf Rechtsakte des Prisi-
denten des Nationalrates, des Prisidenten des
Rechnungshofes und des Vorsitzenden der Volks-
anwaltschaft.

(5) § 57 Z. 3 ist auf Beamte der Parlaments-
direktion nicht anzuwenden.

§ 143. (1) Auf Bundesbedienstete, die nicht
Beamte sind, die aber die Planstelle eines Bundes-
beamten anstreben, sind die Bestimmungen iiber
die dienstliche Ausbildung sinngemifl anzuwen-
den. Gleiches gilt fiir Wehrpflichtige, die einen
freiwillig verlingerten Grundwehrdienst in der
Dauer von drei Jahren leisten, soweit sie die
fiir die Verwendungsgruppe H3 vorgesehene
dienstliche Ausbildung anstreben.

(2) Landes- und Gemeindebedienstete sind zu
Dienstpriifungen zuzulassen, wenn sie nach den
Hir sie geltenden Rechtsvorschriften die Zulas-
sungsvoraussetzungen fiir die betreffende Dienst-
priifung erfiillen, die Ablegung der Priifung
fiir ihre derzeitige oder angestrebte Verwendung
vorgeschrieben und nicht nach den fiir sie gelten-
‘den Rechtsvorschriften zwingend vor einer
anderen Priifungskommission abzulegen ist.

(3) Wenn hiefiir in der Offentlichkeit ein Be-
darf besteht, kann durch Verordnung bestimmt
werden, dafl Personen, die nicht Bundesbedien-
stete sind, gegen Kostenersatz zu bestimmten
Grundausbildungen zugelassen werden kdnnen.
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Inkrafttreten

§ 144. (1) Dieses Bundesgesetz tritt in Kraft:

1. hinsichtlich der §§ 1, 25 bis 39, 113, 116,
122, 130 Abs. 2 (soweit diese Bestimmung
fiir das Urlaubsrecht in Betracht kommt),
131 (Einleitung und Z. 1), 132 (Einleitung
und Z. 1), 142 (soweit diese Bestimmung
fiir das Urlaubsrecht in Betracht kommt)
und 145 mit 1. Jinner 1977;

2. hinsichtlich der §§ 2 bis 24, 40 bis 112, 114,
115, 117 bis 121, 124 bis 129, 130 (soweit
diese Bestimmung nicht bereits gemifl Z. 1
in Kraft getreten ist), 131 Z. 2, 133 bis 140,
142 (soweit diese Bestimmung nicht bereits
gemifl Z. 1 in Kraft getreten ist) und 143
sowie hinsichtlich der Anlagen 1 und 2 mit
1. Jinner 1978;

3. hinsichtlich des § 141 (soweit darin nichts
anderes bestimmt wird) mit 1. Juli 1978;

4, fiir die Leistungsfeststellung der Lehrer ab-
weichend von Z. 2 hinsichtlich der §§ 40
bis 50, 123, 130, 132 Z. 2, 133 und 137
mit 1. September 1978.

(2) Die Mitglieder der Leistungsfeststellungs-
kommissionen, der Disziplinarkommissionen und
der Disziplinaroberkommission kénnen ab-
weichend vom Abs. 1 Z. 2 und 4 schon vor dem
Inkrafttreten der entsprechenden Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes bestellt werden. Thre Funk-
tionsperiode beginnt mit dem Inkrafttreten
dieser Bestimmungen.

(3) Abweichend vom Abs. 1 Z. 2 kdnnen
Lehrer, die die Erfordernisse der Anlage 1 fiir
die Verwendungsgruppe L PA erfiillen, bereits
ab der Kundmachung dieses Bundesgesetzes in
diese Verwendungsgruppe ernannt werden.

(4) Verordnungen auf Grund dieses Bundes-
gesetzes konnen ab seiner Kundmachung erlassen
wenden. Sie treten frithestens mit dem Zeit-
punkt in Kraft, mit dem die entsprechenden
gesetzlichen Bestimmungen in Kraft treten.

Vollzichung

§ 145. Mit der Vollziehung dieses Bundes-
gesetzes ist die Bundesregierung, in Angelegen-
heiten jedoch, die nur den Wirkungsbereich eines
Bundesministers betreffen, dieser Bundesminister
betraut.

Kirchschliger
Kreisky Androsch Pahr Moser
Leodolter Staribacher Lanc Broda
Résch Haiden Weilenberg Sinowatz
Lausedker Firnberg
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Anlage 1

ERNENNUNGSERFORDERNISSE UND DEFINITIVSTELLUNGSERFOR-
DERNISSE

Die Beamten haben neben den allgemeinen
Ernennungserfordernissen (§ 4 Abs. 1) folgende
besonderen Ernennungserfordernisse und fol-
gende Definitivstellungserfordernisse zu erfiillen:

i. VERWENDUNGSGRUPPE A
(Hoherer Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. Eine der Verwendung entsprechende abge-
schlossene Hochschulbildung. Diese ist durch
Erwerbung des Diplomgrades gemif} § 35 des All-
gemeinen  Hodhschul-Studiengesetzes, BGBL
Nr. 177/1966, nachzuweisen.

2. Das Ernennungserfordernis des Abschlusses
eines Hochschulstudiums der Rechtswissenschaf-
ten, der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
der Psychologie oder der Pidagogik oder der

akademischen Dolmetscher- und Ubersetzeraus-
bildung wird durch die Erfiillung aller nach-
stehend angefiihrten Erfordernisse ersetzt:

a) Reifepriifung einer hoheren Schule;

b) zehn Jahre Bundesdienstzeit, davon zwei
Jahre ohne Unterbrechung iiberwiegende
Titigkeit in einer Verwendungsgruppe, fiir
die der Abschlufl eines Hochschulstudiums
Ernennungserfordernis ist, sowie eine in
diesen zwei Jahren getroffene Leistungs-
feststellung, daf der Beamte den zu er-
wartenden Arbeitserfolg durch besondere
Leistungen erheblich iiberschritten hat;

erfolgreiche Absolvierung eines fiir den
betreffenden Bereich von der Verwaltungs-
akademie veranstalteten Aufstiegskurses.

Zum Aufstiegskurs gemifl lit. ¢ kdnnen Beamte
nur dann zugelassen werden, wenn sie sowohl
die in lit. a als auch die in lit. b angefiihrten
Voraussetzungen erfiillt haben.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

3. Zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1

fiir die Verwendung

Erfordernis

2) als Apotheker
b) als Leiter von Apotheken
c) als Arzt

d) im auswirtigen Dienst

e) bei der Finanzprokuratur

f) fiir Seelsorger

die erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Apothekerberuf;

zusitzlich zu lit. a die Berechtigung zur Leitung
einer Sffentlichen Apotheke;

die Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung
des drztlichen Berufes;

das Diplom der Diplomatischen Akademie, wenn
keines der folgenden Hochschulstudien abge-
schlossen wurde: rechts- oder staatswissenschaft-
liche Studien, sozial- und wirtschaftswissenschaft-
liche Studien der volkswirtschaftlichen oder der
handelswissenschaftlichen Studienrichtung, Stu-
dien an der Wirtschaftsuniversitit mit dem Ab-
schlufl durch das Doktorat der Handelswissen-
schaften;

die Erwerbung des fiir die Ausiibung des Rechts-
anwaltsberufes vorgeschriebenen akademischen
Grades und eine neunmonatige rechtsberufliche
Titigkeit bei einem inlindischen Gericht, ferner
fiir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen V bis IX die erfolgreiche Ablegung der
Rechtsanwaltspriifung;

die Ermichtigung zur Ausiibung der &ffentlichen
Seelsorge.
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4. Eine Nachsicht von den in Z. 3 lit. a bis ¢
ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

Fiir alle Verwendungen (ausgenommen Arzte
Justizanstalten und Apotheker) der erfolgreiche
dungsgruppe A.

2. VERWENDUNGSGRUPPE B
(Gehobener Dienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprii-
fung an einer héheren Schule. Als Reifepriifung
gilt auch das Diplom einer Akademie fiir Sozial-
arbeit.

2. Das Erfordernis der Z. 1 wird durch die
erfolgreiche Ablegung der Beamten-Aufstiegs-
prifung ersetzt, wenn der Beamte auflerdem
nach der Vollendung des 18. Lebensjahres acht
Jahre in einem Dienstverhiltnis zu einer inlin-
dischen Gebietskrperschaft zuriickgelegt hat.
Die Beamten-Aufstiegspriifung hat folgende
Ficher zu umfassen:

a) Plichtficher (im vollen Umfang des Lehr-
planes eines naturwissenschaftlichen Real-
gymnasiums):
aa) Deutsch,
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und f angefiihrten Ernennungserfordernissen ist

an Kranken- und Justizanstalten, Seelsorger an
Abschluf dér Grundausbildung fiir die Verwen-

bb) Geschichte und Sozialkunde und
cc) Geographie und Wirtschaftskunde und

b) nach Wahl des Kandidaten zwei der folgen-
den Ficher im Umfang des Lehrplanes
eines naturwissenschaftlichen Realgymna-
siums bis zur 6. Klasse einschliefflich, davon
jedenfalls eines der in sublit. aa bis cc
angefiihrten Ficher:
aa) Fremdsprache
bb) eine weitere Fremdsprache
cc} Mathematik
dd) Physik
ee) Chemie
ff) Naturgeschichte.

Die geforderten Kenrrtnisse sind durch staats-
giiltige Zeugnisse auf Grund schulrechtlicher Vor-
schriften nachzuweisen. Wenn diese Zeugnisse
auf Grund von Externistenpriifungen erworben
werden, sind sie nur dann fiir die Beamten-Auf-
stiegspriifung anzuerkennen, wenn in den Fi-
chern Deutsch, Mathematik und Fremdsprache
(weitere Fremdsprache) eine schriftliche und eine
miindliche Priifung abgelegt wurden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

Fiir die Verwendung

Erfordernis

a) bei den Arbeitsimtern

b) im Arbeitsinspektionsdienst und im berg-
behérdlichen Inspektionsdienst

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch eine
sechsjihrige Titigkeit bei den Arbeitsimtern zu-
mindest im Fachdienst, davon drei Jahre probe-
weise im Gehobenen Dienst;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 eine zwei-
jahrige Praxis in einem Betrieb, in dem einschli-
gige Kenntnisse erworben werden kénnen, sofern
nicht eine hohere technische Lehranstalt absolviert
wurde; simtliche Etfordernisse werden ersetzt
durch eine Zeit von acht Jahren qualifizierter
Praxis in einem Betrieb, in dem einschligige
Kenntnisse erworben werden kénnen, beziechungs-
weise im Arbeitsinspektionsdienst (bergbehdrd-
lichen Inspektionsdienst) in einer Titigkeit des
Fachdienstes, in all diesen Fillen aber nur, wenn
die flir die Definitivstellung im Arbeitsinspek-
tionsdienst (bergbehdrdlichen Inspektionsdienst)
vorgesehene Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe B erfolgreich abgeschlossen wurde;
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fiir die Verwendung

Erfordernis

c) bei Archiven, Museen, Sammlungen und
wissenschaftlichen Anstalten (ausgenommen
Beamte an Anstalten technischer Richtung
und an Untersuchungsanstalten der Bundes-
staatlichen Sanititsverwaltung, technische
Restauratoren und technische Priparatoren)

d) als Graveur

e) als Kellereiinspektor

f) im landwirtschaftlichen Dienst (ausgenom-
men als Kellereiinspektor)

g) im medizinisch-technischen Dienst

h) im fernmeldetechnischen, kraftfahrzeug-
technischen und posttechnischen Dienst in
der Post- und Telegraphenverwaltung

i) im Post- und Fernmeldedienst in der Post-
und Telegraphenverwaltung

j) fiir alle Verwendungen in der Post- und
Telegraphenverwaltung (ausgenommen der
fernmeldetechnische, posttechnische, hoch-
bautechnische und der Rechnungsdienst so-
wie der Verwaltungsdienst, wenn er einer
der vorgenannten Verwendungen ent-
spricht)

k) im sozialen Betreuungsdienst

bei Anwendung der Z. 2 ist der Nachweis der er-
forderlichen Kenntnisse einer Fremdsprache durch
den Nachweis der erforderlichen Kenntnisse in
der lateinischen Sprache zu erbringen;

an Stelle des Erfordernisses der Z. 1 die erforder-
lichen Kenntnisse und Fihigkeiten in der Gra-
veurkunst und eine Dienstzeit von acht Jahren
beim Hauptmiinzamt;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 eine fiinf-
jihrige einschligige Praxis;
zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 eine zwei-
jihrige einschligige Praxis;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 die Erfiillung'
der Voraussetzungen zur Ausiibung des Geho-
benen medizinisch-technischen Dienstes nach dem
Bundesgesetz BGBL. Nr. 102/1961;

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch eine
Bundesdienstzeit von acht Jahren, wenn sechs
Jahre in der Post- und Telegraphenverwaltung
und zwei Jahre als definitiver Beamter der Ver-
wendungsgruppe C im fernmeldetechnischen oder
posttechnischen Dienst oder im Garage- und
Werkmeisterdienst in der Post- und Telegraphen-
verwaltung zuriickgelegt wurden;

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch eine
Bundesdienstzeit von acht Jahren, wenn sechs
Jahre in der Post- und Telegraphenverwaltung
und zwei Jahre als definitiver Beamter der Ver-
wendungsgruppe C im Post- und Fernmelde-
dienst oder im Garage- und Werkmeisterdienst
in der Post- und Telegraphenverwaltung zuriick-
gelegt wurden; fiir die Beamten-Aufstiegspriifung
gilt der Nachweis der Kenntnisse aus dem Wahl-
fach ,,Fremdsprache* als erbracht; wenn der Be-
amte bei erfolgreichem Abschluf der fiir seine
Verwendung vorgesehenen Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe B die Kenntnisse aus
dem Fachgebiet ,,Franzdsische Sprache* nachweist;

fir die Ernennung auf eine Planstelle der Dienst-
klassen VI und VII iiberdies der erfolgreiche
Abschlufl der Ausbildung fiir Verkehrsleiter; die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes iiber die
Grundausbildung sind auf diese Ausbildung an-
zuwenden;

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch die
Absolvierung einer fritheren Lehranstalt fiir ge-
hobene Sozialberufe; in die gemifl Z. 2 erforder-
liche Zeit von acht Jahren kdnnen Zeiten einer
einschligigen Titigkeit auflerhalb des Dienstes bei
einer inlindischen Gebietskdrperschaft einge-
rechnet werden;
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fiir die Verwendung

Erfordernis

) im technischen Dienst bei der Usterrei-
chischen Staatsdruckerei

m) im veterinirmedizinisch-technischen Dienst

Definitivstellungserfordernisse:

das Erfordernis der Z. 1 wird ersetzt durch

aa) eine nach Absolvierung der Fachschule
fiir Reproduktions- und Drucktechnik
zuriickgelegte einschligige Verwen-
dung von vier Jahren im technischen
Fachdienst bei der Usterreichischen
Staatsdruckerei oder eine gleichzuwer-
tende Praxis in einem einschligigen
Betrieb oder

bb) eine sechsjihrige Verwendung im tech-
nischen Fachdienst bei der Usterrei-
chischen Staatsdruckerei;

zusitzlich zum Erfordernis der Z. 1 die Absol-
vierung eines Lehrganges an der veterinirmedi-
zinischen Universitit oder an einer veterinir-
medizinischen Bundesanstalt oder die Erfiillung
der Erfordernisse der lit. g.

Fiir alle Verwendungen (ausgenommen Graveure, medizinisch-technischer Dienst und veterinir-
medizinisch-technischer Dienst) der erfolgreiche Abschluf der Grundausbildung fiir die Verwen-

dungsgruppe B.

3. VERWENDUNGSGRUPPE C
(Fachdienst)

Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. a) Eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres im Dienst einer inlindischen Ge-
bietskdrperschaft zuriickgelegte Verwen-
dung von vier Jahren, die zumindest dem
Mittleren Dienst entspricht, und

b) der erfolgreiche Abschlufl der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe C.

2. Wenn es im Hinblick auf die Art der Ver-
wendung des Beamten und der fiir deren Aus-
iibung erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
dem Ausbildungszweds besser entspricht, kann
in den Verordnungen iiber die Grundausbildung

fiir bestimmte Verwendungen festgelegt werden,
dafl die Erfiillung eines der oder beider Erforder-

nisse der Z. 1 durch die Erfiillung bestimmter
anderer gleichwertiger Erfordernisse ersetzt wird
oder dafl die Erfilllung bestimmter anderer
gleichwertiger Erfordernisse an ihre Stelle tritt.

3. Wird die Erlernung eines Lehrberufes vorge-
schrieben, so ist diese nachzuweisen

a) nach den Bestimmungen oder den Uber-
gangsbestimmungen des Berufsausbildungs-
gesetzes, BGBL. Nr. 142/1969,

b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die
Erwerbung der Berufsbezeichnung eines
Facharbeiters oder, wenn in dem betref-
fenden Zweig der Landwirtschaft eine
solche Berufsbezeichnung nicht erworben
werden kann, durch die Erwerbung der
Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

c) durch den erfolgreichen Abschlufl einer
Grundausbildung, die als Ersatz fiir die
Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben
ist (Facharbeiter-Aufstiegsausbildung).

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

4, Zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1

fiir die Verwendung

Erfordernis

a) als Straflenmeister

die erfolgreiche Absolvierung einer PFachschule
bau- oder maschinentechnischer Richtung und
die Berechtigung zur Fithrung von Kraftwagen;
das Erfordernis der Absolvierung einer Fachschule
wird ersetzt durch die Erlernung eines Lehr-
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fiir-die Verwendung

Erfordernis

b) als Verhandlungsschriftfiihrer in Strafsachen
bei Landes(Kreis)gerichten und beim Ju-
gendgerichtshof Wien

5. An Stelle der Erfordernisse der Z. 1

berufes, in dem Arbeiten ausgefiihrt werden,
die fiir den Straflenbau- und Straflenerhaltungs-
dienst von besonderer Bedeutung sind, und eine
zusitzliche vierjihrige Verwendung im Strafien-
bau- und Strafenerhaltungsdienst einer Gebiets-
kérperschaft in einer Verwendung, die zumindest
dem Mittleren Dienst entspricht;

eine vierjihrige ununterbrochene Verwendung
als Schriftfiihrer in Strafsachen bei Landes(Kreis)-
gerichten oder beim Jugendgerichtshof Wien. mit
mindestens zehn Verhandlungsstunden in der
Woche; eine Unterbrechung der Schriftfiihrer-
tdtigkeit, die in jedem Jahr nicht mehr als zwei
Monate betrigt, gilt nicht als eine Unterbrechung
der vierjihrigen Verwendung; iiberdies die erfolg-
reiche Ablegung der schriftlichen Hauptpriifung
aus der Stenotypiepriifung.

fiir die Verwendung

Erfordernis

) im fernmeldetechnischen und im posttech-
nischen Dienst in der Post- und Tele-
graphenverwaltung und fiir die Verwen-
dung in Schwachstromabteilungen des Bun-
desbaudienstes oder in Schwachstromabtei-
lungen im Bereich des Bundesministeriums
fiir Unterricht und Kunst

b) im Garage- und Werkmeisterdienst in der
Post- und Telegraphenverwaltung

die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes;
fiir Verwendungen, fiir die die Erlernung eines
einschligigen Lehrberufes nicht von wesentlicher
Bedeutung ist, wird die Erlernung eines Lehrbe-
rufes ersetzt durch

aa) eine vierjahrige Verwendung im tech-
nischen Dienst, davon eine einjihrige
einschligige probeweise Verwendung
im Fachdienst in der Post- und Tele-
graphenverwaltung, oder
eine zweijahrige Dienstzeit als Beamter
des Mittleren Dienstes in der Post-
und Telegraphenverwaltung in ein-
schligiger Verwendung, davon eine
einjihrige probeweise Verwendung im
Fachdienst in der Post- und Tele-
graphenverwaltung;

bb)

die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes und
die erfolgreiche Ablegung der fiir die Verwen-
dung erforderlichen Kraftwagenlenkerpriifung so-
wie
aa) eine zweijihrige Dienstzeit als Beamter
des Mittleren Dienstes in der Post- und
Telegraphenverwaltung oder

eine vierjihrige Dienstzeit als Beamter
der Verwendungsgruppen P 1, P 2 oder
P3 in der Post- und Telegraphenver-
waltung; das Erfordernis der vier-
jahrigen Dienstzeit verkiirzt sich auf
zwei Jahre, wenn der Beamte die
Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe D fiir eine Verwendung
in der Post- und Telegraphenverwal-
tung erfolgreich abgeschlossen hat;

bb)
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fiir die Verwendung Erfordernis

c) im Post- und Fernmeldedienst in der Post- eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und Tele-
und Telegraphenverwaltung graphenverwaltung, davon eine zweijihrige ein-
schligige probeweise Verwendung im Fachdienst
in der Post- und Telegraphenverwaltung, oder
eine zweijahrige Dienstzeit als Beamter des Mitt-
leren Dienstes in der Post- und Telegraphen-
verwaltung, davon eine einjihrige einschligige
probeweise Verwendung im Fachdienst in der
Post- und Telegraphenverwaltung.

6. Fiir Leiter eines Badebetriebes an Stelle des Erfordernisses der -Z. 1 lit. b der erfolgreiche
Abschlufl der Ausbildung zum Sportlehrer.

Definitivstellungserfordernisse:

Fir die in den Z. 5 und 6 der Ernennungserfordernisse angefiihrten Verwendungen der er-
folgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe C. Die Erlassung der Ver-
ordnungen iber die Grundausbildung in der Z. 5 der Ernennungserfordernisse angefiithrten Ver-
wendungen obliegt abweichend vom § 14 Abs. 5 dem Bundesminister fiir Verkehr im Einverneh-
men mit dem Bundeskanzler.

4. VERWENDUNGSGRUPPE D

(Mictlerer Dienst)
Ernennungserfordernisse: 2. Auf den fiir einzelne Verwendungen ge-
Allgemeine Bestimmungen forderten Nachweis der Erlernung eines Lehr-

berufes ist Z. 3 der Ernennungserfordernisse der

1. Die fiir den Dienst in dieser Verwendungs-
Verwendungsgruppe C anzuwenden.

gruppe erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten
bezichungsweise Fertigkeiten.

Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

Fiir die Verwendung Erfordernis

2) im Bau- und Gebiudeaufsichtsdienst die\ Erlernung eines einschligigen Lehrberufes;

b) im fachlichen Hilfsdienst hdherer Art eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegte vierjihrige Dienstleistung bei einer
inlindischen Gebietskdrperschaft in einer ent-
sprechenden fachlichen Verwendung des Hilfs-
dienstes und der erfolgreiche Abschlufi der
Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D;

¢) in der Heeresverwaltung eine vierjihrige Verwendung als Angehdriger des
Bundesheeres und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung  fiir die  Verwendungs-
gruppe H 3;

d) als Kraftwagenlenker im Betriebsdienst in die Erlernung eines einschligigen Lehrbemfes
der Post- und Telegraphenverwaltung (oder eine einjihrige probeweise Verwendung
als Kraftwagenlenker im Post- und Fernmelde-
dienst), die erfolgreiche Ablegung der erforder-
lichen Kraftwagenlenkerpriifung und der erfolg-
reiche Abschluf der Grundausbildung fir die

Verwendungsgruppe D;

€) im Post- und Fernmeldedienst in der Post- eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und
und Telegraphenverwaltung, soweit nicht Telegraphenverwaltung (davon eine einjihrige
lit. d oder hit. f in Betracht kommen probeweise Verwendung im Post- und Fern-

170
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fiir die Verwendung

Erfordernis

f) in den technischen Diensten in der Post-
und Telegraphenverwaltung

g) im Sanititshilfsdienst

h) bei der Schiffahrtspolizei

i) im Zollagerdienst

Definitivstellungserfordernisse:

Fiir alle Verwendungen (ausgenommen die
angefiihrten Verwendungen und die Verwendung
erfolgreiche Abschluf der Grundausbildung fiir

5. VERWENDUNGSGRUPPE E
(Hilfsdienst)
Ernennungserfordernisse:
Eignung fiir die vorgesehene Verwendung.

6. VERWENDUNGSGRUPPE P i

Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
dung im erlernten Lehrberuf als Partiefiihrer,
als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung

meldedienst der Verwendungsgruppe D) und der
erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir
die Verwendungsgruppe D;

die Erlernung eines einschligigen Lehrberufes
(oder eine vierjihrige Dienstzeit in der Post- und
Telegraphenverwaltung, davon eine ecinjihrige
probeweise Verwendung in technischen Diensten
der Verwendungsgruppe D) und der erfolgreiche
Abschluf der Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe D;

die Berechtigung zur Ausiibung von Titigkeiten
des Sanititshilfsdienstes nach dem Bundesgesetz
BGBI. Nr. 102/1961;

eine dreijihrige Verwendung in der Schiffahrts-
polizei, im gleichwertigen Schiffahrtsdienst oder
beim Wasserbau an offentlichen Gewissern, die
Berechtigung zur Fithrung von Motorschiffen
mit einer Linge bis zu 20 m iiber alles auf der
Osterreichischen Strecke der Donau, die erfolg-
reiche Ablegung der Priifung zum Nachweis der
Befihigung zur selbstindigen Wartung von
Schiffsmotoren bis 200 PS und der erfolgreiche
Abschluf der Grundausbildung fiir die Ver-
wendungsgruppe D;

eine nach Vollendung des 18. Lebensjahres
Magazin oder eine gleichwertige Titigkeit, davon
zwel Jahre im Zollagerdienst der Verwendungs-
gruppe E; iiberdies Verwendung als (stellver-
tretender) Leiter eines Zollagers (einschlieflich
Post- und Wertpaketlagers) der Zollverwaltung
oder als Ubernahms- und Ausgabebeamter in
einem Zollager (einschlieflich Postpaketlager)
oder als (stellvertretender) Leiter des Zollager~
dienstes der Verwendungsgruppe E bei einem
Zollamt oder einer Zollabfertigungsstelle oder
als Leiter einer Wertkabine bei einem Zollamt.

unter Z. 3 lit. b bis i der Ernennungserfordernisse
als Kurier in der Prisidentschaftskanzlei) der
die Verwendungsgruppe D.

oder als leitender Facharbeiter in der Wasser-
bauverwaltung.

2. Die Titigkeit als Partiefiihrer im Sinne
der Z. 1 umfaflt die Beaufsichtigung und Leitung
einer Bedienstetengruppe, der Facharbeiter an-
gehdren.

3. Die Titigkeit als Spezialarbeiter in beson-
derer Verwendung im Sinne der Z. 1 liegt vor
bei Verwendung mit Arbeiten, die mehr Kennt-
nisse oder handwerkliche Fihigkeiten erfordern,
als von einem Spezialarbeiter der Verwendungs-
gruppe P2 verlangt werden kann; zu diesen
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Verwendungen gehdren insbesondere Verwen-
dungen als Lehrenbauer, Maschinsetzer, Modell-
tischler, Schnitt- und Stanzenmacher, Zuschneider
und Ausmittler. Inwieweit andere Verwendungen
hiezu gehbren, ist vom zustindigen Bundesmini-
ster im Einvernehmen mit dem Bundeskanzler
festzusetzen.

4, Auf den geforderten Nachweis der Erlernung
eines Lehrberufes ist Z. 3 der Ernennungs-
erfordernisse der Verwendungsgruppe C anzu-
wenden.,

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

5. Fiir leitende Facharbeiter in der Wasserbau-
verwaltung zusitzlich zu den Erfordernissen der
Z. 1 die Verwendung als

a) Alleinmaschinist auf Motorschiffen mit
mehr als 200 PS Maschinenleistung auf
dem gesamten Einsatzgebiet der Wasser-
bauverwaltung (sterreichische Strecke der
Donau und der March) oder auf Schwimm-
baggern und die erfolgreiche Ablegung der
Priifung fiir Schiffsmotorenwirter;

b) Schiffsfiihrer von Motorschiffen mit mehr
als 200 PS Maschinenleistung in einem Be-
reich der Gsterreichischen Donaustrecke,
die erfolgreiche Ablegung der Schiffsfihrer-
priifung fiir Motorschiffe mit einer Linge
bis zu 30 m iiber alles und der Besitz eines
giiltigen Schiffsfithrerpatentes;

c) leitender Schiffsmaschinist auf Motorschif-
fen oder Sdiwimmbaggern, die Beaufsichti-
gung des zugeteilten Maschinenpersonals
und die erfolgreiche Ablegung der Priifung
fiir Schiffsmotorenwirter;

d) Tauchermeister die erfolgreiche Ablegung
der Schiffsfihrer- und der Sprengberechti-
gungspriiffung, der Besitz eines giiltigen
Schiffsfithrerpatentes, die Fahigkeit zur
Durdhfiilhrung von Unterwasserspreng- und
-schneidearbeiten und die Uberwachung
von Taucharbeiten.

6. Fiir Leiter eines Steinbruches in der Wasser-
bauverwaltung an Stelle der Erfordernisse der
Z1

a) die entsprechende Verwendung,

b) die Erlernung eines Lehrberufes oder gleich-
wertige Erfahrung im Steinbruchbetrieb
und

c) die erfolgreiche Ablegung der Spreng-
berechtigungspriifung.

7. VERWENDUNGSGRUPPE P 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. Erlernung eines Lehrberufes und

a) erfolgreiche Ablegung der Meisterpriifung
im erlernten Lehrberuf sowie Verwendung
im erlernten Lehrberuf,
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b) Verwendung im einschligigen Lehrberuf als
Vorarbeiter, Spezialarbeiter oder als Schicht-
fiihrer in Hochdrudkkesselanlagen oder

c) zehnjihrige Verwendung im erlernten
Lehrberuf in einem Dienstverhiltnis zu
einer inlindischen Gebietskdrperschaft,
wenn der Lehrberuf gemif Z. 3 lit. a oder b
der Ernennungserfordernisse der Ver-
wendungsgruppe C erlernt wurde, sowie
weiterhin Verwendung im erlernten Lehr-
beruf,

2. Die Titigkeit als Vorarbeiter im Sinne der

Z. 1 lit. b umfafc die Uberwachung der Titig-
keit anderer Arbeiter.

3. Die Titigkeit als Spezialarbeiter im Sinne der
Z. 1 lit. b liegt vor bei Verwendung mit Arbeiten,
die mehr Kenntnisse oder handwerkliche Fihig-
keiten erfordern, als von einem Facharbeiter der
Verwendungsgruppe P 3 verlangt werden kann.
Zu diesen Verwendungen gehSren insbesondere
Verwendungen als Facharbeiter - in zwei er-
lernten Berufen, Facharbeiter mit erfolgreich ab-
gelegter Meister- oder Werkmeisterpriifung im
erlernten Beruf, Feinmechaniker fiir Spezial-
gerite, Glasbliser fiir wissenschaftliche Gerite,
Handsetzer, Mustermacher fiir Bekleidung und
Ausriistung, Radarmechaniker, Schlosser fiir
Werkzeug- und Vorrichtungsbau. Inwieweit an-
dere Verwendungen hiezu gehdren, ist vom zu-
stindigen Bundesminister im Einvernehmen mit
dem Bundeskanzler festzusetzen.

4, Auf den in Z. 1 lit. b geforderten Nachweis
der Erlérnung eines Lehrberufes ist Z. 3 der Er-
nennungsérfordernisse der Verwendungsgruppe C
anzuwenden.

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

5. Fiir Spezialarbeiter in der Wasserbauverwal-
tung

a) zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1

die Verwendung als

aa) Alleinmaschinist auf Motorschiffen
von 60 bis 200 PS Maschinenleistung
auf dem gesamten Einsatzgebiet der
Wasserbauverwaltung  (8sterreichische
Strecke der Donau und der Maich)
und die erfolgreiche Ablegung der Prii-
fung fiir Schiffsmotorenwirter;

bb) Baggermeister, Baggerfiihrer,
fithrer oder Forderbandfiihrer
schwimmenden Grofigeriten;

cc) zweiter Maschinist auf schwimmenden
Grofigeriten und die erfolgreiche Ab-
legung der Priifung fiir Schiffsmotoren-
wirter;

b) an Stelle der Erfordernisse der Z. 1 die

Verwendung als

aa) Schiffsfiihrer von Motorschiffen mit bis
zu 200 PS Masdhinenleistung in einem

Kran-

auf
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Bereich der osterreichischen Donau-
strecke, die erfolgreiche Ablegung der
Schiffsfiihrerpriifung fiir Motorschiffe
mit einer Linge bis zu 30 m iiber alles
und der Besitz eines giiltigen Schiffs-
fiihrerpatentes;

Schiffssteuermann  auf Motorschiffen
und der erfolgreiche Abschlufl der
Grundausbildung, die die Erlernung
des Matrosenberufes nachweist;
stindiger Stellvertreter des Leiters
eines Steinbruches (Steinbruchmeister)
und die erfolgreiche Ablegung der
Sprengberechtigungspriifung;
Volltaucher mit regelmifliger Ver-
wendung als Taucher, die erfolgreiche
Ablegung der Sprengberechtigungs-
prifung und die Fihigkeit zur Aus-
fiithrung von Unterwasserspreng- und
-schneidearbeiten aller Art.

Z. 3 ist auf Spezialarbeiter in der Wasserbauver-
waltung nicht anzuwenden.

6. Fiir Schichtfithrer in Hodhdrudkkessel-
snlagen zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1
die Verwendung als verantwortlicher Schichtfiih-
rer in Hochdruckkesselanlagen und die erfolg-
reiche Ablegung der Dampfkesselwirterpriifung,

bb)

cc)

dd)

8. VERWENDUNGSGRUPPE P 3
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. Erlernung eines Lehrberufes und Verwen-
dung als Facharbeiter im erlernten Lehrberuf.

2, Auf den geforderten Nachweis der Er-
lernung eines Lehrberufes ist Z. 3 der Ernen-
nungserfordernisse der Verwendungsgruppe C
anzuwenden,

Sonderbestimmungenfiir einzelne
Verwendungen

3. An Stelle der Erfordernisse der Z. 1 die
Verwendung als

a) Filhrer von Spezialfahrzeugen (Schaufel-
lader, Bagger, Arbeitsraupe, motorisierter
Schneepflug, Schneefrise, Straflenwalze
usw.) und die hiefiir erforderliche Be-
rechtigung;

Heizer in Hochdrudkkesselanlagen mit er-
lerntem einschligigem Lehrberuf und er-
folgreicher Ablegung der Dampfkesselwir-
terpriifung;

Kraftwagenlenker im iberwiegenden Aus-
mafl, wenn hiefiir zumindest die Berech-
tigung zur Fiihrung eines Personenkraft-
wagens erforderlich ist;

Maschinist in einem Bereich, fiir den die
erfolgreiche Ablegung sowohl der Maschi-
nen- als auch der Dampfkesselwirterprii-
fung vorgeschrieben ist, und die erfolg-
reiche Ablegung beider Priifungen;

b)

d)
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e) Sprengmeister mit der Verantwortung fiir
die Mineurtitigkeir in Steinbriichen und die
erfolgreiche Ablegung der Sprengberech-
tigungspriifung;

f) Strafenwirter mit Beaufsichtigung und
Leitung einer Arbeitsgruppe im Straflen-
bau- und Strafenerhaltungsdienst sowie
eine zehnjihrige Vorverwendung als Stra-
Benwirter oder in einer gleichartigen Titig-
keit im Baudienst und der erfolgreiche Ab-
schluf der Grundausbildung fir die Ver-
wendungsgruppe P 3;

g) Taudher in der Wasserbauverwaltung mig
regelmifliger Verrichtung einfacherer Tau-
cherarbeiten sowie die erfolgreiche Ab-
legung der Sprengberechtigungspriifung
und die Fihigkeit zur Ausfihrung von
Unterwasserspreng- und -schneidearbeiten.

9. VERWENDUNGSGRUPPE P 4

Ernennungserfordernisse:

Fihigkeit zur Ausitbung von handwerklichen
Titigkeiten, fiir die eine iiber die blofle Ein-
weisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlern-
zeit erforderlich ist, und dauernde Verwendung
auf diesem Gebiet.

10. VERWENDUNGSGRUPPE P 5

Ernennungserfordernisse:

Eignung fiir die vorgesehene Verwendung als
Reinigungskraft oder als ungelernter Arbeiter.

11. VERWENDUNGSGRUPPE W 1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

1. a) Die Erfiillung der Z. 1 oder der Z. 2
der Ernennungserfordernisse der Ver-
wendungsgruppe B,

b) zu Beginn der in lit. ¢ angefiihrten
Grundausbildung ein Lebensalter von
hochstens 34 Jahren (bei Kriminal-
beamten von hdchstens 42 Jahren), eine
vierjihrige Dienstzeit in der Verwen-
dungsgruppe W 2 oder W 3 und der er-
folgreiche Abschlufl der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte und

c) der erfolgreiche Abschlufl der Grundaus-
bildung fiir die Verwendungsgruppe W 1.

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

2. Bei Justizwachebeamten und bei Erziehern
an Justizanstalten kann die Zeit einer psycho-
logisch-pidagogischen Ausbildung an 6ffentlichen
Schulen bis zum Ausmafl von zwei Jahren in die
in Z. 1 lit. b angefiihrte Dienstzeit eingerechnet
werden, soweit die Ausbildungszeit nach der

| Reifepriifung liegt.



81. Stiick — Ausgegeben am 30. Juni 1977 — Nr. 329

12, VERWENDUNGSGRUPPE W 2

Ernennungserfordernisse:

1. a) Der erfolgreiche Abschlufl der Grund-
aushildung fiir Wachebeamte und

b) eine sechsjihrige Dienstzeit in der Ver-
wendungsgruppe W 3, sofern nicht der
erfolgreiche Abschluf8 einer der in Z. 3
angefithrten Grundausbildungen nach-
gewiesen wird.

2. Bei weiblichen Beamten im Kriminaldienst
ist die Zeit des erfolgreichen Besuches einer Fach-
schule fiir Sozialarbeit, soweit sie nach der Voll-
endung des 18. Lebensjahres liegt, bis zum
Hbdhstausmall von zwei Jahren in die in Z. 1
lit. b angefithrte Dienstzeit einzurechnen.

3. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle einer
iiber der Grundstufe liegenden Dienststufe der
erfolgreiche Abschluf der Grundausbildung fiir
dienstfiihrende Wachebeamte oder fiir Kriminal-
beamte.

13. VERWENDUNGSGRUPPE W 3
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

1. a) Hochstalter von 30 Jahren bei Eintritt
in den Exekutivdienst,

b) Mindestgrofle von 1,68 m, bei weiblichen

Beamten eine Mindestgréfle von 1,63 m;

Sonderbestimmungen fiir
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¢) erfolgreiche Ablegung der Aufnahms-
priifung und

d) bei minnlichen Beamten auf Verlangen
der Dienstbehdrde die Selbstverpflich-
tung zur Kasernierung im Rahmen der
jeweils geltenden Dienstvorschriften.

Sonderbestimmungen fiireinzelne
Verwendungen

2. Fiir die Verwendung als Erzieher an Justiz-
anstalten an Stelle der Erfordernisse der Z. 1
lit. 2 und b ein Hochstalter von 35 Jahren bei
Beginn der betreffenden Verwendung.

3. Fir die Verwendung als weiblicher Beamter
im Kriminaldienst wird das Erfordernis der Z. 1
lit. ¢ durch die Absolvierung einer zweijihrigen
Fachschule fiir Sozialarbeit ersetzt.

Definitivstellungserfordernisse:

Der erfolgreiche Abschluf der Grundausbil-
dung fiir Wachebeamte.

14. VERWENDUNGSGRUPPE H 1
Ernennungserfordernisse:
Allgemeine Bestimmungen

1. a) Die Erfiillung der Z. 1 der Ernennungs-
erfordernisse der Verwendungsgruppe A
und

b) die Ableistung des im Wehrgesetz vor-
geschriebenen Grundwehrdienstes.

einzelne Verwendungen

Erfordernis

a) Fiir die Verwendung im Generalstabsdienst

b) fiir die Verwendung im militirmedizini-
schen Dienst
aa) als Arzt

bb) als Apotheker

c) fir die Verwendung als Militirseelsorger

d) fiir die librigen Verwendungen (ausgenom-
men Militirtechniker und Tierirzte)

an Stelle des Erfordernisses der Z. 1 lit a der
erfolgreiche Abschlufl der Generalstabsausbildung
sowie eine mindestens achtjihrige Dienstleistung
als Berufsoffizier der Verwendungsgruppe H 2;
auf die Generalstabsausbildung sind die Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes iiber die Grund-
ausbildung (ausgenommen § 15 Abs. 2 Z. 2)
anzuwenden;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z. 1 die
Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung des
drztlichen Berufes;

zusitzlich zu den Erfordernissen der Z, 1 die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fiir den
Apothekerberuf;

an Stelle des Erfordernisses der Z. 1 lit. b die
Ermichtigung zur Ausiibung der offentlichen
Seelsorge;

zusitzlih zu den Erfordernissen der Z. 1 eine
fiinfjshrige Dienstleistung als Berufsoffizier der
Verwendungsgruppe H 2.



2016

3. Fine Nadhsicht von den Erfordernissen der
Z. 2 lit. b und c ist ausgeschlossen.

Definitivstellungserfordernisse:

1. Fiir Militirseelsorger eine zweijihrige Ver-
wendung in diesem Dienst.

2. Fiir die iibrigen Verwendungen (ausgenom-
men die Verwendung im Generalstabsdienst) der
erfolgreiche Abschlufl der Grundausbildung fiir

die Verwendungsgruppe H 1.

15. VERWENDUNGSGRUPPE H 2
Ernennungserfordernisse:

Allgemeine Bestimmungen

1. a) Die Erfiillung der Z. 1 oder der Z. 2 der |

Ernennungserfordernisse der Verwen-
dungsgruppe B und
b) die Ableistung eines neunmonatigen

Prisenzdienstes.

2. Fiir die Ernennung auf eine Planstelle der
Dienstklassen VI bis VIII der erfolgreicie Ab-
schluff der Ausbildung zum Stabsoffizier; auf
diese Ausbildung sind die Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes iiber die Grundausbildung anzu-
wenden.

Sonderbestimmungen fiir einzelne
Verwendungen

3. Fiir die Verwendung als Musikoffizier an
Stelle des Ernennungserfordernisses der Z. 1
lit. a die erfolgreiche Ablegung der Abschlufi-
priiffung aus einem Instrumentalfach an einer
Hodhschule (Akademie) fiir Musik und darstel-
lende Kunst oder am fritheren Mozarteum in
Salzburg oder die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung einer héheren Schule und die er-
folgreiche Ablegung der Lehrbefshigungsprii-
fung (Staatspriifung) aus einem Instrumental-
a

4. Z. 2 ist auf Musikoffiziere nicht anzu-
wenden.

Definitivstellungserfordernisse:

Der erfolgreiche Abschluf der Grundausbil-
dung fiir die Verwendungsgruppe H 2.

16. VERWENDUNGSGRUPPE H 3

Ernennungserfordernisse:

Eine dreijihrige Dienstleistung als Angehdri-
ger des Bundesheeres und der erfolgreiche Ab-
schluf der Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe H 3.
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17. VERWENDUNGSGRUPPE H 4

Ernennungserfordernisse:

Ableistung des im Wehrgesetz vorgeschrie-
benen Prisenzdienstes.

18. STAATSANWALTE
Ernennungserfordernisse:

Zum Staatsanwalt kann nur ernannt werden,
wer im Sinne des Art. II des Richterdienstge-
setzes Richter ist oder Richter war und wieder
zum Richter ernannt werden kdnnte.

19. ORDENTLICHE UNIVERSITATS(HOCH-
SCHUL)PROFESSOREN

Ernennungserfordernisse:

1. Fiir ordentliche Universititsprofessoren die
Erfiillung der Erfordernisse des § 27 des Uni-
versitits-Organisationsgesetzes,

2. Fiir ordentliche Hochschulprofessoren

a) an Kunsthochschulen die Erfiillung der

Erfordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hochschul-Organisationsgesetzes, BGBL
Nr. 54/1970, und

b) an der Akademie der bildenden XKiinste

die Erfiillung der Erfordernisse des § 4
des Akademie-Organisationsgesetzes, BGBI.
Nr. 237/1955.

AUSSERORDENTLICHE  UNIVERSI-
TATS(HOCHSCHUL)PROFESSOREN
Ernennungserfordernisse:

1. Fiir auflerordentliche Universititsprofessoren
a) die Erfillung der Z. 1 der Ernennungs-

20.

erfordernisse  fiir die  Verwendungs-
gruppe A,

b) die Lehrbefugnis als Universititsdozent
und

¢) eine Titigkeit durch mindestens drei Jahre,
die den Beamten zur Ausiibung einer Funk-
tion im Sinne des § 31 Abs. 3 bis 6 des
Universitits-Organisationsgesetzes geeignet
erscheinen liflt.

2. Fiir auflerordentliche Hochschulprofessoren

a) an Kunsthochschulen die Erfiillung der
Erfordernisse der §§ 10 und 11 des Kunst-
hochschul-Organisationsgesetzes und

b) an der Akademie der bildenden Xiinste die
Erfiillung der Erfordernisse des § 4 des
Akademie-Organisationsgesetzes.

21. UNIVERSITATS(HOCHSCHUL)ASSI-
STENTEN

Ernennungserfordernisse:

1. Die Erfilllung der Z. 1 der Ernennungs-
erfordernisse fiir die Verwendungsgruppe A.

2. Fiir kiinstlerische Ficher an Kunsthoch-
schulen, fiir die eine Ausbildung im Sinne der
Z. 1 nicht vorgesehen ist, die Befihigung im
Sinne des § 12 Abs. 3 des Kunsthochschul-
Organisationsgesetzes.
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22. VERWENDUNGSGRUPPE L PA

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfilllung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

1.Lehrer an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Akade-
mien und an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspidagogischen Institu-
ten in den Unterrichtsgegenstinden der
Erziehungswissenschaft, Unterrichtswissen-
schaft, Pidagogischen Psychologie, Pidago-
gischen Soziologie, Betriebssoziologie und
der Allgemeinen und speziellen Sonder-
pidagogik, sowie an land- und forstwart-
schaftlichen berufspidagogischen Lehranstal-
ten in den Unterrichtsgegenstinden Psycholo-
gie, Erzichungslehre, Unterrichtslehre und
Einfithrung in die Soziologie

2.Lehrer an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Akade-
mien und an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspidagogischen Institu-
ten im Unterrichtsgegenstand Religions-
pidagogik und Katechetik

3.Lehrer an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Akade-
mien und an Pidagogischen, Berufspidago-
gischen und Religionspidagogischen Institu-
ten in den Unterrichtsgegenstinden des

Schulrechres

4.Lehrer an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Akade-
mien und an Pidagogischen, Berufspidagogi-
schen und Religionspidagogischen Instituten
in den Unterrichtsgegenstinden der Schul-
hygiene und der Biologischen Grundlagen
der Erziehung

5.Lehrer an Pidagogischen und Religionspid-
agogischen Akademien und an Pidagogischen

und Religionspidagogischen Instituten in den-

fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Unterrichtsgegenstinden in den Studiengin-
gen fiir das Lehramt an Hauptschulen, Son-
derschulen oder Polytechnischen Lehrgingen,
sofern sie in die Lehrverpflichtungsgruppen I
oder II eingestuft sind

a) Doktorat im Sinne des § 36 des Allge-
meinen Hochschul-Studiengesetzes aus den
Fichern Philosophie mit dem Hauptfach
Pidagogik oder Psychologie oder Soziologie
oder Doktorat der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaften auf Grund des Magister-
grades der soziologischen Studienrichtung,

b) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule oder fiir eine berufsbildende
Schule,

c) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischenn Leistungen an einer der in
lit. b angefiihrten Schulen und

d) durch Publikationen nachzuweisende wis-
senschaftliche Titigkeit.

a) Doktorat der Theologie oder in den in
Z. 1 lit. a angefiihrten Fichern,

b) mehrjihrige Lehrpraxis mit hervorragen-
den pidagogischen Leistungen an Schulen
un

c) durch Publikationen nachzuweisende wis-
senschaftliche Titigkeit.

a) Doktorat der Rechtswissenschaften oder

b) der erfolgreiche Abschluf der rechts- oder
staatswissenschaftlichen Hodhschulstudien
und die erfolgreiche Absolvierung der
Grundausbildung fiir die Verwendungs-
gruppe A fiir eine rechtskundige Verwen-
dung und

c) in beiden Fillen eine zweijihrige rechts-
kundige Titigkeit in der Schulverwaltung.

a) Berechtigung zur selbstindigen Ausiibung
des drztlichen Berufes und

b) zweijihrige Titigkeit auf dem Gebiet der
Schulhygiene.

a) Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung im
Sinne des § 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes,

b) Lehrbefdhigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule oder Lehrams fiir allgemein-
bildende hohere Schulen der betreffenden
Fachrichtung,

¢) vierjahrige-Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an allgemeinbil-
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Verwendung

Erfordernis

6.Lehrer an Berufspidagogischen Akademien
und Berufspidagogischen Instituten in den
erginzenden Unterrichtsveranstaltungen, so-
fern sie in die Lehrverpflichtungsgruppen 1
oder II eingestuft sind und es sich nicht um
Unterrichusgegenstinde der Sprach- wund
Sprecherziehung handelt, sowie in den Un-
terrichtsgegenstinden Politische Bildung und
Betriebswirtschaftslehre in der Lehramtsaus-
bildung fiir Berufsschulen und in Werkstit-
ten-Betriebslehre

7.Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit in
den Unterrichtsgegenstinden Psychologie,
Sozialmedizin, Rechtskunde, Theoretische
Grundlagen der Sozialarbeit und Anwen-
dungsbereiche der Sozialarbeit

8. Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
berufspidagogischen Lehranstalten im Unter-
richtsgegenstand Beratungslehre

denden Schulen der Zehn- bis Fiinfzehn-
jihrigen beziehungsweise an Sonderschulen
und

d) durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Titigkeit.

8) Erfiillung der Erfordernisse der Z. 1 der
Ernennungserfordernisse fiir Lehrer der

Verwendungsgruppe L 1 an berufsbildenden
Schulen,

b) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an berufsbilden-
den Schulen und

¢) durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Tatigkeit.

a) Erfilllung der Ernennungserfordernisse
fiir Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit
(Lehranstaleen fiir gehobene Sozialberufe),

b) vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen 2n Akademien
fiir Sozialarbeit (Lehranstalten fiir gehobene
Sozialberufe) und

c) aa) Doktorat der Philosophie mit dem
Hauptfach Psychologie oder Soziologie
oder Doktorat der Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften (auf Grund eines
Magistergrades der  soziologischen
Studienrichtung) sowie in beiden Fillen
durch Publikationen nachzuweisende
fachwissenschaftliche Titigkeit oder

bb) Doktorat der Rechtswissenschaften oder
Abschluf8 der rechts- wund staats-
wissenschaftlichen = Hodhschulstudien
und eine zweijshrige rechtskundige
Titigkeit in der Sozialverwaltung oder

cc) Doktorat der Medizim, eine zweijih-
rige Titigkeit auf dem Gebiet der So-
zialmedizin und durch Publikationen
nachzuweisende  fachwissenschaftliche
Titigkeit.

a) Abgeschlossene Hochschulbildung an der
Universitit fiir Bodenkultur,

b) Befihigung fiir den land- und forstwirt-
schaftlichen Lehr- und Férderungsdienst,

¢). vierjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an land- und
forstwirtschaftlichen Schulen und

d) durch Publikationen nachzuweisende fach-
wissenschaftliche Titigkeit.
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23. VERWENDUNGSGRUPPE L 1

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

1. Lehrer an mittleren und héheren Schulen,
an land- und forstwirtschaftlichen berufspid-
agogischen Lehranstalten, an Akademien,
und an Universititen, soweit sie nicht in den
folgenden Verwendungen erfafit werden

(1) Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hodhschulbildung (Lehr-
amt) im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes.

(2) Uberdies

a) fiir Lehrer der fachlich-theoretischen Un-
terrichtsgegenstinde an den berufsbildenden
mittleren und hdheren Schulen eine zwei-
jihrige facheinschligige Berufspraxis;

b) fiir Lehrer fiir Pidagogik und verwandte
Unterrichtsgegenstinde  an  mittleren
Schulen

aa) die Befihigung fiir Kindergirtnerin-
nen oder Arbeitslehrerinnen oder Er-
zieher oder Lehrbefihigung fiir eine
allgemeinbildende Pflichtschule und

bb) eine vierjihrige Praxis in einem ein-
schligigen Lehrer- oder Erzieherdienst.

(3) Bei Religionslehrern und Lehrern fiir Reli-
gionspidagogik wird das Erfordernis des abge-
schlossenen Lehramtsstudiums durch den Ab-
schlufl eines Hodhschulstudiums im Sinne des
§ 35 des Allgemeinen Hochschul-Studiengesetzes
ersetzt.

(4) Soweit keine den Unterrichtsgegenstinden
entsprechende hochschulmifige Lehramtspriifung
vorgesechen ist oder fiir die Unterrichtsgegen-
stinde Mathematik und angewandte Mathematik,
Physik und angewandte Physik oder Chemie und
angewandte Chemie an technischen und gewerb-
lichen Lehranstalten werden die Erfordernisse
des Abs. 1 ersetzt durch

a) eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung im
Sinne des § 35 des Allgemeinen Hochschul-
Studiengesetzes mit

b) einer vierjihrigen einschligigen Berufs-
praxis.

(5) Abs. 4 ist auf Lehrer an land- und forst-
wirtschaftlichen Schulen anzuwenden, wenn sie
die Erfordernisse des Abs. 4 lit. a und b erfiillen
und die Befihigung fiir den land- und forstwirt-
schaftlihen Lehr- und Forderungsdienst auf-
weisen.
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Verwendung

Erfordernis

2.Lehrer an Kunsthochschulen und an der
Akademie der bildenden Kiinste

3. Lehrer an Pidagogischen und Religionspid-
agogischen Akademien und an Pidagogischen
Instituten fiir Didaktik und Schul- und Er-
ziehungspraxis sowie Lehrer an Ubungsschu-
len der Pidagogischen Akademien und Reli-
gionslehrer an Ubungsschulen der Religions-
pidagogischen Akademien

4. Lehrer an Berufspidagogischen Akademien
und an Berufspidagogischen Instituten in
den Unterrichtsgegenstinden der Didaktik
und der schulpraktischen Ausbildung sowie
der erginzenden Unterrichtsveranstaltungen
mit Ausnahme der Unterrichisgegenstinde
der Sprach- und der Sprecherziehung, sowie
Lehrer an land- und forstwirtschaftlichen
berufspidagogischen Lehranstalten in den
Unterrichtsgegenstinden Methodik des Fach-
unterrichtes und Schulpraktischen Ubungen

5. Lehrer an Akademien fiir Sozialarbeit in den
Unterrichtsgegenstinden der Methodik der
Sozialarbeit, der erginzenden Unterrichts-
veranstaltungen und der Praktika

6. Lehrer fiir Instrumentalmusikerziehung an
Pidagogischen Akademien und Pidagogi-
schen Instituten

7.Lehrer an Bildungsanstalten fiir Arbeitsleh-
rerinnen, fiir Kindergirtnerinnen und fiir
Erzicher fiir Methodik, Kindergarten-,
Hort-, Heim- und Schulprazis sowie Lehrer
der speziellen Berufskunde

8. Lehrer an Blindeninstituten oder Taubstum-
meninstituten

Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne
des § 35 des Allgemeinen Hochschul-Studien-
gesetzes. Bei Lehrern kiinstlerischer Ficher tritt
an die Stelle dieses Erfordernisses der Nachweis
hervorragender kiinstlerischer und kunstpidago-
gischer Leistungen.

a) Lehrbefihigung fiir
a2) Volksschulen und fiir
bb) Hauptschulen, Sonderschulen oder Po-

lytechnische Lehrgiinge,

b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervorragenden
pidagogischen Leistungen an einer allge-
meinbildenden Pflichtschule und

c) einschligige Publikationen.

a) Lehrbefihigung fiir die Schularten, fiir die
die auszubildenden Lehrer die Lehrbefihi-
gung erlangen sollen, und

b) sechsjihrige Lehrpraxis mit hervorragen-
den pidagogischen Leistungen an einer be-
rufsbildenden Schule jener Art, fiir die die
Lehrbefihigung zu erlangen sein wird.

a) Diplom einer Akademie fiir Sozialarbeit
oder der erfolgreiche Abschlufl einer Lehr-
anstale fiir gehobene Sozialberufe und

b) sechsjihrige einschligige Berufspraxis mit
hervorragenden Leistungen.

a) Lehrbefihigung fiir eine allgemeinbildende
Pflichtschule,

b) Lehrbefihigung im entsprechenden Instru-
mentalfach und

c) zweijihrige Lehrtitigkeit mit hervorragen-
den musikpidagogischen Leistungen.

a) Erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an
einer h6heren Schule,

b) Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Arbeitslehrerinnen oder Erzieher,

c) erfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didakuk,

d) sechsjihrige einschligige Berufs- oder Lehr-
praxis mit hervorragenden pidagogischen
Leistungen und

¢) einschligige Publikationen.

(1) Eine den Unterrichtsgegenstinden entspre-
chende abgeschlossene Hodhschulbildung (Lehr-
amt) im Sinne des § 35 des Allgemeinen Hoch-
schul-Studiengesetzes und die fiir die entspre-
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Verwendung

Erfordernis

chende Sonderschulart in Betracht kommende
Lehrbefihigung.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden durch
die Erfiillung simtlicher nachstehender Erforder-
nisse ersetzt:

a) die Lehrbefihigung fiir Hauptschulen oder

fiir Polytechnische Lehrginge;
b) die fiir die betreffende Sonderschulart in
Betracht kommende Lehrbefihigung;

c) eine sechsjihrige einschligige Lehrpraxis
mit hervorragenden pidagogischen Lei-
stungen.,

(3) Z. 1 Abs. 3 ist anzuwenden.

24. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 2

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

1.Lehrer an Hauptschulen, Sonderschulen,
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen,
Lehrer des hauswirtschaftlichen und gewerb-
lichen Fachunterrichtes an berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen, Lehrer des
landwirtschaftlichen  Fachunterrichtes an
landwirtschaftlichen Schulen, Lehrer fiir
Stenotypie und Phonotypie, Lehrer an Fach-
schulen fiir Sozialberufe, an der Heeresver-
sorgungsschule und Lehrer an Akademien,
soweit sie nicht in Z. 2 erfaflt werden

(1) a) Lehramtspriifung an einer Pidagogischen
oder Berufspidagogischen Akademie oder
eine nach der Reifepriifung nach schul-
rechtlichen  Vorschriften  erworbene
gleichwertige Lehrbefihigung oder die
Absolvierung der Akademie fiir Sozial-
arbeit und

b) die der Verwendung entsprechende Lehr-
befihigung fiir Hauptschulen, Sonder-
schulen, Polytechnische Lehrginge, Be-
rufsschulen, fiir den gewerblichen Fach-
unterricht, fiir den hauswirtschaftlichen
Fachunterricht, fiir Stenotypie und
Phonotypie oder fiir Kurzschrift und
Maschinschreiben an mittleren und hé-
heren Schulen oder die Befihigung fiir
den land- und forstwirtschaftlichen Lehr-
und Férderungsdienst.

(2) Fiir Lehrer, die das Erfordernis des Abs. 1
lit. a ausschlieflich durch die Absolvierung der
Akademie fiir Sozialarbeit erfiillen, iiberdies eine
vierjihrige einschligige Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fiir Fremdsprachen an Haupt-
schulen, Sonderschulen, Polytechnischen Lehrgin-
gen und Berufsschulen werden die Erfordernisse
des Abs. 1 lit. 2 und b durch die erfolgreiche Ab-
legung der Lehramtspriifung fiir hohere Schulen
aus der entsprechenden Fremdsprache oder durch
die Lehrbefihigung fiir zwei im Lehrplan der
Hauptschule vorgesehene Fremdsprachen ersetzt.
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Verwendung

Erfordernis

2. Lehrer fiir Religion an den in Z. 1 angefiihr-
ten Schulen

3. Lehrer fiir Instrumentalmusik oder Instru-
mentalmusikerziehung an mittleren und hé-
heren Schulen und an Akademien

4, Lehrer an Ubungsschulen der Pidagogischen
Akademien und Religionslehrer an Ubungs-
schulen der Religionspidagogischen Aka-
demien

5. Lehrer fiir Bildnerische Erziehung sowie fiir
Werkerziehung und verwandte Unterrichts-
gegenstinde an mittleren und hoheren Schu-
len und Akademien und an land- und forst-
wirtschaftlichen berufspidagogischen Lehr-
anstalten

6. Lehrer fiir den forstwirtschaftlichen Fach-
unterricht an mittleren und héheren Schulen

Die der Verwendung entsprechende Lehrbefi-
higung oder der Abschlufl der theologischen
Hochschulstudien im Sinne des § 35 des All-
gemeinen Hochschul-Studiengesetzes.

a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule und

b) die Lehrbefihigung aus zwei im Unterricht
an diesen Schulen zugelassenen einschligigen
Unterrichtsgegenstinden; einer dieser Un-
terrichtsgegenstinde kann durch die Lehr-
befihigung fiir Volksschulen oder die Be-
fihigung fiir Kindergirtnerinnen oder fiir
Erzieher ersetzt werden.

a) Lehrbefihigung fiir Volksschulen und

b) sechsjihrige Lehrpraxis.

a) Die erforderliche Ablegung der Reifeprii-
fung an einer héheren Schule und

b) das Diplom einer Kunsthochschule oder der
Akademie der bildenden Kiinste.

a) Die erfolgreiche Absolvierung einer htheren
Lehranstalt fiir Forstwirtschaft (Forster-
schule),

b) eine sechsjihrige Berufspraxis und

¢) die Lehrbefihigung fiir den forstwirtschaft-
lichen Fachunterricht,

25. VERWENDUNGSGRUPPE L 2a 1
Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiilllung der fiir die betreffende
Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

1.Lehrer an Volksschulen; ferner Lehrer an
Hauptschulen, Sonderschulen, Polytechni-
schen Lehrgingen, Berufsschulen, mittleren
und héheren Schulen und Akademien sowie
an land- und forstwirtschaftlichen berufs-
pidagogischen Lehranstalten, soweit sie niche
die Erfordernisse fiir die Verwendungs-
gruppe L2a2 oder fiir eine hohere Ver-
wendungsgruppe erfiillen

Lehramtspriifung fiir Volksschulen an einer Pid-
agogischen Akademie oder Lehrbefihigung fiir
Volksschulen. Dieses Erfordernis wird ersetzt:

a) bei Religionslehrern durch die abgeschlos-
sene theologische Hochschulbildung;

b) bei Lehrern fiir Fremdsprachen an Pflicht-
schulen durch die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hoheren Schule ge-
meinsam mit der Lehrbefihigung auf Grund
einer Lehramtspriifung aus einer Fremd-
sprache;

¢) bei Lehrern fiir sozialfachliche Unter-
richtsgegenstinde an Schulen fiir Sozial-
berufe oder fiir Sozialarbeit durch das Di-
plom einer Akademie fiir Sozialarbeit ge-
meinsam mit einer zweijihrigen einschli-
gigen Berufspraxis;
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Verwendung Erfordernis

d) bei Lehrern fiir Bildnerische Erziehung, fiir
Werkerziehung und verwandte Unterrichts-
gegenstinde an mittleren und hdheren
Schulen durch den Abschlufl eines einschli-
gigen Hochschulstudiums an einer Kunst-
hochschule oder an der Akademie der bil-

denden Kiinste;

€) bei Lehrern fiir Werkerziehung (fir Mid-
chen) und die einschligige praktische Fach-
ausbildung an Anstalten der Lehrer- und
Erzieherbildung durch

aa) die erfolgreiche Ablegung der Reife-
priifung an einer héheren Schule oder
bb) die Meisterpriifung aus Damenkleider-
machen oder Wischewarenerzeugung
gemeinsam mit der Befihigungspriifung fiir
Arbeitslehrerinnen und einer vierjihrigen
Lehrpraxis;
f) bei Lehrern fiir musikalische Unterrichts-
gegenstinde an mittleren und hé&heren
Schulen, an Akademien und an land- und
forstwirtschaftlichen  berufspidagogischen
Lehranstalten durch
aa) die erfolgreiche Ablegung der Reife-
prifung an einer hoheren Schule ge-
meinsam mit der Lehrbefihigung aus
Gesang oder einem Zzugelassenen In-
strumentalfach oder fiir musikalisch-
rhythmische Erziehung oder

bb) die Lehrbefihigung aus zwei der vor-
stehend angefiihrten Unterrichtsgegen-
stinde oder

cc) (nur an Bildungsanstalten fiir Erzieher
oder Kindergirtnerinnen) die Befihi-
gung fiir Erziecher oder fiir Kinder-
girtnerinnen gemeinsam mit der Lehr-
befihigung fiir musikalisch-rhythmi-
sche Erziehung oder fiir einen Unter-
richtsgegenstand  der - musikalischen
Erziehung;

g) bei Lehrern fiir Kurzschrife oder fiir Ma-
schinschreiben durch die erfolgreiche Able-
gung der Reifepriifung an einer héheren
Schule gemeinsam mit der entsprechenden
Lehrbefihigung fiir den Unterricht an mitt-
leren und hoheren Schulen (jedoch nicht an
kaufminnischen Lehranstalten und Berufs-
schulen);

h) bei Lehrern fiir die praktische Fachausbil-
dung (Hauswirtschaft) an den mittleren
Anstalten der Lehrerbildung und der Er-
zieherbildung durch die erfolgreiche Ab-
legung der Reifepriifung an einer héheren
Schule gemeinsam mit der Befihigung fiir
Arbeitslehrerinnen und einer vierjihrigen
Praxis;
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Verwendung Erfordernis

i) bei Lehrern fiir Methodik und Schulpraxis
an den Bildungsanstalten fiir Arbeitslehre-
rinnen durch die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hdheren Schule ge-
meinsam mit der Befihigungspriifung fiir
Arbeitslehrerinnen, einer Zusatzpriifung aus
Didaktik und einer vierjihrigen Lehrpraxis;

j) bei Lehrern fiir Kindergartenpraxis, Hort-
praxis und spezielle Berufskunde durch die
erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung an
einer hheren Schule gemeinsam mit der
Befihigung fiir Kindergirtnerinnen oder
Horterzieherinnen, einer Zusatzpriifung aus
Didaktik und einer vierjihrigen Berufs-
oder Lehrpraxis;

k) bei Lehrern fiir Heimpraxis und spezielle
Berufskunde an Bildungsanstalten fiir Er-
zieher durch die erfolgreiche Ablegung der
Reifepriifung an einer hoheren Schule ge-
meinsam mit der Befihigungsprifung fiir
Erzieher, einer Zusatzpriifung aus Didaktik
und einer vierjihrigen Praxis;

1) bei Lehrern fiir hauswirtschaftliche Berufs-
schulen durch die Lehrbefihigung fiir haus-
wirtschaftliche Berufschulen.

2. Brzieher an Ubungsheimen oder Ubungs-  2) Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
horten, Ubungskindergirtnerinnen und an einer hoheren Schule,
Obungshorterzicherinnen b) Befihigung fiir

aa) Erzieher,
bb) Kindergirtnerinnen oder

cc) Kindergirtnerinnen und Horterziehe-
rinnen,

c) erfolgreiche Ablegung einer Zusatzpriifung
aus Didaktik und’

d) vierjihrige einschligige Berufspraxis.

26, VERWENDUNGSGRUPPEL 2b 1
Ernennungserfordernisses

Rine der nachstehend angefithrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende
Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung Erfordernis

1. Lehrer an Volks-, Haupt- und Sonderschulen, (1) a) Die erfolgreiche Ablegung der Reifeprii-

Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen, fung an einer hoheren Schule und
mittleren und hoheren Schulen und an der b) die fiir die Unterrichtsverwendung fads~
Heeresversorgungsschule, soweit sie nicht die einschligige Lehrbefihigung oder sonstige
Erfordernisse fiir eine der Verwendungs- Befihigung nach den schulrechtlichen
gruppen L2a oder eine hohere Verwen- Vorschriften.

g:ft:‘g;gvt;uegg:nerfullen vad such niche in Z. 2 . t(zzt) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden er-

a) bei Lehrern fiir musikalische Unterrichts-
gegenstinde durch den erfolgreichen Ab-
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Verwendung

Erfordernis

schlufl einer musikalischen Studienrichtung
an einer Kunsthochschule oder einer gleich-
gestellten Lehranstalt oder durch die Lehr-
befihigung aus Gesang oder einem zuge-
lassenen Instrumentalfach oder fiir musika-
lisch-rhythmische Erziehung;

b) bei Lehrern fiir sozial-fachliche Unterrichts-

gegenstinde durch den erfolgreichen Ab-
schlufl einer Ausbildung in der in Betracht
kommenden Fachrichtung (insbesondere
Krankenpflege und Kinderkrankenpflege)
gemeinsam mit einer nach .Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegten sechsjih-
rigen facheinschligigen Berufspraxis;

c) bei Lehrern fiir Bildnerische Erziehung, fiir

Werkerzichung und fiir verwandte Unter-

richtsgegenstinde durch

aa) eine nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres zuriickgelegte sechsjihrige Be-
rufspraxis mit besonderen Leistungen
facheinschligiger Richtung oder

bb) (nur an mittleren und hoheren An-
stalten der Lehrer- und Erzieherbil-
dung) die Befihigung fiir Erzieher,
Kindergirtnerinnen oder Arbeitsleh-
rerinnen

gemeinsam mit einer einschligigen fach-

lichen Ausbildung und einer zweijihrigen

einschligigen Berufs- oder Lehrpraxis;

d) bei Lehrern fiir Midchenhandarbeit oder

Werkerziechung an Anstalten der Lehr-
oder Erzicherbildung durch die Befihigung
fiir Arbeitslehrerinnen gemeinsam mit einer
sechsjihrigen Lehrpraxis mit besonderen
pidagogischen Leistungen;

€) bel Lehrern und Ubungskindergirtnerin-

nen an Anstalten der Lehrer- und Erzieher-
bildung an Ubungsschulen, Ubungskinder-
girten und Ubungshorten und bei Lehrern
fiir Kinderbeschiftigung durch eine fiir Leh-
rer der Verwendungsgruppe L3 vorge-
schriecbene Befihigung gemeinsam mit einer
sechsjihrigen einschligigen Berufs- oder
Lehrpraxis;

f) bei Lehrern fiir den praktischen Fachunter-

richt und bei Lehrern fiir den Fachunter-
richt an land- und forstwirtschaftlichen
Lehranstalten durch die Erlernung eines
einschligigen Lehrberufes gemifl Z. 3 lit.a
oder b der Ernennungserfordernisse fiir die
Verwendungsgruppe C gemeinsam mit
einer nach Vollendung des 18. Lebensjah-
res zuriickgelegten sechsjihrigen Berufs-
praxis mit besonderen Leistungen auf dem
in Betracht kommenden Fachgebiet.
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Verwendung

Erfordernis

2. Lehrer fiir Religion an den in Z. 1 angefiihr-
ten Schulen, soweit sie nicht die Erforder-
nisse der Verwendungsgruppen L 22 oder
eine hohere Verwendungsgruppe erfiillen

3. Lehrer fiir Leibesiibungen an Hauptschulen,
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen
und land- und forstwirtschaftlichen Schulen

4, Sonderkindergirtnerinnen an Blinden- und
Taubstummeninstituten und an Universitits-

kliniken

5. Erzicher an hoheren Internatsschulen, Bun-
deskonvikten, Blinden- und Taubstummen-
instituten oder in gleichartigen Anstalten
sowie an Sdhiilerheimen, Sonderschiilerhei-
men, Ubungsschiilerheimen und Ubungshor-
ten

6. Ubungskindergirtnerinnen und Ubungshort-
erzieherinnen an Anstalten der Lehrer- und
der Erzieherbildung an Ubungskindergirten
und Ubungshorten

Die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung
an einer hoheren Schule.

Die erfolgreiche Ablegung der
a) Befihigungspriifung fiir Leibeserzicher an
Schulen oder
b) Abschlulpriifung der staatlichen Sportleh-
rerausbildung mit dem Spezialfach Leibes-
erziehung an Schulen
an einer Schule zur Ausbildung von Leibeserzie-
hern.

Die Befihigung als Sonderkindergirtnerin und

a) die erfolgreiche Ablegung der Reifepriifung

an einer hoheren Schule und eine zweijih-

rige Praxis an Sonderkindergirten der ent-

sprechenden Richtung mit besonderen
pidagogischen Leistungen oder

b) die Befihigung als Kindergirtnerin und eine
sechsjshrige Kindergarten-, Hort- oder
Heimpraxis, davon eine zweijihrige Praxis
an Sonderkindergirten der entsprechenden
Richtung mit besonderen pidagogischen
Leistungen.

Befihigung fiir Erzieher.

Eine fiir Lehrer der Verwendungsgruppe L 3
vorgeschriebene Befihigung und eine sechsjih-
rige einschligige Berufspraxis.

27. VERWENDUNGSGRUPPE L 3

Ernennungserfordernisse:

Eine der nachstehend angefiihrten Verwendungen und die Erfiillung der fiir die betreffende

Verwendung vorgeschriebenen Erfordernisse.

Verwendung

Erfordernis

Lehrer an Volks-, Haupt-, Sonderschulen,
Polytechnischen Lehrgingen, Berufsschulen, mitt-
leren und héheren Schulen, soweit sie nicht die
Erfordernisse fiir eine der Verwendungsgrup-
pen L2 oder eine héhere Verwendungsgruppe
erfiillen; ferner Kindergirtnerinnen und Sonder-
kindergirtnerinnen, soweit sie nicht die Erforder-
nisse fiir die Verwendungsgruppe L2 b 1 erfiillen

(1) Die fiir die Verwendung einschligige Lehr-
befihigung oder sonstige Befihigung nach den
schulrechtlichen Vorschriften.

(2) Die Erfordernisse des Abs. 1 werden ersetzt
a) bei Lehrern fiir Werkerziehung, Instrumen-
tenbau und musikalisch-rhythmische Erzie-

hung an Anstalten der Lehrer- und Erzie-
herbildung durch eine einschligige Ausbil-
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Verwendung

Erfordernis

dung gemeinsam mit einer vierjihrigen

Lehr- oder Berufspraxis;
b) bei Lehrern fiir den praktischen Fachunter-
richt an Schulen zur Ausbildung von Lei-
beserzichern und Sportlehrern durch eine
dreisemestrige Ausbildung an Schulen zur
Ausbildung von Leibeserzichern und Sport-
lehrern gemeinsam mit einer vierjihrigen
facheinschligigen Berufspraxis;
bei Lehrern fiir den praktischen Fachunter-
richt an land- und forstwirtschaftlichen
Schulen durch die erfolgreiche Absolvie-
rung einer mittleren Schule gemeinsam mit
einer nach dem 18. Lebensjahr zuriidigeleg-
ten dreijahrigen Berufspraxis.

(3) Bei Lehrern fiir Religion an Stelle der Er-
fordernisse des Abs. 1 die Erfiillung der Erfor-
dernisse des § 120 Abs. 3.

)

28. VERWENDUNGSGRUPPE S 1

Ernennungserfordernisse:

1.a) Die Erfiillung der Z. 1 der Ernennungs-
erfordernisse der Verwendungsgruppe L 1
und

b) eine mehrjihrige Unterrichtstiitigkeit an
der betreffenden Schulart' mit hervor-
ragenden pidagogischen Leistungen..

2, Im Bereich des aligemeinbildenden Pflicht-
schulwesens an Stelle der Erfordernisse der Z. 1
lit. a die Lehrbefihigung fiir eine allgemein-
bildende Pflichtschule.

3. Im Bereich der Berufsschulen wird das Er-
fordernis der Z. 1 durch die Lehrbefihigung fiir
Berufsschulen in zwei Fachgruppen gemeinsam
mit einer Titigkeit in der Lehrerfortbildung er-
setzt,

29. VERWENDUNGSGRUPPE S 2

Ernennungserfordernisse:
Reifepriifung einer hdheren Schule und

a) im Bereich der allgemeinbildenden Pflicht-
schulen die Lehrbefihigung fiir eine allge-
meinbildende Pflichtschule sowie eine mehr-
jihrige Titigkeit an allgemeinbildenden

Pflichtschulen mit hervorragenden pidago-
gischen Leistungen;

b) im Bereich der Berufsschulen die Lehrbefi-
higung fiir Berufsschulen sowie eine mehr-
jihrige Lehrtitigkeit an Berufsschulen mit
hervorragenden pidagogischen Leistungen
und eine Titigkeit in der Lehrerfortbil-
dung.
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Anlage 2

AUSBILDUNGS- UND PROFUNGSVORSCHRIFTEN, DIE GEMASS § 134
ABS. 1 ALS BUNDESGESETZE WEITER ANZUWENDEN SIND

Ausbildungs- beziehungsweise Priifungsvorschrift
fir

verlautbart in

Physikatspriifung

Zweite Kanzleipriifung flir Fachbeamte der
Gerichtskanzlei; Grundbuchsfithrerpriifung; Erste
Kanzleipriifung

Straflen-, Strom-, Hafen- und Briickenmeister
(soweit sie Stralenmeister betrifft)

Gerichtsvollzieherpriifung
Tierirztliche Physikatspriifung

Fachpriifung fiir den Gendarmeriedienst und
Fachpriifung fiir den 6konomisch-administrativen
Gendarmeriedienst, Schulinstruktion fiir die
Usterreichische Bundesgendarmerie, Abschnitt II

Bergbehérdlicher Inspektionsdienst

Besondere Priifungsvorschrift fiir den Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung (Post- und
Telegraphenpriifungsordnung 1953) (ausgenom-
men fiir Priifungen im Bereich der Verwendungs-
gruppe A)

Priifung fiir den Dienstzweig ,,Justizwache und
Dienst der Jugenderzieher an Justizanstalten
(Leitende Beamte)“

Priifung fiir den Dienstzweig ,,Justizwache und
Dienst der Jugenderzieher an Justizanstalten
(Eingeteilte Beamte)“

Priifung fiir den Dienstzweig ,,Justizwache und -

Dienst der Jugenderzicher an Justizanstalten
(Dienstfishrende Beamte)*

Priifung fiir Offiziere des héheren Militir-
wirtschaftsdienstes

Abschluflpriifung fiir den Wirtschaftsoffiziers-
kurs

Militdrirztlicher Dienst
Hoherer militirtechnischer Dienst
Dienstpriifung fiir die Bundessicherheitswache

Offiziere des technischen Dienstes
Hoherer Bibliotheksdienst

RGBI. Nr. 37/1873 in der Fassung BGBL
Nr. 100/1947

RGBL. Nr. 170/1897 in der Fassung RGBI.
Nr. 12/1909 und BGBI. Nr. 42/1951

Normaliensammlung fiir den allgemeinen Ver-
waltungsdienst, Z. 2682 (Ministerium fiir 6ffent-
liche Arbeiten, Z1. 79.730-VII/1915)

Amtsblatt der &sterreichischen Justizverwal-
tung Nr. 1/1924

BGBl. Nr. 215/1949 in der Fassung BGBL
Nr. 56/1952

Bundesministerium fiir Inneres Z1. 195.348-5/49
in der Fassung ZI. 102.168-5 A/65 und
Z\. 180.147-14/70

Amtliche Nachrichten des Bundesministeriums
fir Handel und Wiederaufbau, Jahrgang 1952,
Nr. 4, Seite 8

Post- und Telegraphenverordnungsblatt Nr. 2/
1953 in der Fassung PTVBI. Nr. 7/1953, 27/1955,
6/1958 und 14/1965

Amtsblatt der Osterreichischen Justizverwal-
tung Nr. 20/1956

Amtsblatt der &sterreichischen Justizverwal-
tung Nr. 21/1956

Amtsblatt der &sterreichischen Justizverwal-
tung Nr. 22/1956

Verlautbarungsblatt des Bundesministeriums
fiir Landesverteidigung Nr. 122/1958

BGBI. Nr. 213/1959

BGBL. Nr. 43/1960
BGBI. Nr. 78/1960

BGBL Nr. 70/1961 sowie Bundesministerium
fiir Inneres Z1. 73.000-12/69

BGBI. Nr. 204/1961

BGBL. Nr. 236/1961 in der Fassung BGBI
Nr. 236/1963
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Ausbildungs- bezichungsweise Priifungsvorschrift
fiir

verlautbart in

Militirveterinirpriifung

Grundausbildung von eingeteilten weiblichen
Beamten im Wachdienst in Polizeigefangenen-
hiusern

Fachpriifung fiir die Bundessicherheitswache

Generalstabspriifung

Priifung fiir Militirkapellmeister
Militirpharmazeutische Priifung
Offiziere des Truppendienstes

Gehobener Fachdienst an Bibliotheken
Straflenwirter in besonderer Verwendung
Unteroffiziere des Truppendienstes
Unteroffiziere des technischen Dienstes
Gehobener sozialer Betrewungsdienst
Verwaltungsfachdienst

Gehobener Verwaltungsdienst

Rechtskundiger und héherer technischer Dienst
im Patentamt; Registerfithrer im Patentamt

Strommeister
Fachlicher Hilfsdienst hoherer Art
Facharbeiter-Aufstiegspriifung

Priifung fiir den Dienstzweig ,,Hoherer Mini-
sterialdienst und h&herer Verwaltungsdienst
beim Rechnungshof, Verfassungsgerichtshof und
Verwaltungsgerichtshof*

Hoherer Wirtschaftsdienst
Allgemeine Kanzleipriifung
Hoherer technischer Dienst im Eich- und Ver-

messungswesen
Gehobener Gartenbaudienst
Hoherer landwirtschaftlicher Dienst
Wirtschaftsfiihrer
Gehobener Ardhivdienst
Gehobener landwirtschaftlicher Dienst

Hoherer Dienst an Justizanstalten

Gehobener Dienst an Museen, Sammlungen
und wissenschaftlichen Anstalten

Bereiter der Spanischen Reitschule

Gehobener Dienst im Eich- und Vermessungs-
wesen

Fachlicher Vermessungsdienst

Gehobener Dienst der Restauratoren

BGBI. Nr.

250/1961

Bundesministerium fiir Inneres Zl. 65.000-3/

1961

BGBL. Nr.

35/1962

BGBL Nr. 130/1962 in der Fassung BGBL
Nr. 275/1962 und 29/1964

BGBL. Nr.
BGBL. Nr.
BGBL Nr.
BGBL Nr.
BGBL. Nr.

264/1962
136/1964
149/1965
192/1965 -
392/1970

BGBL Nr. 405/1970

BGBI. Nr.
BGBI. Nr
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL. Nr.

BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL Nr.
BGBL. Nr.

BGBI. Nr.
BGBL. Nr.
BGBI. Nr.

BGBI. Nr.
BGB!. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.

406/1970

. 9/1971

164/1971
165/1971
345/1971

409/1971
418/1971
422/1971
484/1971

70/1972
87/1972
98/1972

102/1972
103/1972
117/1972
118/1972
119/1972

BGBl. Nr. 137/1972 in der Fassung BGBL

Nr. 142/1973
BGBI Nr.

BGBL. Nr.
BGBI. Nr.

BGBI. Nr.
BGBL. Nr.

155/1972

156/1972
256/1972

257/1972
376/1972
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Ausbildungs- bezichungsweise Priifungsvorschrift
fiir

verlautbart in

Hoherer auswirtiger Dienst
Gehobener Zolldienst
Fachdienst an Bibliotheken

Mittlerer Dienst bei den Arbeitsimtern
Fachdienst bei den Arbeitsimtern
Gehobener Dienst bei den Arbeitsimtern
Hoherer Dienst bei den Arbeitsimtern
Hoherer Dienst der Berufsberatung
Fachdienst bei den Pferdezuchtanstalten
Hoherer schulpsychologischer Dienst
Héoherer technischer Dienst

Gehobener technischer Dienst
Technischer Fachdienst

Mittlerer technischer Dienst

Zollwache

Zollfachdienst

Fachlicher Eichdienst
Gartenbaudienst

Hoherer Arbeitsinspektionsdienst
Gehobener Arbeitsinspektionsdienst

Arbeitsinspektionsdienst
Gerichtsvollzieherfachpriifung

Hoherer Dienst an den Untersuchungsanstal-
ten der bundesstaatlichen Sanititsverwaltung

Hoherer Dienst an den Bundesanstalten fiir
Lebensmitteluntersuchung

Haherer Dienst an den veterinirmedizinischen
Bundesanstalten

Gehobener Stenographendienst

Dienstpriifung fiir die Usterreichische Bundes-
gendarmerie

Wissenschaftlicher Dienst

Hoéherer Verwaltungsdienst im Usterreichischen
Postsparkassenamt

Gehobener Dienst im Usterreichischen Post-
sparkassenamt

Pachdienst im Usterreichischen Postsparkassen-
amt

Mittlerer Dienst im Usterreichischen Postspar-
kassenamt

BGBI. Nr. 398/1972
BGBI. Nr. 40/1973

BGBl. Nr. 88/1973 in der Fassung BGBL
Nr. 549/1973 und 381/1975

BGBI. Nr. 89/1973
BGBI. Nr. 90/1973
BGBL. Nr. 91/1973
BGBL. Nr. 92/1973
BGBI. Nr. 93/1973
BGBI. Nr. 94/1973
BGBI. Nr. 161/1973
BGBI. Nr. 219/1973
BGBL. Nr. 220/1973
BGBI. Nr. 221/1973
BGBI. Nr. 222/1973

BGBl. Nr. 285/1973 in der Fassung BGBI
Nr. 449/1973

BGBL. Nr. 286/1973
BGBI. Nr. 338/1973
BGBI. Nr. 339/1973
BGBL. Nr. 446/1973
BGBL. Nr. 447/1973
BGBI. Nr. 448/1973

BGBI. Nr. 507/1973 in der Fassung BGBL
Nr. 381/1975

BGBL. Nr. 535/1973
BGBL. Nr. 536/1973
BGBL Nr. 537/1973

»Wiener Zeitung® vom 16. Juni 1973

Bundesministerium- fiir Inneres Zl. 15.500/16-
14/73

BGBl. Nr.
Nr. 381/1975

BGBl. Nr.
Nr. 48/1976

BGBI. Nr.
Nr. 58/1976

BGBL. Nr. 301/1974

160/1974 in der Fassung BGBL

299/1974 in der Fassung BGBL

300/1974 in der Fassung BGBL

BGBI. Nr. 302/1974
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Ausbildungs- bezichungsweise Priifungsvorschrift
fiir

verlautbart in

Steueraufsichtsdienst

Steuereintreibungsdienst

Hoherer Dienst an land- und forstwirtschaft-
lichen Bundeslehr- und Versuchsanstalten, an
wasserbaulichen  Bundesversuchsanstalten, am
Agrarwirtschaftlichen Institut und bei der Ver-
waltung der Bundesgirten

Gehobener Dienst an land- und forstwirt-
schaftlichen Lehr- und Versuchsanstalten

Hoherer Finanzdienst
Finanzfachdienst

Mittlerer Verwaltungsdienst in der Finanzver-
waltung

Bau- und Gebidudeaufsichtsdienst

Hoherer statistischer Dienst, Gehobener stati-
stischer Dienst, Statistischer Fachdienst und Mitt~
lerer statistischer Dienst

Hoherer technischer Dienst beim Hauptmiinz-
amt und bei den Behdrden des Punzierungs-
wesens

Hoherer Betriebspriifungsdienst
Gehobener Finanzdienst
Finanzprokuratursdienst

Hoherer und Gehobener Redaktionsdienst
Hoherer technischer Finanzdienst
Studentenberatungsdienst

Hoherer technischer Agrardienst
Fachdienst in der Heeresverwaltung
Hoherer Bodenschitzungsdienst
Gehobener Betriebspriifungsdienst

Hoherer technischer Dienst im Bereich der
Post- und Telegraphenverwaltung

Hoherer Verwaltungsdienst im Bereich der
Post- und Telegraphenverwaltung

Zusatzpriifung fiir hohere Dienste im Bereich
der Post- und Telegraphenverwaltung

Gehobener Bodenschitzungsdienst

Leitende Gendarmeriebamte, Leitende Sicher-
heitswachebeamte und Leitende Kriminalbeamte

Rechtskundiger Dienst
Gehobener Rechnungsdienst
Hoherer Auslandskulturdienst

BGBI. Nr. 303/1974

BGBL Nr. 304/1974
BGBI. Nr. 321/1974

BGBI. Nr. 322/1974

323/1974
336/1974
584/1974

BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.

BGBI. Nr.
BGBL. Nr.

595/1974
639/1974

BGBI. Nr. 640/1974

BGBI. Nr.
BGBL. Nr.
BGBL. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBI. Nr.
BGBL. Nr.

36/1975
37/1975
38/1975
39/1975
131/1975
196/1975
202/1975
308/1975
434/1975
435/1975
472/1975

BGBI. Nr. 473/1975

BGBI. Nr. 474/1975

BGBI. Nr. 548/1975

BGBL. Nr. 584/1975 in der Fassung BGBL
Nr. 203/1976

BGBL. Nr. 222/1976
BGBI. Nr. 223/1976
BGBL. Nr. 13/1977
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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich betrdgt
vorbehaitlich allfélliger Preiserhhungen infolge unvorhergesehener Steigerung
der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumfang von 2000 Seiten S 456,30,
inklusive 8%, Umsatzsteuer, fiir Inlands- und S 547,— fiir Auslandsabonnements.
Fiir den Fall, daB dieser Umfang {iberschritten wird, bleibt fir den Mehr-
umfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten. Der Bezugspreis
kann auch in zwei gleichen Teilbetrdgen zum 1. Janner und 1. Juli ent-
richtet werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhdltlich gegen Entrichtung
des Verkaufspreises von 75 g inklusive 8% Umsatzsteuer fir das Blatt =
2 Seiten, jedoch mindestensS 3,25 inklusive 8%, Umsatzsteuer fiir das Stiick, im
Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12aq,
Tel. 72 61 51—56/295 oder 327 Durchwahl, sowie bei der Manz’schen Verlags-
und Universitdtsbuchhandlung, 1010 Wien, Kohlmarkt 16, Tel. 63 17 85.

Bezugsanmeldungen werden von der Abonnementstelle des Verlages der
Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12 q, Tel. 72 61 51—58/
294 Durchwahl, entgegengenommen.

Als Bezugsanmeldung gilt auch die Uberweisung des Bezugspreises oder seines
ersten Teilbetrages auf das Postscheckkonto Wien Nr. 5780.002. Die Bezugs-
anmeldung gilt bis zu einem allfédlligen schriftlichen Widerruf. Der Widerruf
ist nur mit Wirkung fiir das Ende des Kalenderjahres mdglich. Er
muB, um wirksam zu sein, spétestens am 15. Dezember bei der Abonnement-
stelle des Verlages der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien, Renn-
weg 12 g, einlangen.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des
Bezugspreises. Die Bezieher werden, um keine Verzégerung in der Zustellung
eintreten zu lassen, eingeladen, den Bezugspreis umgehend zu iberweisen,

Ersdtze fiir abgéingige oder mangelhaft zugekommene Stiicke des Bundesgesetz-
blattes sind binnen drei Monaten nach dem Erscheinen unmittelbar bei der
Abonnementstelle des Verlages der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien,
Rennweg 12 a, Tel. 72 61 51—58/294 Durchwahl, anzufordern. Nach Ablauf
dieses Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes qusnahmslos nur
gegen Entrichtung des Verkaufspreises abgegeben.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



